
\a temelju dlanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (,flarodne novine" broj 7 6193 .- 29197 .. 47 ,/99 ..

35/08. i 127/19.) i dlanka 41. stavka l. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju ('Narodne novine''.
broj 10197 ., 107 /07 .,94/13. i g9llg.), Upravno vije6e Djedjeg vrtila i.abac Sveti Ivan Zabno- uz prethodnu
suglasnost Opiinskog vije6a Op6ine Sveti Ivan Zabno KLASA: 601-01120-01/01, URBROJ: 2137ll9-O2tl-
20-8 od I l. studenoga2020. godine, na 2. sjednici odrZanoj dana 13. studenoga 2020. godine donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NA.INU RADA
DJEdJEG vRTIEA i,Ir,l,c SvETI TVAN Zanxo

I. OPEE ODREDBE

ilanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrticai,abac Sveti Ivan Zabno (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se:

- unutarnje ustrojstvo rada,
- uvjeti i nadin rada,
- potreban broj,zadaci i strudni uvjeti pojedinih radnika,

druga pitanj a u vezi s ustrojstuom, djelokrugom i nadinom rada Djedjeg vrtica Labac Sveti Ir an
Zabno (u daljnjem tekstu: Djedji vrti6).

lzrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su i odnose se na osobe oba spola.

Clanak2.

Djelatnost Djedjeg vrtiiaje pred5kolski odgoj i obrazovanje, te skrb o djeci rane i pred5kolske dobi
od navr5enih 6 mjeseci Livota do polaska u osnovnu Skolu radi poticanja cjelovitog razvoja osobnosti djeteta
i kvalitete njegova Livota, sukladno Zakont o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (u daljnjem tekstu:
Zakon), propisima donesenim na osnovi zakona, odredbama Statuta Djedjeg vriica, Godi5njeg plana i
programu rada i Kurikuluma Djedjeg vrti6a.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I NAdIN RADA

Clanak 3.

Ustrojstvo i rad Djedjeg vrti6a temelji se na humanistidkom, znanstveno utvrdenom. stnrcnr)nr.
profesionalnom, djelotvornom, odgovomom i pravovremenom obavljanju odgoja i obrazovania te skrbi t
djeci i drugih poslova i zadata utvrdenih Godi5njim planom i programom rada i Kurikulumorn D-iei-ie_s

vrti6a.

Clanak 4.

U Djedjem vr1i6u poslove obavljaju sljede6i radnici:
1. Ravnatelj,

2. odgojno-obrazovni radnici,

3. ostali radnici.

Clanak 5.

Ravnatelj je poslovodni i strudni voditel-l Djedjeg vrtica.



ilanak 6.

U Djedjem vrtiiu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene za5tite te skrbi o

djeci rade rtlea"ei odgojno-otr azovni.uJniii, odgojitelj i strudni suradnik (pedagog, psiholog, logoped i

,"hubilituto.), te rnedicinska sestra kao zdravstveni voditelj'

ilanak 7.

Ostali radnici obavljaju administrativno-tehnidke, te pomodne poslove (op6i i kadrovski poslovi,

radunovodstveni i knjigorodsiu"ni poslovi, poslovi vodenja i duvanja pedago5ke i zdravstvene

dokumentacije, poslovfprehrane, rubur., odrZavanje distoie objekata, pranja, gladanja, grijanja i odrlavanja

prostora) u skladu s ovim Pravilnikom.

ilanak 8.

Unutarnjirn ustrojstvom poslovi Djedjeg vrti6a razvrstavaju se na:

- poslove rukovodenja,
- poslove njege, odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi,

- poslove prehrane,
- administrativne i financijsko-radunovodstvene poslove,

- poslove grijanja i odrLavanja prostora,
- poslove pranja i gladanja,
- poslove odrZavanje disto6e objekata i vanjskog prostora'

ilanak 9.

poslovi rukovodenja Djedjim vfti6em obuhva6aju ustrojavanje rada, osiguravanje zakonitosti rada,

predstavljanje i zastupanj., ptul.n3" ostvarivanja Godi5njeg plana i programa te unapredivanje rada,

vrednovanje, nadzor nua rudo1n svih zaposlenih, suradnja s gradskim, Zupanijskim i drZavnim tijelirna,

strudnim i drugirn radnicima Djedjeg vr1i6a, te druge poslove sukladno zakonskim i podzakonskim

propisima, te opdim aktima Djedjeg vrti6a.

elanak 10.

poslovi njege, odgoja i obrazovanja djece rane i pred5kolske dobi obuhvadaju: planiranje i

programiranj., orguniri.ui;e i provo<lenje-od[ojnog i obrazovnog rada u odgojnoj skupini, organiziranje i

proiodenje prog.u,ou predikole, organiiiranje i provotlenje posebnih programa te programa kulturnih,

urnjetnid[ih, rpo.trtin, vjerskih i drugih aktivnostivezanih uz drustveni Zivot djece, suradnju s roditeljima,

vojenje odgovaraju6e piago5ke dokumentacije i evidencija, izradu izvjesia te druge poslove koji doprinose

uspjesnijem ostvarivanju programa njege, odgoja i obrazovanja'

ilanak 11.

poslovi prehrane obuhvadaju: nabavku namirnica i pripremanje obroka, serviranje hrane,

svakodnevno odrZavanje kuhinje i irugih pomo6nih prostorija koje sluZe pripremanju.obroka i duvanju

hrane, posuda ,apriprimanje iservirarl" h.ur" sukladno utvrdenim notmativima, vodenje odgovaraju6ih

evidencija i drugiir poslova koji doprinose kvalitetnoj prehrani djece, te primjenu HCCP-a.

ilanak 12.

Adrninistrativni i financijsko-radunovodstveni poslovi obuhva6aju: op6e i kadrovske poslove,

poslove strudnog usavrlavanja, suradnju s korisnicima i tijelima uprave, uredsko poslovanje, poslove

arhiviranja, vodenje cjelokupnog knjigovodstva, poslove obraduna i isplate pla6a i drugih davanja, poslove



naplate usluge boravka djece u vrti6u, poslove vodenjapotrebnih knjiga i evidencija, poslove obraduna,
pladanja i drugih obvezavrti6a, sastavljanje financijskog plana i godi5njih i polugodi5njih izvje5da kao i
ostale poslove sukladno zakonskim i podzakonskim propisima te op6im aktima Djedjeg vrti6a.

ilanak 13.

Poslovi grijanja i odrlavanja prostora obuhva6aju: poslove ukljudivanja kotla u rad te odrZavanje
ureclaja i opreme za grijanje (kotao, instalacije, kotlovnica i dr.), odrZavanje pokretne i nepokretne imovine
Djedjeg vrtida u funkcionalnom stanju, odrLavanje instalacija (elektridnih, vodovodnih, plinskih i ostalih),
popravak opreme i sredstava zarad Djedjeg vrti6a, provodenje mjera za5tite od poZara, poslove uredenja
okoli5a, nabavka materijala za odrLavanje i popravke, te druge poslove vezane za grijanje i odrZavanje
prostora, kao i druge poslove po nalogu Ravnatelja.

ilanak 14.

Poslovi pranja i gladanja obuhva6aju: poslove pranja i gladanja djedjeg posteljnog rublja, te radne
odje6e radnika na pripremi hrane, poslove odrLavanjatekstilnog inventara Djedjeg vrtila,te druge pomoine
poslove po nalogu Ravnatelja.

ilanak 15.

Poslovi odrLavanja disto6e objekata obuhva6aju: poslove di56enja unutarnjih prostorija i inventara
Djedjeg vrti6a, poslove uredenjaokoli5a i nasada, ostale poslove u vezi odrlavanjadisto6e, te druge pomodne
poslove po nalogu Ravnatelja.

IIr. POPIS RADNTH MJESTA, NAZrV RADNTH MJESTA, VRSTA I OprS POSLOVA IZADACA

ilanak 16.

Naziv radnog mjesta Radno mjesto br. 1.: RAVNATELJ

Uvjeti prema Zakonu o pred5kolskom odgoju i obrazovanju

Posebni uv.jeti - osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili strudnog

suradnika te ima najmanje pet godina staLa u djelatnosti
pred5kolskog odgoja,

zdravstven a sposobn ost za ob avljanje po s lova radnog mj esta,

da nije pravomo6no osudivana i kaZnjavana za djela iz {lanka
25. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju

Radno vrijeme Puno radno vrijeme - 8 sati

Broj izvr5itelja: 1



' izira i vodi rad i poslovanje Djedjeg vrlica'Opisposlova | - organ

- predstavlja i zastupa Djedji vrti6, poduzima sve pravne radnje

u ime i zaradun Djedjeg vrti6a,

- predlaLe GodiBnji plan i programtadaDjedjeg vrti6a i

Kurikulum Djedjeg vrtida u suradnji sa strudnim timom i

Odgojiteljskim vijedem Djedjeg vrti6a,

- sklaPa i raskidaugovore o radu,

- predlaLe op6e akte koje donosi Upravno vije6e,

- predlaLeUpravnom vijedu kandidate zazasnivanje i prestanak

radnog odnosa u Djedjem vrti6u,

- brine se za provodenje odluka Upravnog vije6a i

Odgoj itelj skog vije6a,

- sudjeluje u radu Upravnog vije6a bezprava odludivanja,

- izvjesduje Upravno vije6e i osnivada o poslovnim rezultatima

Djedjeg vrti6a,

- sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Djedji vrti6 uz

pomo6 strudnog suradnika,

- izvje56uje Upravno i Odgojiteljsko vije6e o nalazima

upravnog i strudnog nadzota,

- provodi odluke UPravnog vije6a,

- donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem

Djedjeg vrtilaiz svog djelokruga,

- potPisuje akte Djedjeg vrtila,
- organizirarad i obavlja raspored radnika,

- osniva strudne skupine i timove kao pomo6na tijela u radu

Djedjeg vrti6a,

- priprema sjednice Odgojiteljskog vije6a i predsjedava im,

- odluduje o stjecaju i optere6ivanju nekretnina i pokretne

imovine Djedjeg vrtila,te o investicijama sukladno odredbama

Statuta,

- odobrava sluzbena putovanja i druga izbivanja s rada radnika

Djedjeg vrti6a,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonima, Odlukom o

osnivanju, Statutom i ostalim op6im aktima;

- suraduje s kulturnim i javnim ustanovama i drugim tijelima

prema planu ustanove.



Naziv skupine poslova 2. Odgojno-obrazovni radnici

Naziv radnog mjesta Radno m.iesto br.2.z STRUdNI SURADNIK - PEDAGOG

Uvjeti osoba koja ima visoku strudnu spremu, odnosno zavr5en

preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij: profesor,

pedagogije ili diplomirani pedagog, odnosno magistar I a
struke,

- poloZen strudni ispit,
da nije pravomoino osudivana zakaznena djelaiz dlanka 25.

Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju,
- ostali uvjeti propisani zakonom,

- probni rad 3 mjeseca;

Radno vrijeme Nepuno radno vrijeme

Broj izvrlitelja: 1



Opis poslova - predlaLe i ostvaruje Godi5nji plan i program rada Djedjeg

vrtila iz svojega djelokruga, te izraduje izvjeiie o

nj e govom izvr5enj u tem e lj em posti gnutih r ezultata iz

prethodne godine na procesu njege, zaltite, odgoja i
obrazovanje djece,

- prati realizaciju odgojno-obrazovnog rada kroz sve

segmente procesa,

- strudno pridonosi maksimalnoj efikasnosti odgojno-

obrazovnih ciljeva te unapreduje cjeloviti odgojno-

obrazovni proces,

- - predlaZe inovacije, suvremene metode i oblike rada,

- predlaLe, sudjeluje ipomaZe odgojiteljima u ostvarivanju
programa strudnog usavr5avanja i njihova cjeloZivotnog

obrazovat4a,

- ostvaruje suradnju s roditeljima i pomaZe im u odgoju i
obrazov anj u dj ece, te rj e Savanj u odgoj no-obr azov nih
problema - suraduje s drugim odgojno-obrazovnim

dimbenicima,
- pridonosi razvoju timskoga rada u Djedjem vrti6u,

- sudjeluje u obavljanju poslova u svezi upisa djece u Djedji
vrti6,

- predlaZe i sudjeluje u ostvarivanju programa odgojno-

obrazovnog rada s djecom pred5kolske dobi, ustrojava rad i
prati rad u odgojnoj skuPini,

- prati psihofizidki razvoj i napredovanja pojedinadnog

djeteta,

- osigurava odgovaraju6e uvjete neophodne za izvodenje

redovitih, programa i drugih programa umjetnidkog,
kulturnog, vjerskog, sportskog i drugog sadrlaja,

- sudjeluj e t izradi redovitih i posebnih programa Djedjeg

vrtida i prati njihovo ostvarivanje,

- ustrojava i vodi odgovaraju6u pedago5ku dokumentaciju te

izraduj e odgovaraj ud a izvje!6a i evidencij e,

- obavlja inicijalni razgovor s djetetom prilikom upisa,

- izradrle organizaciju pedago5ke prakse studenata,

- ukljuduje se u izradu programa pripravnidkogstaLa i aktivno
radi na uvodenju PriPravnika,

- suraduje s kulturnim i javnim ustanovama i drugim tijelima
prema planu ustanove,

- sudjeluje u pripremi i radu strudnih tijela - prati strudnu

literaturu i dr.,

- obavlja i druge srodne poslove po nalogu Ravnatelja.



Naziv radnog mjesta Radno mjesto br.3.: STRUCNI SURADNIK - PStrIOLOG

Uvjeti diplomski sveudili5ni studij odgovaraju6e vrste odnosno studij
odgovarajuie vrste kojim je stedena visoka strudna sprema u

skladu s ranijim propisima,
utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog

mjesta,
- poloZen strudni ispit,

da nije pravomo6no osudivana ikaLnjavanaza djela iz dlanka
25. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju,

- probni rad 3 mjeseca;

Radno vrijeme Nepuno radno vrijeme

Broj izvr5itelja: 1



Opis poslova procj enj uj e psihomotorni, kognitivni i socioemocionalni razv oi

djeteta,

- prilikom upisa djeteta i inicijalnog razgoYora procjenjuje

individualne razvojne potrebe djeteta za odgovaraju6im

programima odgoja i obrazovanj a, ptati i procjenjuje
uspje5nost prilagodbe djece na vrti6,

- prepoznaje uodene tesko6e u razvoju kod djece i potencijalno

darovitu djecu, promi5lja razvojne zadace i programe za

njihovo napredovanje prema sposobnostima,
- individualni rad s djecom,

- promiSlja i provodi aktivnosti za poticanje pozitivnog

emocionaln og razv oja djeteta, kvalitetnog odnosa s vr5nj acima

i odraslim osobama,

- promi5lja i provodi aktivnosti i preventivne programe,

- provodi intervencije u kriznim situacijama ipruLapodr5ku
djeci u prevladavanju stresnih situacija (tugovanje, bolest,

razvod roditelja i sl.),

- informira roditelje o rezultatima pra6enja i psihologijske
procjene djeteta, provodi savjetovanje kojim pomaZe

roditelj ima u rj e5avanj u specifi dnih te5koia v ezanih za razv oj

dj eteta, prev ladavanj a kriza te r azv oj a pozitivnih rodite lj skih

vjeStina,
- individualni rad s roditeljima,

- provodi edukaciju roditelja i odgojno-obrazovnih djelatnika iz

djelokruga razvojne psihologije i srodnih podrudja tipa osobina

razvoja, razvojnih potreba, prava djece, komunikaciji i
primjerenim odgojnim postupcima, individualno i grupno,

- promovira partnerske odnose roditelja i pred5kolske ustanove,

daje smjernice odgojiteljima za opaZanje i pra6enje razvoja
djece,

- suraduje s odgojiteljima pri utvrdivanju i zadovoljavanju
specifi dnih odgoj no-obrazovnih potreba dj eteta,

- suraduje s odgojiteljima u planiranju razvojnih zadada

pri lagoden ih kom petenc ij ama dj eteta, pr ati uv aLavanj e prav a

djeteta, promovira kvalitetne modele interakcije i komunikacije
izmedu svih sudionika procesa na svim razinama: dijete-dijete,

odrasli-di jete, odrasli-odrasli,
- samostalno ili u suradnji sa strudnim timom sudjeluje tr izradi i

vodenju propisane dokumentacije i evidencije o djeci te
pra6enju vodenja pedago5ke dokumentacije svih odgojno-

obrazovnih radnika, vodi individualne dosje o djeci s posebnim

potrebama, daje mi5ljenja o razvojnom statusu djece,

- upu6uje djecu, prema potrebi, na specijalistidke preglede,

dij agnosticiranj e i tretmane u odgovaraj udim institucij ama,

- sudjeluje u dokumentiranju i analiziranju pojedinih segmenata

odgoj no-obrazovnog procesa,

- sudjeluje u pra6enju kvalitete rada ustanove,

- sudjeluje u kreiranju promjena u cilju unaprjetlivanja odgojno-

obrazovnog procesa u skladu sa suvremenim spoznajama iz
podrudja psihologije,

- osmi5ljava i provodi projekte, akcijska i druga istraZivanja,

samostalno ili u suradnji sa strudnjacimaiz djedjeg vrti6a ili
vanjskih institucija,

- ukazuje na pravne propise i etidka pravila u svrhu osiguranja

dj etetove dobro b iti, zastupa i r eagir a na povredu dj etetov ih
pfaYa,



- radi u strudnim tijelima i ostalim tijelima, povjerenstvima i
strudnim skupinama po nalogu Ravnatelja,

- suraduje sa strudnim institucijama, odgojno-obrazovnim
ustanovama, zdravstvenim ustanovama, ustanovama socijalne

skrbi, strukovnim organi zacijana, dru5tv ima i poj edincim a
vezano zarealizaciju svih ciljeva rada psihologa,

- strudno se usavr5ava u skladu s obvezama trajnog
profesionalnog usavr5avanja; psiholog ima pravo i duZnost

obnavljati i dalje usavr5avati svoja znanja i vje5tine i obvezan
je strudno se usavr5avati radi sdecanja uvjeta za produZenje

osnovne dopusnice za obavljanje psiholoSke djelatnosti,
- odgovoran za provedbu programa rada s djecom i brigu o

sredstvima za tad,
- obavlja ostale poslove po potrebi i po nalogu Ravnatelja.



Naziv radnog mjesta Radno mjesto br. 4.: STRUCNI SURADNIK -
EDUKACIJSKI REHABILITATOR

Uvjeti diplomski sveudilisni studij ili diplomski specijalistidki studij

odgovaraju6e vrste odnosno studij odgovaraju6e vrste kojimje
siedena visoka strudna sprema u skladu s ranijim propisima,

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog

mjesta,
- PoloZen strudni isPit,

da nije pravomo6no osudivana ikaLnjavanaza djela iz dlanka
- 

23. Zakonao pred5kolskom odgoju i obrazovanju,

- Probni rad 3 mjeseca;

Nepuno radno vrijemeRadno vrijeme

Broj izvrSitelja: 1



Opis poslova | - procjenjuje psihomotorni, kognitivni i socioemocionalni razvoj
djeteta te individualne specifi dnosti,
- provodi ranu intervenciju,

- individualni rad s djecom s te5kodama,
- utvrduje specifidne potrebe djece s te5kodama i informiranje

odgojitelja i ostalih suradnika i roditelja o njima,
- stvara uvjete za ukljudivanje djece u programe Djedjeg vr1.i6a,

- utvrduje najprimjerenije metode radaza svako pojedino dijete
u suradnji s odgojiteljima, strudnim timom (i roditeljima) i

primjenjuje iste u radu,
- suraduje sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne

skrbite drugim dimbenicima u prevenciji razvojnih poreme6aja
djece,

- prati, proudava i implementira znanstvene i teorijske spoznaje u
praksi,

- prati psihofizidki razvoj djece i otkrivanje djece s te5kodama u
razyoJu,

- vodi dokumentaciju o djeci s razvojnim te5ko6ama
- izraduje individualne programe zarad s djecom koja imaju

posebne potrebe i prati realizaciju,
- sudjeluje u postupku integracije djece s te5koiama u razvoju u

od goj no- obr azov ni proces,

- neposredan individualni rad s djecom koja imaju razvojne
teSko6e,

- educira i suraduje s odgojno-obrazovnim kadrom i roditeljima
u svrhu ostvarenja odgojno-obrazovnih programa putem

radionica, predavanja i sl.,
- vodi i izratluje dokumentaciju (programi, planovi, izvje56a),
- odgovoran za provedbu programa rada s djecom i brigu o

sredstvima za rad,
- obavlja ostale poslove po potrebi i po nalogu Ravnatelja.



Naziv radnog mjesta Radno mjesto br. 5.: ZDRAVSTVENMDITELJ

Uvjeti preddiplomski sveudili5ni studij ili strudni studij sestrinstva,

odnosno studij kojim je stedena vi5a strudna sprema u

djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba

koja je zavrsila sveudiliSni diplomski studij ili specijalistidki
studij sestrinstva,

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanie poslova radnog

mjesta,

da nije pravomo6no osudivana zakaznena diela iz dlanka 25 '

Zakonao pred5kolskom odgoju i obrazovanju,
- probni rad 3 mjeseca;

Radno vrijeme Nepuno radno vrijeme

Broj izvr5itelja: 1



Opis poslova radi na prepoznavanju, ublaZavanju i otklanjanju tesko6a djece,
- sudjeluje uizradi, kreiranju i provedbi Godi5njeg plana i

programa i odgojno-obrazovnog rada i Kurikuluma Djedjeg
vrticaiz svojeg djelokrugate izraduje izvje56a o njegovom

lzvrsenJu,
skrbi o redovitom sanitarnom i sistematskom pregledu radnika,
- radi na osiguravanju i unapredenju za5tite zdravlja djece,

- utvrduje specifidne potrebe djece s te5ko6ama u razvoju i o
njima informira odgojitelje, ostale suradnike i roditelje,

- prati primjenu HACCP-a u Djedjern vr1i6u,
- vodi brigu o sanitarnim iskaznicama,

- sudjeluje u izradijelovnika dva puta godi5nje u detiri tipa,
- skrbi o prehrani djece s posebnim potrebama (alergije),

- prati epidemiolo5ke situacije u svim skupinama i suradu.ie s

pedijatrima,
vr5i nadzor nad distodom svih prostorija u kojima borave djeca,
- stvara uvjete za ukljudivanje djece u posebne i redovite

programe Dj edjeg vrti6a,
- u suradnji s odgojiteljima, strudnim timom (i roditellima)

utvrduje najprimjerenije metode rada za svako pojedino dijete
te ih primjenjuju u svome radu;

- suraduje sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne
skrbite drugim dimbenicima u prevenciji razvojnih poreme6aja

u djece,
- vr5i antropometrijska mjerenja djece,

- prati uhranjenost djece i poduzima potrebne mjere,
- prati, proudava i provjerava u praksi znanstvene i teorijske

spoznaj e s podrudj a edukacij sko-rehabi I itacij skih znanosti,
unapreduje vlastiti rad i cjelokupan proces ukljudivanja djece s

te5kodama u zajednicu,
- obavlja ostale poslove po potrebi i po nalogu Ravnatelja.



Naziv radnog mjesta Radno mjesto broj 6.: ODGOJITELJ

Uvjeti preddiplomski sveudili5ni studij ili strudni studij odgovaraju6e

vrste, tdnosno studij odgovarajude vrste kojimje stedena vi5a

strudna sprema u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja

je zavr5iia sveudili5ni diplomski studij ili specijalistidki studij

odgovarajude vrste,

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje posla,

- PoloZen strudni isPit,

da nije pravomo6no osudivana zakaznena djela iz dlanka 25 '- 
lakonao pred5kolskom odgoju i obrazovanju,

- probni rad 3 mjeseca;

Radno vrijeme Puno radno vrijeme - 8 sati

Broj izvriitelja: 6



Opis poslova - sudjeluje uizradi, kreiranju i provedbi Godi5njeg plana i
programa odgojno-obrazovnog rada i Godi5njeg izvje56a o

radu te Kurikuluma Djedjeg vrti6a,
- provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rane i predikolske

dobi (individualni i rad u manjim skupinama) i strudno
promi5lja odgojno-obrazovni proces u svojoj odgojno-

obrazovnoj skupini,
- pravodobno planira, programira i vrednuje odgojno-obrazovni

rad u dogovorenim razdobljima,
- skrbi ipotide psihofizidki razvoj djece i formiranja osnovnih

higijenskih navika djeteta,
- prikuplja,izraduje i odrLava sredstva zarad s djecom rane i

predikolske dobi te vodi brigu o estetskom i funkcionalnom
uredenju prostora za provodenje razliditih aktivnosti,

- radi na zadovoljenju svakida5njih potreba djece rane i
predikolske dobi i njihovih razvojnih zadalate potide razvoj

svakog djeteta prema njegovim sposobnostima,
- vodi pedagoSku dokumentaciju o djeci i radu te zadovoljava

strudne zahtjeve u organizaciji i unapredenju odgojno-
obrazovnog procesa,

- zadovoljava potrebe djece za igrom, zajednidkim radom i
Zivotom, te utjede na pozitivan emocionalni i socijalni razvoj,

kao i na formiranje pozitivnih moralnih osobina i radnih i
kulturnih navika,

- sustavno duva i doprinosi unapredivanju zdravlja djece,
- priprema djecu na nastavak odgojno obrazovnog procesa u

ustanovama odgoja i osnovnog obrazovanja,
- vodi vrednovanje na nivou pedago5ke skupine i

samovrednovanje,
- prikuplja potrebne podatke o djetetu neposredno provodi

odgojno-obrazovni rad sa skupinom djece,
- obavlja poslove koji obuhva6aju planiranje, programiranje i

vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju i
savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te poslove strudnog

usavrsavanJa,
- organizira i provodi rad s roditeljima u cilju unapredivanja

(roditeljski sastanci, radionice i svi ostali oblici suradnje s

roditeljima), suraduje sa strudnjacima i strudnim timom u
Djedjem vrti6u kao i s ostalim sudionicima u odgoju i

obrazovanju djece rane i pred5kolske dobi u lokalnoj zajednici,
- potide i razvija radoznalost kod djece omogu6uju6i im stjecanje

elementarnih znanja o prirodi, Zivotu i radu ljudi te
usmjeravanj em nj ihove aktivnosti doprinosi oboga6ivanj u

djedjeg iskustva,
- strudno se usavriava: ostvarivanje plana individualnog

strudnog usavriavanja, ostvarivanje plana kolektivnog strudnog
usavrsavanJa,

- pradenje i kori5tenje strudne literature,
- radi u strudnim tijelima i ostalim tijelima, komisijama i

strudnim grupama po nalogu Ravnatelja,
- odgovara za provedbu programa rada s djecom rane i
pred5kolske dobi kao i za opremu i didaktidka sredstva kojima

se koristi u radu,
- odgovoranje za provedbu programa rada s djecom rane i

pred5kolske dobi i sredstvazarad,
- obavlja ostale poslove po potrebi i po nalogu Ravnatelja.



Naziv skupine poslova 3. Ostali radnici

Radno mjesto br, 7.2 ADMINISTRATMO-
N,q.dU NOVODSTVENI RADN TK

Naziv radnog mjesta

- SSS ekonomskog smjera,

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanie poslova radnog

mjesta,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju6im
poslovima,

da n ij e pravomo6no osudivana za kaznena dje|a iz d|anka 25 .,

- Probni rad 3 mjeseca;

Puno radno vrijeme

I

Uvjeti

Radno vrijeme

Broj izvr5itelja:



Opis poslova ustrojava knjigovodstvo i druge propisane evidencije te se

brine o todnosti i aZurnosti knjigovodstva,
sastavlja zajedno s Ravnateljem prijedlog financijskog plana,
tzraduje financijskiplan, izmjene i dopune financijskog plana

te prati njihovo izvr5enje,
- sastavlja financijska izvje5ia i materijale za Osnivada,
Ravnatelja i Upravno vijeie, zakonska periodidna i godi5nja

financijska izvje!6a za FINA-u i reviziju, te druga financijska
izvje56a i dokumente,

po potrebi sudjeluje na sjednicama Upravnog vije6a i priprema
dokumentaciju vezanu za financijsko poslovanje,

- sastavlja zajedno s Ravnateljem plan nabave za narednu
godinu, usmeno odobrava nabavu sukladno financijskom

planu/planu nabave,
vodi brigu o primjeni pravnih propisa vezanih uz financijsko-

radunovodstveno poslovanje i primjenu propisa iz domene
Zakona o fiskalnoj odgovorosti,

- brine o zakonskoj uporabi sredstava prema financijskom
planu,brine o poStivanju rokova vaZnih za financijsko

poslovanje,
izr ada stati st i dk i h izv jelca v ezanih uz fi n anc ij sko po s lov anj e,

- vodi dnevnik i glavnu knjigu te pomo6ne knjige: knjigu
inventara, knjigu materijala i knjigu ulaznih i izlaznih radun,
sastav lj a tem e lj n ice i priprem a dokumentac iju za knjiLenj e,

knjiZi i kontira svu financijsku dokumentaciju po
dokumentima,

- vodi blagajnu te knjigu izlaznih i ulaznih raduna,
vod i anal itidko knj i govodstvo dugotraj ne imovine, kratkotraj ne

imovine (zaliha i sitnog inventara),
sudjeluje kod godiSnjih popisa imovine i knjiZi sve utvrdene
promjene, vodi pomo6ne knjige dugotrajne imovine i knjigu

ulaznih raduna,
obavlja sva plaianja prema dobavljadima, likvidira dokumente
po osnovi osobnih izdataka, materijalnih izdataka i po drugim

osnovama,
provjerava, utvrduje i svojim potpisom potvrduje zakonsku

ispravnost i radunsku todnost dokumenata na temelju kojih se

izdaju nalozi za isplatu,
vodi poslove oko osiguranja imovine i osoba s osiguravajuiim

druStvima,
vr5i prijavu i odjavu djelatnika i vodi kadrovsku evidenciju,
obradun i isplata plade, bolovanja i drugog dohotka te izrada
zakonskih mjesednih i godi5njih izvjeiia vezano za isplate,

obradun i isplata tro5kova putovanja i ostalih primanja radnika,
vodenje poreznih kartica radnika i izdavanje potvrda u svezi

njihovih plada i ostalih primanja,
- priprema postupaka javne nabave,

suradnj a s Osnivadem, F inancij skorn agencij orn, Poreznom
upravom i ostalim institucijama,

izr ada izlaznih raduna, kontro I ira otvoren e stavke prirn ate I i a

usluga, Salje opomene za dospjele obveze uz uplatnice ili
poitom, priprema prijedloge za ovrhu i predaje javnom

biljeZniku,
vr5enje obraduna zaboravak djece u Djedjem vrtiiu, rad sa

strankama u vezi s obradunom boravka djece u vrti6u,
. obavlja ostale poslove po potrebi i po nalogu Ravnatelja.



Naziv radnog mjesta Radno mjesto br.8.: TAJNIK

Uvjeti - zavr5en preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij -
diplomirani pravnik, odnosno magistar struke ili upravni

pravnik,

utvrdena zdrav stvena spos obnost za obav lj anje po s I ov a radno g

mjesta,

da nije pravomo6no osudivan/a zakaznena djela iz dlanka 25 '

Zakonao pred5kolskom odgoju i obrazovanju,
- Probni rad 3 mjeseca;

Radno vrijeme Nepuno radno vrijeme

Broj izvr5itelja: I



Opis poslova . kontinuirano prati i proudava zakone i ostale propise; u okviru
svojih poslova daje tumadenja i mi5ljenja radnicima i

strankama u pogledu primjene pravnih propisa i opiih akata,
' pruZa strudnu pomoi Ravnatelju i Upravnom vijedu u pogledu

provodenja zakona i drugih propisa, osiguranja zakonitosti rada
i akatate upozoravananezakonitosti u radu,

u suradnji s Ravnateljem vodi brigu o zaititi na radu i suraduje
s nadleZnim tijelima,

- u suradnji s Ravnateljem vodi brigu o izvr5enju odluka
Upravnog vijeia,

izraduje nacfte i prijedloge op6ih akata kao i njihovih izmjena i
dopuna te inicira i organizira procedure za njihovo dono5enje,

- poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar,
- pripremai organizira provodenje postupaka nabave,

- izraduje prijedloge ugovora, rje5enja, odluka i drugih akata,
- pruLa strudnu pomoi u postupku zakljudivanja i izvr5enja

ugovora,
- obavlja poslove naplate potraLivanja,

- obavlja strudne poslove pri upisu i ispisu djece,
- organizira duvanje svih normativnih akata ivaLne

dokumentacij e Dj edj eg vrtiia,
- brine o duvanju pedata,

- obavlja kadrovske poslove i druge poslove vezane uz
ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,

- izdaje potrebne potvrde radnicima i roditeljima,
- u suradnji s Ravnateljem ipredsjednikom Upravnog vije6a

organizira sjednice Upravnog vije6a te priprema materijale za
sjednice Upravnog vije6a,

- priprerna materijale i organizira sjednice drugih tijela Vrti6a
- izraduje statistidka izvje56a za nadleLnatijela,

- obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektronidkom
upisniku djedjih vrti6a i drugim bazama podataka,

- priprema materijale i dokumentaciju zanadzor inspekcijskih
tijela i o tome izvje56uje Upravno vije6e,

- odgovoran je za pravovremeno obavljanje poslova, aZurnost
op6ih akata, dokumentaciju i sredstvazarad,

- obavlja ostale poslove po potrebi i po nalogu Ravnatelja.



Naziv radnog mjesta Radno mjesto br.9.: KUHAR

Uvjeti srednja strudna sprema prehrambeno-ugostiteljskog smjera,

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanie poslova radnog
mjesta,

da nij e pravomo6no osudivan zakaznena djela iz ilanka 25 .

Zakonao predikolskom odgoju i obrazovanju,
- probni rad 3 mjeseca;

Radno vrijeme Puno radno vriieme - 8 sati

Broj izvr5itelja: 1

Opis poslova - suraduje s Ravnateljem izdravstvenim voditeljem kod

sastavljanja jelovnika ili ga po nalogu zdravstvenog voditelja
i/ili Ravnatelja izraduje samostalno,

obavlja poslove organizacije rada u kuhinji (otganizacijarada
osoblja, pravovremena nabavka namirnica prema jelovniku i

broju djece, svakodnevno provjeravanje zdravstvene

ispravnosti i kolidine LiveLnih namirnica, odrerlivanje i
rasporedivanje kolidine namirnica prema jelovniku i broju

djece),
- osigurava propisano uskladiStenje namirnica,

- vodi brigu o redovnom itodnom izdavanit namirnica,

vodi dokumentaciju, evidencije i ostale poslove u skladu s

HACCP-om,
vodi brigu o higijenskim uvjetima uskladi5tenja i primjeni

sanitarnih propisa glede rokovatrajanja i zdravstvene
ispravnosti Liv eZnih nam irnica,

- organizira i vr5i priPremu jela,

- rasporeduje gotovu hranu po odgojnim grupama,

- organizira rad pomo6nog kuhara,

svakodnevno provjerava higijenu kuhinje, ispravnost odlaganj a

namirnica te dezinfekciju posuda i pribora,

vodi brigu o inventaru kuhinje, o njegovom duvanju izamjeni
dotrajalog,

- obavlja ostale poslove po potrebi i po nalogu Ravnatelja'



Naziv radnog mjesta Radno miesto br. 10.: DOMAR

Uvjeti - srednja strudna sprema tehnidke struke,
poznavanje osnova poslova drugih struka (pored svoje osnovne

struke),
utv rdena zdravstvena sposobnost za obav ljanje pos I ov a radnog

mjesta,
da n ij e pravom o6no osudivan a za kaznena dj ela iz dlanka 2 5 .

Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju,
- poloZen ispit za loLala centralnog grijanja,

- poloZen ispit zavozada"B" kategorije,
posebni uvjeti rada; Uvjerenje o radnoj sposobnosti temeljem

prethodnog pregleda, a prema Pravilniku o poslovima s

posebnim uvjetima rada,
- probni rad 3 mjeseca;

Radno vrijeme Nepuno radno vrijeme

Broj izvriitelja: 1



Opis poslova - svakodnevno nadzire funkcioniranje postrojenja i instalacije

centralnog grijanla,

- odrLavacjelokupan inventar objekata u ispravnom stanju u

okviru svoj ih strudnih sposobnosti,

- kontrolira ipopravlja sanitarno-higijenske uredaje (u zimskim

mjesecima obratiti pozornost na pucanje instalacija zbog

hladno6e),

- odrLavadisto6u prilaza objektima u zimskim mjesecima (prije
podetka rada Djedjeg vrti6a),

- obavlja popravke inventara, odrLava i boja zidove, zamjenjuje
o5te6ena ili razbiiena stakla,

- odrLavavanjske zelene povr5ine (redovito ureduje travu i

Liv icu, m ij enj a, prozraduj e prekopavanj em i dezinfi cira pij esak

u pje5daniku , zalijeva zelene povriine i cvije6e u prolje6e i
ljeti),

- redovito kontrolira ispravnost opreme u dvori5tu i po potrebi ju
popravlja,

- vodi evidenciju o ispravnosti aparata i njihovim popravcima,

- redovito obilazi prostorije Djedjeg vftila,
- utvrduje eventualne kvarove i sanira ih u okviru svojih strudnih

sposobnosti te o nemogu6nosti otklanjanja obavje5tava

Ravnatelja, te predlaZe mogu6a rje5enja,

- u jesenskim mjesecima disti dvori5ta od suhog li56a,

- vodi propisane evidencije o kontrolnim pregledima instalacija i

predlaLe Ravnatelju mjere i sredstva za otklanjanje uodenih
nedostataka,

- mjesedno pismenim putem izralavapotrebe za nabavku

potrebnog materijala te ptedlaLe Ravnatelju godi5nji plan

odrLavanja i nabavke,

- zapopravke koje ne moZe sam obavitiobavje5tava Ravnatelja

koji za iste naruduje radove i usluge kod ovla5tenih tvrtki,
- provodi mjere iz podrudja protupoZarne za5tite i zaStite na radu

i postupanja u sludaju evakuacije,

- osposobljava se prema zakonskim propisima,

- kontrolira radune za popravke te usluge i nabavu materijalaza
odrZavanje,

- obavlja ostale poslove po potrebi i po nalogu Ravnatelja'



Naziv radnog mjesta Radno mjesto br. 11.: SPREMAd/ICA- SERVIRKA

Uvjeti srednj a strudna sprema prehrambeno-ugostitelj skog smjera,
utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog

mjesta,

da nije pravomodno osudivan/a zakaznena djela iz dlanka 25.
Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju,

- probni rad 3 mjeseca;

Radno vrijeme Puno radno vrijeme - 8 sati

Broj izvr5itelja: 1

Opis poslova svakodnevno obavlja poslove di5ienja i higijene prostora u
kojem borave djeca,

- odrLava disto6u svih prostora u objektu,
- svakodnevno disti i dezinficira sanitame dvorove,
- u raduje duLnapridrZavati se uputa o ispravnom i

ekonomidnom koriStenj u sredstava za di56enj e,
poznaje i primjenjuje mjere odrZavanja distoie imjere Hazard

Analysis Critical Control Points (HACCP) sustava i StoLera za
Civilnu za5titu u sludaju pandemija i drugih mjera

- svakodnevno disti podove,
- svakodnevno disti okoli5 objekta (ulazi dvori5te),

- svakodnevno provjetrava prostorije,
svakodnevno disti i dezinficira stolove i podove u blagovaonici,

priprema sobe dnevnog boravka za poslijepodnevni odmoq
rasprema i sprema leZaljke,

- redovito presvladi leZaljke i brine o distodi posteljine,
- priprema posteljinu zapranje i vodi evidenciju,

- obavlja poslove pranja i gla(,anja,
- obavlja poslove serviranja hrane prema potrebi,

- obavlja poslove upravljanja sustavom grijanja i hladenja,
- obvezno se pridrZava uputazaza5titu na radu i koristi

prop isana zaititna sredstva,
- obavlja ostale poslove po potrebi i po nalogu Ravnatelja.

IV. ORGANIZACIJARADA

1. Programi Vrti6a
ilanak 17.

Djedji vrti6 obavlja djelatnost na temelju Godi5njeg plana i programa rada i Kurikuluma Djedjeg
vr1i6a koji se donosi za pedago5ku godinu koja traje od 0 1 . rujna do 3 1 . kolovoza sljede6e godine.

Godi5nji plan i program rada i Kurikulum Djedjeg vrliia donosi Upravno vijede Djedjeg vrti6a do 30.
rujna tekuie godine.



Clanak 18.

U Djedjem vrti6u se ostvaruju programi iz (lanka 15.a. Zakonao pred5kolskom odgoju i obrazovanju'

Djedji vrti6 moZe izvoditi i druge programe, u skladu s potrebama djece i zahtievima roditelja'

ilanak 19.

programe iz prethodnog dlanka ovog Pravilnika Djedji vr1i6 moZe ostvarivati ukoliko ima program

odobren od strane nadleZnog m]nistarstva, tJ osigurane strudne kadrove i financijska sredstva za provodenje

tih programa.
Programe ranog udenja stranih jezika,umjetnidkog, kulturnog, vjerskog i sportskog sadrzaja' te

druge progrime u sklaiu s pi."ba,na d3ece i.zahijevimaroditelja, Djedji vrti6 moZe organizirati ako se za

svaki pojedini oblik kradeg programa prijavi najnianje 10 polaznika, i ako su osigurani adekvatni kadrovi za

realizaciju programa.

ilanak 20.

programi njege, za5tite, odgoja i obrazovanja te integracrje djece s teSkodama u razvoju, se provode

uz odgovarajueu prlmlenu individiaiiziranih postuiaka integracijom djece u redovne odgojne skupine'

ilanak 21.

U ostvarivanju programa Djedji vrti6 je duLanstvarati primjerene uvjete zarastirazvoj svakog

djeteta i dopunjavati ouit.rj"rr.i oagol i svolom otvorenoSdu uspostaviti djelatnu suradnju s roditeljima'

i\anak22.

Rad s djecom provodi se u vrti6kim odgojnim skupinama'

Broj djece , silupina-a odreduje ," prJ.L DrZavnom pedagoskom standardu pred5kolskog odgoja

naobrazbe, te aktima osnivada.

Clanak23.

Zavrijemerada odgojitelji i drugi radnici duZni su biti primjereno odjeveni, odnosno nositi urednu

distu za5titnu odje6u i obu6u.

Dnevni odmor (stanku) radnici koriste tako da se osigura redovito ostvarivanje programa i nadzor

nad djecom.

2. Programiranje i Planiranje

Clanak24.

Godi5njim planom i programom rada utvrduje se opseg i sadrLaj rada, nositelji programa, mjesto,

vrijerne i nadin ostvarivanja p.o!ru*u odgoja i obrazovanja i skrbi o djeci rane i predskolske dobi'

Clanak25.

U skladu s Godisnjim planom i programom rada Djedjeg vr1i6a utvrduju se operativni planovi i

programi (izvedbeni planovi i programi) za pojedine skupine poslova'



Clanak26.
Operativne planove iprograme, u smislu njihove realizacije,nadziru Ravnatelj iOdgojiteljsko

vijeie.

3. Radno vrijeme

Clanak2l,

Dnevno radno vrijeme Djedjeg vrliia je od 6:30 do 17:00 sati.
ljedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

ilanak 28,

Djeca mogu boraviti u vrtiiu salno u vremenu odredenom zaizvodenje odgojno-obrazoynog
programa idrugih oblika rada.

Roditelji ili skrbnici duZni su poStivati kuini red Djedjeg vrti6a.

ehnak29.

Dnevno radno vrijeme svih radnika utvrduje Ravnatelj Djedjeg vrti6a u Godi5njem planu i programu
rada Djedjeg vrtila, vodeii raduna o naravi posla i radnom vremenu vrtiia.

ilanak 30.

Struktura dnevnog radnog vremena radnika koji neposredno izvode odgojno-obrazovni rad i strudnih
suradnika, utvrcluje se Godi5njirn planom i programom rada Djedjeg vrtiia, sukladno vaLe1,im zakonima i

propisima.

ilanak 31.

Radnik odlazi s posla po isteku radnog vremena, odnosno nakon primopredaje posla drugom
radniku, u sludaju smjenskog rada.

Radnik rnoZe raditi, odnosno biti nazodan u vftiiu, nakon zavr5etka radnog vremena jedino uz
prethodno odobrenj e Ravnatelja.

Clanak32.

Djedji vrti6 vodi evidenciju o dolasku radnika na posao.
Nadin vodenja evidencije propisan je Pravilnikom.

ilanak 33.

Zgrade i prostorije Djedjeg vrtiia rnoraju biti zakljudane sukladno vremenu navedenom u odluci
koju donosi Ravnatelj.

O zakljudavanju i otkljudavanju zgrada i prostorija Djedjeg vfiila, te o duvanju kljudeva skrbe
radnici koje odredi Ravnatelj.

Clanak34.

Roditelji i skrbnici, gradani i druge stranke, za vrijeme uredovnog radnog vremena, imaju pravo uii
u prostor uprave Djedjeg vrti6a i traZiti odgovarajude infonnacije i obavijesti.



U davanju odgovaraju6e informacije i obavijesti postupa se sukladno Zakonu o pravu na pristup

informacijama, Statutu i ostalim aktima Djedjeg vrti('a'

ilanak 35.

U prostoru Djedjeg vrtilazabranjeno je:

- puienje,
- uno5enje oruLja,
- uni5tavanje inventara i imovine Djedjeg vfti6a,

- unosenie sredstava koje mogu izazvati poLar i eksploziju'

- uno5enje tiskovina nepodudnog sadrLaja,

-unosenjeikonzumiranjealkoholainarkotidkihsredstava,
- stvaranje buke i ometanje rada sluZbi Djedjeg vftila'
- promidzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluLe za potrebe djece,

- uvodenje nepoznatih osoba bez odobrenja Ravnatelja'

- neprimjereno odijevanje osoba koje ulaze u prostor vfiila'
- zadrLavanje u Prostoru vftida,
- dovoditi ku6nl ljubimce i zivotinje u prostor i radni okolis vrti('a'

ilanak 36.

DuZnost je radnika i drugih osoba koje borave u Djedjem vr1i6u skrbiti se o imovini vrtiia prema

nadelu dobroga gosPodara.

Clanak37.

Radnici Djedjeg vrti6a moraju se racionalno koristiti sredstvima Djedjeg vrti6a koja su im stavljena.

na raspolaganje. Svaki 
"uodeni 

kvar na instalacijama struje, plina ili vodovoda, grijanja ili drugi kvar, radnici

su obavezni prijaviti Ravnatelju.

ilanak 38.

Radnici Djedjeg vr1i6a duZni su se kulturno i profesionalno odnositi prema roditeljima i drugim

osobama koje borave u Djedjem vrti6u.

ilanak 39.

Nakon isteka radnog vremena radnici su duZni uredno pospremiti radne materijale, zatvoriti prozore,

iskljuditi elektridne aparate i zakljudati radne prostorije'

V. ODNOS PREMA RODITBLJIMA POLAZNIKA DJECfTC VRTIC A

ilanak 40.

Djedji vr1i6 6e osigurati roditeljima pravovremeno i kontinuirano pruZanje informacija o ostvarivanju

prog.u*u".uia, te im davali strudna obrazloLenia, informacije.i.upute ili pak drugu strudnu pomo6 za

porirunl" boljih rezultata u odgoju i obrazovanj u, njezi i zastiti polaznika Djedjeg vrti6a'

ilanak 41.

Roditeljima se omogudava uvid u dokumentaciju Djedje gvftila, koja je u neposredno.l vezi s

odgojno-obrazovnirn .adoni i napredovanjem djeteta u-razvoju, a koja se odnosi iskljudivo na njegovo

dijete.



Clanak42.

Djedji vrli6 je dui,an izvjestavati roditelje ijavnost o svome radu i zadalarna koje ostvaruje.

ilanak 43.

Podatke i obavje5tenja daju ovlaitene osobe Djedjeg vr1i6a'

O podacima t oll s, postoura ili profesionalna-tajna obavje5tenja moZe dati samo Ravnatelj, odnosno

po njemu ovla5tena osoba.

ebnak44.

Roditelji imaju pravo podno5enja predstavki i Zalbi na pojedinadne akte ili radnje uprave Djedjeg

vr1i6a, ukoliko smatraju da su ostedeni ili uskra6eni u svome pravu.
predstavke i ialbe iz stavka 1. ovog dlanka podnose se Upravnom vije6u Djedjeg vfti6a, putem

Ravnatelja.

ilanak 45.

Roditelji su duZni uredno izvrlavati svoje obveze prema Djedjem vfti6u, odazivati se sastancima

roditelja i sudjelovati u ostvarivanju programa Djedjeg vrti6a'

VI. oDNoS DJEdJEG VRTICA PREMA DRUGIM USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA

ilanak 46.

U cilju uspje5nog i pravovremenog ostvarivanja programa rada, Djedji vrti6 suraduje s tijelima javne

uprave, ustanovama, gradanima i gradansko-pravnim osobama'

Suradnja se piovodi putern Ravnatelja ili druge ovlaitene osobe koju on odredi.

Clanak4l.

. Zastupanje i predstavljanje Djedjeg vrti6a obavlja se u skladu sa Zakonom i Statutom Djedjeg vfti6a'

vrr. zAvRSN.L oonrnn.l
ilanak 48.

Ovaj pravilnik 6e se objaviti na oglasnoj plodi Djedje g vrtila, a stupa na snagu prvog dana nakon

objave na oglasnoj Plodi.

UPRAVNO VIJECE
DJECJEG VRTICA ZIB,IC SVETI IVAN ZA,NNO

KLASA: 0l 1 -01/20-01/03
Sveti Ivan Labno, 13. studenoga2020.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Djedjeg vfti6a dana

PREDS.
Kristina

1 3. studenoga 2020. godi
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