
REPUBLIKA HRVATSKA
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKA ŽUPANIJA

          OPĆINA SVETI IVAN ŽABNO
Jedinstveni upravni odjel

KLASA: UP/I-112-02/25-01/3
URBROJ: 2137-19-03/1-25-1
Sveti Ivan Žabno, 16. prosinca 2025.

Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Sveti Ivan Žabno (OIB: 85606488440) na temelju 
članka 5. stavka 1. i članka 24. stavka 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, br. 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 17/25. – u daljnjem tekstu: 
ZSN), u postupku prijma u službu na neodređeno vrijeme na radno mjesto višeg referenta za financije i 
računovodstvo Katarine Šter Crnčić (OIB: 61694899648), po provedenom natječajnom postupku, po 
službenoj dužnosti, donosi sljedeće

RJEŠENJE
o prijmu u službu

1. KATARINA ŠTER CRNČIĆ, magistra ekonomije, s ukupno 8 godina, 4 mjeseca i 2 dana radnog staža, 
od čega 3 godine, 2 mjeseca i 26 dana radnog iskustva na odgovarajućim poslovima ostvarenog na dan 
donošenja ovog rješenja, prima se u službu na neodređeno vrijeme, na radno mjesto višeg referenta za 
financije i računovodstvo, u Odsjeku za proračun, financije i računovodstvo Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Sveti Ivan Žabno.

2. Službenica iz točke 1. dužna je položiti državni ispit II. razine u roku od jedne godine od dana početka 
rada u službi, koji će biti utvrđen rješenjem o rasporedu na radno mjesto.

3. Službenici iz točke 1. utvrđuje se probni rad u trajanju od tri mjeseca. Ako na probnom radu ne zadovolji, 
istoj će se otkazati služba.

4. Raspored na radno mjesto, datum početka rada, podaci o plaći te drugi podaci propisani u članku 27. 
stavku 2. ZSN-a bit će utvrđeni rješenjem o rasporedu, nakon što ovo rješenje postane izvršno.

Obrazloženje

Na temelju Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Sveti Ivan Žabno („Službeni 
glasnik Koprivničko-križevačke županije“, br. 14/25. - u daljnjem tekstu: Pravilnik) i Plana prijma u službu u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Sveti Ivan Žabno („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“, br. 
6/25. i 19/25.), pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Sveti Ivan Žabno raspisala je Javni natječaj 
za prijam službenika u službu na neodređeno vrijeme u Odsjek za proračun, financije i računovodstvo 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Sveti Ivan Žabno na radno mjesto višeg referenta za financije i 
računovodstvo, jedan izvršitelj (službenik III. kategorije, potkategorija: viši referent, klasifikacijski rang: 9), 
s obveznim probnim radom od tri mjeseca (KLASA: 112-02/25-01/3, URBROJ: 2137-19-03/1-25-1, u 
daljnjem tekstu: Javni natječaj). 
Javni natječaj objavljen je 22. listopada 2025. godine u „Narodnim novinama“, br. 131/25., i na mrežnoj 
stranici Općine Sveti Ivan Žabno, te je kandidatima ostavljen rok za prijavu od osam dana od dana objave 
Javnog natječaja u „Narodnim novinama“, koji je istekao 30. listopada 2025. godine. Na mrežnoj stranici 
Općine Sveti Ivan Žabno istovremeno su objavljeni podaci propisani člankom 19. ZSN-a.

Pročelnica je svojom odlukom, KLASA: 112-02/25-01/3, URBROJ: 2137-19-03/1-25-2, od 22. listopada 
2025. godine, za provedbu Javnog natječaja imenovala Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za prijam 
službenika u službu na neodređeno vrijeme na radno mjesto višeg referenta za financije i računovodstvo (u 
daljnjem tekstu: Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja), sukladno članku 20. stavku 1. ZSN-a.

+*xfs*pvs*Akl*cvA*xBj*tiz*lvB*uCw*mhs*cck*pBk*-
+*yqw*yFg*yog*uyw*ugc*dzi*lro*zil*CBx*fsc*zew*-
+*eDs*lyd*lyd*lyd*lyd*pny*Eaz*yrn*rtE*Adj*zfE*-
+*ftw*Eyy*ayw*qdA*woj*ayw*pvs*Cgs*yhj*lvB*onA*-
+*ftA*zDp*zdb*qbl*zdi*Cbo*ywh*ubD*mjg*uzj*uws*-
+*xjq*bqa*Bwe*bED*ujv*btl*BwF*bqD*lxg*zFm*uzq*-



U Javnom natječaju, na temelju članka 12. ZSN-a, propisani su opći uvjeti za prijam u službu: punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima. 
Posebni uvjeti propisani su u skladu s Pravilnikom, a uključivali su: sveučilišni prijediplomski studij ili 
stručni prijediplomski studij ili stručni kratki studij iz područja društvenih znanosti - ekonomije, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, poznavanje rada na računalu i položen državni 
ispit II. razine.

Sukladno članku 20. ZSN-a, Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja provelo je postupak na sljedeći 
način:

- Utvrdilo je koje su prijave na Javni natječaj pravodobne i potpune. Na Javni natječaj zaprimljena je 
jedna pravodobna prijava. Podnositeljica koja je podnijela pravodobnu i potpunu prijavu, te ispunila 
formalne uvjete propisane Javnim natječajem i stekla status kandidatkinje, je Katarina Šter Crnčić. 
Kandidatkinja je, sukladno članku 22. stavku 1. ZSN-a, pozvana na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti objavom Poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (KLASA: 112-02/25-01/3, 
URBROJ: 2137-19-03/1-25-5, Sveti Ivan Žabno, 6. studenoga 2025. godine) na mrežnoj stranici 
Općine Sveti Ivan Žabno dana 6. studenoga 2025. godine.

- U okviru prethodne provjere znanja i sposobnosti, pisano testiranje provedeno je dana 12. studenoga 
2025. godine, na koje je pristupila kandidatkinja Katarina Šter Crnčić.

- Nakon obavljenog pisanog testiranja i ocjene pisanog testa, utvrđeno je da je kandidatkinja Katarina 
Šter Crnčić ostvarila najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova, odnosno 9 od 10 bodova, 
čime je stekla pravo pristupa intervjuu, sukladno članku 22. stavku 5. ZSN-a.

- Kandidatkinja Katarina Šter Crnčić usmeno je pozvana da pristupi intervjuu koji je održan istoga 
dana, 12. studenoga 2025. godine, na kojeg je ista pristupila. Tijekom razgovora, Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja utvrdilo je interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidatkinje za 
rad u Općini Sveti Ivan Žabno. Kandidatkinja je na intervjuu ostvarila 9,53 od 10 bodova.

Sukladno člancima 20. i 23. ZSN-a, Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, nakon pisanog testiranja i 
intervjua, sastavilo je Izvješće o provedenom postupku KLASA: 112-02/25-01/3, URBROJ: 2137-19-03/1-
25-6, Sveti Ivan Žabno, 12. studenoga 2025. godine. U izvješću je utvrđena rang lista kandidata prema broju 
ostvarenih bodova, na kojoj je kandidatkinja Katarina Šter Crnčić, kao jedina kandidatkinja, zauzela 1. 
mjesto s ostvarenih 18,53 od 20 bodova. Izvješće je dostavljeno pročelnici.

U skladu s rezultatima provedenog postupka i utvrđenom rang listom, na temelju odredbe članka 23.c ZSN-
a, prije donošenja ovog rješenja za kandidatkinju Katarinu Šter Crnčić koja je zauzela 1. mjesto na rang listi, 
provedena je provjera nepostojanja zapreka za prijam u službu, te je utvrđeno sljedeće:

- Kandidatkinja je na traženje dostavila izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Javnog 
natječaja, čije je preslike prethodno priložila uz prijavu. Dostavila je uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv nje ne vodi kazneni postupak. Dostavila je i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, kojom je 
potvrđeno da je sposobna za obavljanje poslova viši referent za financije i računovodstvo.

- Po službenoj dužnosti izvršena je provjera postojanja zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabrane kandidatkinje za kazneno djelo iz članka 15. ZSN-a te je utvrđeno iz Uvjerenja 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije da nije osuđivana te ne postoje zapreke za 
prijam.

- Uvidom u elektronički zapis podataka evidentiranih u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje utvrđeno je da kandidatkinja do sada nije radila u upravnim tijelima jedinica 
lokalne ili regionalne samouprave. Stoga posebna provjera postojanja zapreka za prijam u službu 
sukladno članku 16. ZSN-a nije bila potrebna.

Slijedom prethodno navedenog, ocijenjeno je potrebnim primiti u službu na neodređeno vrijeme, na radno 
mjesto viši referent za financije i računovodstvo, kandidatkinju Katarinu Šter Crnčić, magistru ekonomije, s 
ukupno 8 godina, 4 mjeseca i 2 dana radnog staža i 3 godine, 2 mjeseca i 26 dana radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima ostvarenog s danom donošenja ovog rješenja, bez položenog državnog ispita II. 
razine. Stoga je odlučeno kao što je navedeno u točki 1. izreke rješenja.

Točka 2. temelji se na članku 14. ZSN-a  prema kojemu se osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen državni ispit propisane razine za radno mjesto na koje se 



raspoređuje može primiti u službu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da državni ispit položi u roku 
od godine dana od dana početka rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.

Obveza i trajanje probnog rada, navedeni u točki 3. izreke rješenja, utvrđeni su temeljem članka 26. ZSN-a.

Točka 4. izreke rješenja temelji se na članku 27. ZSN-a.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rješenja može se, u roku 15 dana od dana dostave, izjaviti žalba Općinskom načelniku Općine 
Sveti Ivan Žabno. Žalba se predaje ovom tijelu neposredno, poštom, elektroničkim putem uz kvalificirani 
elektronički potpis ili se izjavljuje usmeno na zapisnik. Žalba odgađa izvršenje ovog rješenja.
Na žalbu se ne plaća upravna pristojba, sukladno članku 9. stavku 2. točki 22. Zakona o upravnim 
pristojbama („Narodne novine“, br. 115/16. i 114/22.).
Kandidatkinja se može odreći prava na žalbu od dana primitka ovog rješenja do dana isteka roka za 
izjavljivanje žalbe. Odreknuće od prava na žalbu daje se u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, a predaje 
se ovom tijelu na isti način kao i žalba.

PROČELNICA:
Kristina Matuško

DOSTAVITI:
1. Kandidatkinji, javnom objavom ovog rješenja na mrežnim stranicama Općine Sveti Ivan Žabno
2. Osobni očevidnik, ovdje
3. U spis predmeta




		2025-12-16T06:36:03+0100
	Not specified
	Document SIGN




