
Na temelju Zakona o trgovadkim druStvima (,,Narodne novine", br. 117193.,34199.,121199. -
vjerodostojno tumadenj e, 52100. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, I I 8103., 107107 .,

146108.,137109.,125111.,152111.-prodiSienitekst, 111112.,68113.,110/15.,40119.,34122,,
114122.,18123.,130123. i 136124.), dlanka 8. Izjave o osnivanju dru5tva s ogranidenom
odgovorno56u i dlanka 3. Odluke o uvjetima zaizbor i/ili imenovanje Uprave Opdinskog
komunalnogpoduzeca PARK d.o.o., SkupStina druStva Opdinskog komunalnogpoduze(,aPARK
d.o.o. 22. kolovoza 2025. godine, objavljuj e

za izbori imenovanj" ,,lfJill)fffiil,ora trgovaikog drustva
Opdinsko komunalno poduzede PARK d.o.o.

I izvr5itelj na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Kandidat za dlana Uprave - direktora trgovadkog dru5tva Op6insko komunalno poduzeie PARK
d.o.o., osim uvjeta propisanih Zakonom o trgovadkim dru5tvima, mora ispunjavati sljedeie uvjete:

1. zavrSen sveudili5ni prijediplomski studij ili sveudiliSni diplomski studij ili sveudiliSni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strudni kratki studij ili strudni prijediplomski
studij ili strudni diplomski studij iz podrudja tehnidkih znanosti - gradevinarstvo ili podrudja
dru5tvenih znanosti - ekonomija;

2. dobro poznavanje sustava upravljanja trgovadkim druStvima, ukljudujuci planiranje,
organiziranje i vodenje poslovnih procesa, pra6enje financijskog i operativnog poslovanja,
poznavanje nadela korporativnog upravljanja, rzradu i provedbu razvojnih strategija te
sposobnost donoSenja poslovnih odluka temeljenih na analizi podataka i pra6enje zakonitosti
rada i uskladenosti s propisima;

3. tzraZene radne, strudne r organizacijske sposobnosti, sposobnost dono5enja odluka i
preuzimanja odgovornosti, vjeStine vodenja i motiviranja zaposlenika, razvijene
komunikacijske i pregovaradke vjeStine, ptoaktivnost u rje5avanju problema te sposobnost
rada u timu i suradnje s razliditim dionicima (zaposlenicima, jedinicom lokalne samouprave,
partnerima i korisnicima usluga);

4. temeljito poznavanje knjigovodstvenih, radunovodstvenih i poreznih propisa koji se odnose
na poslovanje trgovadkih druStava, sposobnost tumadenjai tzrade financijskih izvjeStaja,
razumijevanje nadela financijskog planiranja i kontrole, kao i praienje zakonodavnih
tzril ena v aLnlh za p o s I ovanj e druStva;

5, dobro poznavanje rudana radunalu, ukljudujuii kori5tenje uredskih i financijsko-
radunovodstvenih programa, upravljanje elektronidkom dokumentacijom, izradu izvjeStaja i
prezentacija te udinkovitu primjenu digitalnih alata u svakodnevnom poslovanju;

6. nepostojanje sukoba interesa u skladu s propisima koji ureduju sprjedavanje sukoba interesa
izmedu privatnog i javnog interesa u obnaSanju javnih duZnosti.

Temeljem dlanka 423. Zakona o trgovadkim druStvima, dlan uprave mole biti iskljudivo potpuno
poslovno sposobna frzidka osoba.

Uz vlastorudno potpisanu prijavu na ovaj Javni natjedaj, u kojoj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i adresa elektroniike poStey.

kandidati za dlana Uprave - direktora trgovadkog druStva Opiinsko komunalno poduzece P.\RK
d.o.o. obvezni su priloZiti:

- iivotopis, u kojem ie, u skladu s dostavljenim dokazima, obrazloilti ispunjavanje ur ieta iz
todke l. do todke 6. ovog Javnog natjedaja;

- dokaz o odgovarajudem stupnju obrazovanja. odnosno izr ornik ili presliku diplome.
Kandidat koji je odgovarajuci stupanj obrazovanja stekao izvan Republike Hnaske
obvezan je dostaviti izvornik diplome zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za



predmetni jeziki potvrdu o priznatoj visoko5kolskoj kvalifikaciji od nadleZnog tijela ili
agencije Republike Hrvatske;

- uvjerenje o nekainjavanju, pribavljeno od nadleZnog suda ili putem sustava e-Gradani,
koje ne smije biti starije od 15 dana od dana podnoSenja prijave;

- izjavu kandidata, ovjerenu kod javnog biljeZnika, pod kaznenom i materijalnom
odgovomo5iu, o nepostojanju okolnosti izElanka239. stavka2. Zakona o trgovadkim
dru5tvima, koja ne smije biti starija od 15 dana od dana podno5enja prijave;

- dokaz o znanju hrvatskog jezika, koji je obvezan dostaviti kandidat koji nije drZavljanin
Republike Hrvatske.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prigodom zapo5ljavanja, u skladu s dlankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine", br.121117.,98119.,84121.i 156123.), a koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete
za ostvarenje tog prava, obavezanje uz prijavu na ovaj Javni natjedaj priloZiti sve dokaze o

ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog Javnog natjedaja i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zapo5ljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hrluserdocsimages/ngl12%o2}prosinaclzapoYoCl%Alljavanjelpopiso/r2}dokaza
Yo20 za%o2)o stvarivanj eoh2}pr av a%20pri%20 zap oo/oC 5 YoA0 lj avanj u.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 9. Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine",bt. \57113.,
152114.,39118. i32120.), obavezan je uz prijavu na ovaj Javni natjedaj, osim dokaza o ispunjavanju
traLenih uvjeta izJavnog natjedaja, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, ugovorit ie se probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.
Nezadovoljavanje radnika tijekom probnog rada smatra se posebno opravdanim razlogom za otkaz
ugovora o radu, u skladu s dlankom 53. stavkom 8. Zakona o radu (,,Narodne novine", br.93114.,
127117 .,981t9., 151122.,46123. i 64123.).

Podno5enjem prijave na ovaj Javni natjedaj, kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi, kao i dokumentacije dostavljene prijavom, u svrhu provodenja
postupka izborakandidata. Kandidat takoder daje privolu za dostavu obavijesti o rezultatima
Javnog natjedaja svim kandidatima, ukljuduju6i ime i prezime kandidata te struku. Prikupljeni
osobni podaci obradivat ie se u skladu s vaZedim propisima, odnosno Uredbom (EU) 20161679
Europskog parlamenta i Vijeia od27. travnja 2016. o zaStiti pojedinaca uvezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanjuizvan snage Direktive 95l46EZ
(Op6a ureda o zaStiti podataka) te Zakonom o provedbi Op6e uredbe o zaStiti podataka (,,Narodne
novine", br.42l18.).

Javni natjeEaj za izbor i imenovanje dlana Uprave - direktora trgovadkog druStva Opcinsko
komunalno poduzeie PARK d.o.o. bit 6e objavljen na mreZnim stranicama trgovadkog druStva
https ://os i z.h_r/k_ornunal no- pod u zece-PAltlU.

Prijave na ovaj Javni natjedaj podnose se u roku od 8 (osam) dana od dana objave Javnog natjedaja,
osobno ili preporudenom poStom, na adresu Opdinsko komunalno poduzeie PARK d.o.o., Trg
Karla Luka5a ll, 48214 Sveti Ivan Zabno, s naznakom: ,,Prijava na Javni natjedaj zaizbor i
imenovanje dlana Uprave - direktora Op6inskog komunalnog poduze6a PARK d.o.o. - NE
OTVARATI".

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi svu traZenu dokumentaciju navedenu u ovom
Javnom natjedaju.



Na ovaj Javni natjedaj mogu se ravnopravno javiti osobe obaju spolova,

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i potpunu prijavu na ovaj Javni natjedaj, ne6e se smatrati
kandidatom prijavljenim na ovaj Javni natjedaj.

Nakon zavrSetka ovog Javnog natjedaja, kandidati 6e biti obavijesteni o rezultatima natjedaja.

Pojmovi i inazi koji se koriste u ovome Javnom natjedaju, a imaju rodno znadenje, odnose se
jednako na muSki i Zenski rod.
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