Na temelju &l. 41 st. 1. Zakona o predskolskog odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj
10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22., 101/23., 145/23., 145/24., 146/25. 1 22/26.), 1 ¢l. 18.
Statuta Dijegjeg vrtica Zabac Sveti Ivan Zabno (KLASA: 012-03/22-01/01, URBROJ: 2137-
106-22-1), Upravno vije¢e Dje&jeg vrtica Zabac Sveti Ivan Zabno na 23. sjednici odrzanoj 8.
listopada 2026., a na prijedlog ravnateljice donijelo je Kurikulum Dje&jeg vrtica Zabac Sveti

Ivan Zabno za pedagosku godinu 2026./2027.

KLASA: 601-02/26-01/03
UR.BROIJ: 2137-106-26-1

KURIKULUM DJECJEG VRTICA ZABAC SVETI IVAN ZABNO ZA PEDAGOSKU
GODINU 2026./2027.

Sveti Ivan Zabno, listopad 2026.




Na temelju ¢lanka 21. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj
10/97.,107/07.,94/13.,98/19., 57/22.,101/23., 145/23., 145/24., 146/25.122/26.) i ¢lanka 50. Statuta
Djegjeg vrtica Zabac Sveti Ivan Zabno (KLASA: 012-03/22-01/01, URBROJ: 2137-106-22-1),
Upravno vijeée Djedjeg vrtica Zabac Sveti Ivan Zabno na 23. sjednici odrZanoj 08. listopada 2026.

godine donijelo je
ODLUKU
o usvajanju Kurikuluma

Djecjeg vrtica Zabac Sveti Ivan Zabno
za pedagosku godinu 2026./2027.

Clanak 1.

Nakon razmatranja, Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica Zabac Sveti Ivan Zabno jednoglasno
prihvaéa Kurikulum Djeéjeg vrtica Zabac Sveti Ivan Zabno za pedagosku godinu 2026./2027., a koje

je prethodno prihvac¢eno na Odgojiteljskom vijecu.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 601-02/26-01/03
URBROJ: 2137-106-26-2
Sveti Ivan Zabno, 8. listopada 2026.
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ZUPANIJA: KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
OPCINA: SVETIIVAN ZABNO

ADRESA: TRG KARLA LUKASA 6A, 48214 SVETI IVAN ZABNO
E-MAIL: zabac@osiz.hr

URL: http://osiz.hr/djecii-vrtic/

Telefon: 048/810-250

Maticni broj: 5345570

OIB: 06594469766

OSNIVAC: OPCINA SVETI IVAN ZABNO
RAVNATELJICA: Ana Picig, mag.praesc.educ.

Ustanova je upisana u Sudski registar Trgovackog suda u Bjelovaru pod registarskim brojem
(MBS) 010120662 dana 04. prosinca 2020. godine.
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1. O NAMA

Djegji vrtié Zabac Sveti Ivan Zabno predskolska je ustanova u kojoj se provodi rani i predskolski
odgoj i1 obrazovanje djece u dobi od navrSene tre¢e godine zivota do polaska u osnovnu $kolu.
Redoviti primarni program obuhvaca programe odgoja i obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi te je nadopuna obiteljskom odgoju.

Osnivag vrtiéa i njegov vlasnik je Opéina Sveti Ivan Zabno. Ustanova u svom sastavu ima mati¢ni
vrti¢ koji se nalazi na adresi Trg Karla Lukas$a 6a u Svetom Ivanu Zabnu.

Vrti¢ €ine pet odgojnih skupina, od navrSene prve godine Zivota do polaska u Skolu. Sve su
skupine, ustrojene sukladno odredbama DrZavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i
naobrazbe.

U vrtiéu se provodi primarni desetosatni program ranog i predskolskog odgoja. U sklopu
redovnog primarnog programa provodi se i program predskole, te kra¢i program predskole za
djecu koja nisu polaznici vrtica.




2. MISIJAI VIZIJA

Nasa je misija pruzanje kvalitetnog odgoja i obrazovanja djeci rane i predskolske dobi s podrucja
opéine Sveti Ivan Zabno. U svom djelovanju teZimo stalnom otkrivanju moguénosti za napredak
i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada. Navedeno postizemo jaanjem stru¢nih kapaciteta
zaposlenika te intenziviranjem partnerskih odnosa s roditeljima.

Nasa je vizija postati vrti¢ suvremenog identiteta u kojem ¢emo dinami¢no Zivjeti i raditi na
poticanju dje¢jih potencijala, postivanju dje¢jih prava i uvazanju individualnih potreba djece.
Buduéi da smo na samim pocecima naSeg rada, primarni zadatak tijekom pedagoske godine
odnosit ¢e se na uspostavljanje i njegovanje partnerskih odnosa na relaciji vrti¢ — dom.




3. KURIKULUM DJECJEG VRTICA ZABAC SVETI IVAN ZABNO

Kurikulum Djeéjeg vrtiéa Zabac Sveti Ivan Zabno svoje uporiste pronalazi u Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te Godi$njem planu i programu rada Djecjeg
vrtiéa Zabac Sveti Ivan Zabno. Temelji se na suvremenom shvaéanju djeteta kao cjelovitog bica,
kreatora, istrazivaca i aktivnog stvaratelja vlastitog znanja, socijalnog subjekta sa specificnim
potrebama, pravima i kulturom te aktivnog gradanina zajednice.

Oblikovanje kurikuluma vodeno je mislju da vrti¢ kao odgojno-obrazovna ustanova treba biti
mjesto po mjeri svakog djeteta, odgojitelja kao osposobljenog stru¢njaka te ostalih struénjaka
koji pruzaju podrsku odgojno-obrazovnom radu.

Kako bismo ostvarili navedene ciljeve, u svakodnevnom radu nastojat ¢emo:

o kontinuirano stvarati primjereno i poticajno odgojno-obrazovno okruZenje u kojem dijete
ima priliku ostvarivati raznovrsne interakcije s prostorom, materijalima, drugom djecom
1 odraslima;

e istodobno omogucavati razliCite aktivnosti djece te poticati samoinicirane i
samoorganizirane igre i aktivnosti;

e osnazivati prirodnu znatizelju djece te uvazavati i postivati njihove interese, potrebe i
mogucnosti;

e poticati djecu na samoprocjenu te preuzimanje odgovornosti za vlastite izbore i
ponasanje;

e osiguravati neizravne oblike potpore ufenju koji djetetu omogucuju samostalno
otkrivanje, razmisljanje, istrazivanje i rjeSavanje problema;

o stvarati inkluzivno okruZenje u kojem se postuje i prihvaca svaki oblik razliitosti djece
i njihovih obitel;i;

e poticati djecu na stvaralacko izrazavanje vlastitih ideja, iskustava i emocija razli¢itim
oblicima i na¢inima;

e uvazavati djecu kao ravnopravne sudionike odgojno-obrazovnog procesa te osiguravati

ostvarivanje njihovih prava zajam¢enih Konvencijom o pravima djeteta;

e poticati djecu na osmi$ljavanje, iniciranje i organiziranje vlastitih aktivnosti te na
sudjelovanje u njihovu razvoju i (su)upravljanju;

e razvijati partnerski odnos s roditeljima/skrbnicima djece te suradnju sa Sirom drustvenom
i lokalnom zajednicom.

Svjesni Cinjenice da kultura odgojno-obrazovne ustanove znacajno utjece na nacin na koji ljudi
razmisljaju, osjecaju i djeluju te na nacin na koji organiziraju, oblikuju i podrZzavaju procese
ucenja djece i odraslih, nastojat ¢emo kontinuirano raditi na upoznavanju, promisljanju i
unapredivanju vlastite kulture.

U sredi$tu naSeg djelovanja bit ¢e unapredivanje prostorno-materijalnog i socijalnog okruZenja
vrti¢a. Kvalitetno prostorno-materijalno okruZenje predstavlja vazan izvor uc¢enja djece jer djeca
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ue aktivno — istrazujuéi, ¢ineci, iskuSavajuci i stvarajuéi — te suradujuéi i komunicirajuéi s
drugom djecom i odraslima.

U oblikovanju prostorno-materijalnog okruZenja naglasak ¢emo stavljati na uvaZavanje
holisticke prirode dje¢jeg ucenja te na osiguravanje bogatstva i promisljenog izbora materijala
koji djecu poticu na otkrivanje, istrazivanje, eksperimentiranje, postavljanje pitanja, propitivanje
1 rjeSavanje problema.

SadrZajno raznovrsni i dostupni materijali omogucuju djeci razli¢itih interesa, sposobnosti i
razvojnih moguénosti slobodan izbor aktivnosti i na¢ina ucenja. Poticajno okruzenje vrtic¢a
djetetu omoguduje svakodnevno stupanje u interakciju s razli¢itim podru¢jima u€enja, primjerice
glazbenim, jezi¢nim, matemati¢kim, prirodoslovnim i drugim sadrZajima, pri ¢emu ti sadrzaji
trebaju imati istrazivacki, iskustveni i djetetu smislen karakter.

Prostorna organizacija vrti¢a u znacajnoj mjeri odreduje i kvalitetu socijalnih interakcija medu
djecom i odraslima. Stoga ¢emo posebnu pozornost posveéivati stvaranju okruZenja u kojem ¢e
se svako dijete osjecati sigurno, prihva¢eno, uvazeno i dobrodoslo te imati razvijen osjecaj
pripadnosti zajednici.

Osim osiguravanja kvalitetnog prostorno-materijalnog okruzenja, nastojat ¢emo kontinuirano
razvijati i pozitivno socijalno okruzenje utemeljeno na medusobnom postovanju, povjerenju,
otvorenoj komunikaciji i suradnji svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa — djece,
odgojitelja, struénih suradnika, ostalih zaposlenika, roditelja/skrbnika i predstavnika lokalne
zajednice.

Na taj nacin Zelimo stvarati kulturu vrti¢a koja ¢e poticati razvoj svakog djeteta, njegovo aktivno
sudjelovanje, samostalnost, kreativnost, istrazivac¢ki duh i odgovornost te istodobno pridonositi
profesionalnom razvoju odgojitelja i drugih struénjaka. Cilj nam je vrti¢ u kojem se uci zajedno,
kroz odnose, iskustvo, istrazivanje, igru i aktivno sudjelovanje svih ¢lanova zajednice.




4. PROGRAMI

Djedji vrti¢ Zabac Sveti Ivan Zabno ostvaruje programe odgoja i obrazovanja, zdravstvene
zaStite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi, prilagodene njihovim razvojnim
potrebama, moguénostima i sposobnostima. U okviru svoje djelatnosti Vrtié¢ provodi i programe
strunog usavrSavanja odgojitelja i drugih struénih djelatnika.

Djegji vrti¢ ostvaruje sljedece programe:
1. redoviti cjelodnevni desetosatni odgojno-obrazovni program;
2. program predskole u sklopu redovitog desetosatnog programa;

3. kraci program predskole za djecu koja nisu polaznici dje¢jeg vrtica.

Redoviti cjelodnevni desetosatni odgojno-obrazovni program - namijenjen je djeci od
navrsene prve godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu. Program se temelji na humanistickom
pristupu odgoju i obrazovanju djece te na prihva¢anju suvremenih znanstvenih spoznaja o
zakonitostima djecjeg razvoja, ucenja i odgoja. U njegovu oblikovanju i provedbi polazi se od
razumijevanja djeteta kao cjelovite osobnosti, aktivnog sudionika vlastitog razvoja i uéenja te
ravnopravnog ¢lana zajednice. Program se temelji na odrednicama Zakona o predskolskom
odgoju 1 obrazovanju, Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe,
Nacionalnog kurikuluma za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje. U ostvarivanju programa
posebna se pozornost posvecéuje stvaranju poticajnog i sigurnog okruzenja koje djeci omogucuje
istrazivanje, igru, stvaranje, komunikaciju i suradnju, u skladu s njihovim individualnim
razvojnim potrebama, interesima, mogucnostima i sposobnostima.

Program predskole - namijenjen je djeci u godini prije polaska u osnovnu $kolu. Za djecu koja
su polaznici redovitog desetosatnog programa sadrzaji programa predskole ostvaruju se u sklopu
redovitog odgojno-obrazovnog programa, sukladno odredbama Pravilnika o sadrzaju 1 trajanju
programa predskole. Program predskole za djecu koja nisu polaznici djecjeg vrti¢a ostvaruje se
kao kra¢i program predsSkole, u skladu s potrebama djece i obitelji te vazeéim propisima.
Programom predskole nastoji se osigurati poticajno okruzenje u kojem ¢e djeca razvijati svoje
potencijale, stjecati nova iskustva i znanja, razvijati samostalnost, odgovornost, komunikacijske
i socijalne kompetencije te se postupno pripremati za prijelaz iz predskolske ustanove u osnovnu
Skolu. Pritom se polazi od &injenice da priprema za $kolu nije izdvojena aktivnost, ve¢ proces
koji se ostvaruje kroz svakodnevnu igru, istrazivanje, interakcije, komunikaciju i razlicita
iskustva djeteta.

U oblikovanju i provedbi navedenih programa polazimo od suvremenih spoznaja i paradigmi
djetinjstva prema kojima:

o dijete je osobnost ve¢ od rodenja te ga je potrebno ozbiljno shvadati, uvazavati i poStovati;

o dijete nije objekt odgojno-obrazovnog procesa, ve¢ aktivan subjekt koji sudjeluje u
procesu vlastitog razvoja i u€enja, konstruira vlastita znanja i u velikoj mjeri pridonosi
oblikovanju vlastitog zivotnog iskustva;




o djetinjstvo nije samo pripremna faza za bududi Zivot, ve¢ vrijedno Zivotno razdoblje koje
ima vlastite vrijednosti, obiljezja i kulturu;

e djetinjstvo je proces socijalne konstrukcije koji djeca i odrasli zajednicki izgraduju kroz
odnose, interakcije i1 iskustva;

e djetinjstvo je proces koji se odvija u odnosu s odredenim prostorom, vremenom i
kulturom te se razlikuje ovisno o drus$tvenom i kulturnom kontekstu; stoga ne postoji
univerzalno dijete ni univerzalno djetinjstvo.

Takvo razumijevanje djeteta zahtijeva od odraslih spremnost na kontinuirano promisljanje
vlastite odgojno-obrazovne prakse, uvazavanje djeéje perspektive te stvaranje uvjeta u kojima
¢e svako dijete mo¢i aktivno sudjelovati, istrazivati, uciti i razvijati svoje potencijale

Temeljni cilj svih programa Djegjeg vrtiéa Zabac Sveti Ivan Zabno jest stvaranje uvjeta za
cjelovit razvoj djeteta i njegovo odrastanje u sigurnom, poticajnom i podrZavaju¢em okruZenju.
Nastojimo omoguéiti svakom djetetu da razvija svoje potencijale, ostvaruje svoje interese i
potrebe te izgraduje pozitivnu sliku o sebi i drugima.

Programi se ostvaruju u multidimenzionalnom, interaktivnom, dinami¢nom i kontekstualnom
procesu u kojem dijete aktivno sudjeluje u vlastitom ucenju i razvoju, a odrasli imaju ulogu
podrske, suigraca, promatraca, istrazivaca i su-konstruktora odgojno-obrazovnog procesa.

Kvaliteta svih programa kontinuirano ¢e se pratiti, vrednovati i unapredivati u odnosu na
Kurikulum Djeéjeg vrti¢a, postavljene ciljeve i zadace, vazece standarde kvalitete te definirane
pokazatelje kvalitete. Posebna ¢e se pozornost posvecivati pracenju potreba i interesa djece,
dokumentiranju odgojno-obrazovnog procesa, samovrednovanju i profesionalnom razvoju
odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika.

Na taj nacin Zelimo osigurati kontinuirano unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse i
stvaranje uvjeta u kojima ée svako dijete imati moguénost ostvariti svoje potencijale, osjecati se
prihvaceno i sigurno te aktivno sudjelovati u Zivotu vrtica.




S. NAMJENA PROGRAMA

Sukladno Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, temeljna je
namjena programa Dje¢jeg vrtiéa Zabac Sveti Ivan Zabno osigurati optimalne uviete za
ostvarivanje temeljnih prava djeteta — prava na odgoj i obrazovanje, osobnu, emocionalnu,
tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit te najboljih mogucih uvjeta za usvajanje vrijednosti i
razvoj kompetencija potrebnih za Zivot u suvremenom drustvu.

U svim programima nastojat ¢emo stvarati poticajno, sigurno i podrzavajuée okruzenje u kojem
¢e svako dijete imati moguénost aktivno sudjelovati, istrazivati, uditi, stvarati i razvijati svoje
potencijale u skladu sa svojim individualnim potrebama, interesima, moguénostima i
sposobnostima.

Programima ¢emo poticati i osnazivati razvoj temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje,
pri cemu ¢e se posebna pozornost posveéivati:

o komunikaciji na materinskom jeziku;

e komunikaciji na stranim jezicima;

e matematickim kompetencijama i osnovnim kompetencijama u prirodoslovlju;
o digitalnim kompetencijama;

* kompetencijama ucenja i razvoja vlastitih strategija ucenja;

e socijalnim i gradanskim kompetencijama;

e kompetencijama inicijativnosti i poduzetnosti;

o kompetencijama kulturne osvijeStenosti i izrazavanja.

Navedene kompetencije razvijat ¢e se integrirano, kroz svakodnevne Zivotne situacije, igru,
istrazivanje, razli¢ite oblike stvaralackog izrazavanja, komunikaciju i suradnju djece i odraslih.
Pritom se nece izdvajati kao zasebni sadrzaji, ve¢ ¢e se razvijati kroz cjelokupni odgojno-
obrazovni proces.

Djegji vrtié Zabac Sveti Ivan Zabno ostvaruje sljedeée programe:

a) Redoviti cjelodnevni desetosatni odgojno-obrazovni program - namijenjen je djeci u dobi
od navrSene prve godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu. Odgojno-obrazovni rad organizira
se u mjeSovitim odgojnim skupinama. Takva organizacija omogucuje djeci razli¢ite dobi
medusobno ucenje, suradnju, pomaganje i razmjenu iskustava. MjeSovite skupine istodobno
pruzaju moguénost razvijanja socijalnih kompetencija, empatije, tolerancije, odgovornosti i
osjec¢aja pripadnosti skupini. Program je usmjeren na cjelovit razvoj djeteta te se ostvaruje kroz
igru, istraZivanje, stvaranje, komunikaciju i razli¢ite oblike interakcije s drugom djecom,
odraslima, prostorom i materijalima.

b) Program predskole u sklopu redovitog desetosatnog programa - namijenjen je djeci u
godini prije polaska u osnovnu $kolu koja su polaznici redovitog programa Vrtica. SadrZaji
programa predSkole ostvaruju se u sklopu redovitog desetosatnog odgojno-obrazovnog
programa. Temelji se na vazeéim zakonskim i podzakonskim propisima iz podrucja ranog i
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predskolskog odgoja i obrazovanja, osobito Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju,
Drzavnom pedagoSkom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe, Nacionalnom kurikulumu
zarani 1 predsSkolski odgoj i obrazovanje te drugim relevantnim stru¢nim dokumentima. Program
je prilagoden razvojnim potrebama i moguénostima djece te socijalnim, ekonomskim, kulturnim
i drugim specifiénostima obitelji i lokalne sredine u kojoj Vrti¢ djeluje.

¢) Kra¢i program predskole za djecu koja nisu polaznici dje¢jeg vrti¢a - namijenjen je djeci
u godini prije polaska u osnovnu $kolu koja nisu polaznici dje¢jeg vrti¢a. Program se provodi u
skladu s vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima, DrZzavnim pedagoSkim standardom
predskolskog odgoja i naobrazbe te Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje. Pri planiranju i provedbi programa uvaZavaju se razvojne potrebe, interesi,
mogucénosti 1 sposobnosti svakog djeteta, kao i specifi¢nosti obiteljskog i lokalnog okruzZenja.

Cilj programa predskole jest osigurati djetetu poticajno i podrzavajuce okruzenje koje cée
pridonijeti njegovu cjelovitom razvoju i olak$ati prijelaz iz pred$kolske ustanove u osnovnu
Skolu. Programom se poti¢e razvoj djetetovih kompetencija, samostalnosti, samopouzdanja,
osjecaja vlastite vrijednosti i sposobnosti te pozitivan odnos prema uéenju, drugim ljudima i
okolini. Posebna pozornost posvecuje se razvoju vjeStina i sposobnosti vaznih za uspjesno
ukljucivanje u $kolsko okruZenje, kao §to su grafomotoricke, pred¢italake i predmatematicke
vjeStine. Medutim, priprema za $kolu ne svodi se samo na usvajanje pojedinaénih znanja i
vjestina, ve¢ obuhvaca cjelovit razvoj djeteta — tjelesni, emocionalni, socijalni i spoznajni. Kroz
razlicite oblike igre, istraZivanja, stvaralastva, komunikacije i suradnje djeci ¢e se omoguditi
razvijanje pozitivne slike o sebi, osjecaja kompetentnosti, samostalnosti i odgovornosti te
sposobnosti uspostavljanja kvalitetnih odnosa s vr$njacima i odraslima.

Kvaliteta provedbe programa kontinuirano ¢e se pratiti, dokumentirati, vrednovati i unapredivati.
Vrednovanjem se nastoji dobiti uvid u kvalitetu odgojno-obrazovne prakse, ostvarivanje
postavljenih ciljeva i zadaca te razvoj i napredovanje djece.

Praéenje i vrednovanje programa ostvarivat ée se putem:
e dnevnog, tjednog, tromjesecnog i godi$njeg planiranja i biljeZenja zapazanja;
e pracenja provedbe bitnih zadaca i izvjeStavanja o njihovu ostvarivanju;
o refleksija i izvjeSéa odgojitelja i struénih suradnika;
e vodenja i prac¢enja razvojnih mapa djece;
o fotografske i druge pedagoske dokumentacije;
o dokumentiranja i prikaza odgojno-obrazovne prakse;
o pisanih miSljenja i biljeski o djeci polaznicima programa;
o samovrednovanja i zajednickih refleksija odgojitelja i stru¢nih suradnika.

Dobiveni podatci koristit ¢e se za daljnje planiranje, promisljanje i unapredivanje odgojno-
obrazovnog procesa, uvazavajuci individualne potrebe, interese i razvojne moguénosti svakog
djeteta.




Djeca obveznici programa predskole koja nisu polaznici redovitog programa Vrti¢a program
predikole pohadat ¢e u Dje&jem vrtiéu Zabac Sveti Ivan Zabno, u zasebnoj odgojno-obrazovnoj
skupini ,,Suncokreti®.

U skupini ,,Suncokreti* program ¢e se ostvarivati u poticajnom i podrZavajuéem okruzenju, uz
uvaZavanje individualnih karakteristika, razvojnih potreba, interesa i moguénosti svakog djeteta.
Posebna pozornost posvecivat ¢e se stvaranju pozitivnog odnosa prema uéenju, razvijanju

socijalnih i emocionalnih kompetencija te osnaZivanju djeteta za uspjeSan prijelaz u osnovnu
skolu.




6. NOSITELJI PROGRAMA

U Dje&jem vrtiéu Zabac Sveti Ivan Zabno, sukladno odredbama DrZavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe, odgojno-obrazovni program ostvaruju ravnateljica, odgojitelji
1 struéni suradnici, uz podrsku ostalih zaposlenika Vrtica.

Odgojno-obrazovni i stru¢ni djelatnici
o 1 ravnateljica (VSS), zaposlena na puno radno vrijeme;
o 13 odgojitelja, (3 VSS, 9 VSSi 1 SSS), zaposlenih na puno radno vrijeme;
e 1 pedagog (VSS), zaposlen na pola radnog vremena;

o 1 zdravstvena voditeljica (VSS), nepuno radno vrijeme, 8 sati tjedno, temeljem ugovora
o dodatnom radu.

Administrativne, tehni¢ke i pomoéne poslove u Vrtiéu obavljaju:
e 1 administrativno-ratunovodstveni radnik (SSS), zaposlen na puno radno vrijeme;
e 1 kuharica (SSS), zaposlene na puno radno vrijeme;
e 2 pomoc¢na kuharica/spremacica (SSS), zaposlena na puno radno vrijeme;

o 1 spremacica (SSS), zaposlena na puno radno vrijeme.

Organizacija rada odgojitelja

Odgojitelji ¢e raditi u dvije smjene, a smjene ¢e se izmjenjivati na tjednoj bazi tako da budu
ravnopravno optereceni u okviru 40h tjedne obveze s tim da 27,5h tjedno ¢ini neposredni rad s
djecom, a ostalih 12,5h ¢ine ostala zaduzenja. Dio satnice ostalih poslova odgojitelji ¢e
ostvarivati u prostoru vrtica.

Tjedna struktura radnog vremena odgojitelja u okviru 40-satnog radnog vremena:

NEPOSREDNI RAD SATI OSTALI POSLOVI SATI

plaﬁiranje, pfipremanje, valorizacija 5,5

suradnja s roditeljima 2
Neposredan odgojno- 27.5 radionice i odgojiteljska vijeca 0,5
Obrazovpi.rad s djecom individualno i kolektivno stru¢no 1
u odgojnim grupama usavriavanje
ostali poslovi, svecanosti , izleti 1
pauza 2,5

Ukupno: 2755 Ukupno: 12:5

Organizacija rada struc¢nih suradnika
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Tjedno radno vrijeme struénih suradnika organizirano je u skladu s potrebama odgojno-
obrazovnog procesa i organizacijom rada Dje¢jeg vrtica. Pedagog je zaposlen na pola radnog
vremena, odnosno 20 sati tjedno, dok je zdravstvena voditeljica angazirana na nepuno radno
vrijeme, odnosno 8 sati tjedno, temeljem ugovora o dodatnom radu.

Rad strunih suradnika usmjeren je na pruzanje struéne podrske djeci, odgojiteljima i
roditeljima/skrbnicima te na pracenje, unapredivanje i vrednovanje odgojno-obrazovne prakse.

Organizacija rada tehnickog osoblja

Tjedno radno vrijeme administrativno-tehni¢kog osoblja iznosi 40 sati, odnosno puno radno
vrijeme. Radno vrijeme zaposlenika organizirano je na nalin koji omoguduje nesmetano
odvijanje odgojno-obrazovnog procesa, odrZavanje higijenskih uvjeta te pravodobnu pripremu i
distribuciju obroka.

Radno vrijeme kuharice je od 6:00 do 14:00 sati, dok je radno vrijeme spremacice od 10:30 do
18:30 sati. Zaposlenici koriste stanku u trajanju od 30 minuta, u skladu s organizacijom rada i
mogucénostima nesmetanog odvijanja procesa rada.

Radno vrijeme Vrti¢a

Djedji vrti¢ Zabac Sveti Ivan Zabno ne radi subotom, nedjeljom i tijekom drzavnih blagdana i
neradnih dana utvrdenih vazeéim propisima Republike Hrvatske.
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7. BITNI ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA RAZINI USTANOVE

U daljnjem djelovanju Dje¢jeg vrtica Zabac Sveti Ivan Zabno planira se kontinuiran rad na
unapredivanju i oblikovanju poticajnog prostorno-materijalnog i socijalnog okruZenja unutar
odgojnih skupina, kao i na osmisljavanju i oblikovanju zajednickih prostora Vrti¢a u funkciji
igre, istraZivanja, u€enja i druzenja djece.

Poseban naglasak stavit ¢e se na osnaZivanje odgojitelja za planiranje i provedbu projekata na
razini odgojne skupine i Vrti¢a u cjelini te na razvoj partnerskih odnosa izmedu Vrtiéa, obitelji i
Sire drustvene zajednice.

U skladu s navedenim usmjerenjima, na razini ustanove postavljaju se sljede¢i zadaci:

o oblikovati prostor za odgojno-obrazovni rad s ciljem obogacivanja svakodnevnog Zivota
djece u Vrticu te urediti meduprostore i garderobe na nac¢in koji poti¢e susrete, druzenje,
zajednicko istrazivanje, komunikaciju i uéenje djece;

e posvecivati veéu pozornost organizaciji i strukturiranju prostora odgojnih skupina te
njegovim promjenama tijekom pedagoSke godine, u skladu s interesima i potrebama
djece, kako bi prostor omogucéavao razli¢ite oblike druzenja, grupiranja, osamljivanja,
interakcije i komunikacije;

o kontinuirano obogadivati centre aktivnosti raznovrsnim, kvalitetnim i djeci dostupnim
materijalima, ukljucujuéi materijale izradene u suradnji s djecom;

e stvarati suradni¢ko ozra¢je u ustanovi i razvijati partnerske odnose na svim razinama:
dijete — dijete, odrasli — dijete, odrasli — odrasli, Vrti¢ — obitelj te Vrti¢ — lokalna zajednica;

e jacati struéne kapacitete svih djelatnika s ciljem boljeg razumijevanja potreba, interesa i
mogucnosti djece te razvijanja kvalitetnih odnosa utemeljenih na povjerenju, poStovanju
i podrsci;

e poticati odgojitelje na promisljanje i dokumentiranje vlastite odgojno-obrazovne prakse
te na medusobnu razmjenu iskustava i primjera dobre prakse;

e poticati razvoj kulture zajedni¢kog ucenja i profesionalnog razvoja svih zaposlenika.

Posebnu pozornost posvetit ¢emo stvaranju pozitivnih i podrzavajué¢ih odnosa medu svim
zaposlenicima Vrti¢a. Razvijat ¢emo kulturu medusobnog uvaZavanja, povjerenja, otvorene
komunikacije, suradnje i profesionalne odgovornosti.

Posebno ¢emo poticati suradni¢ko uéenje i refleksiju odgojno-obrazovne prakse, uz aktivno
ukljuc¢ivanje struénog tima u pracenje i promisljanje aktualnih pitanja vezanih uz odnose medu
djecom, njihove potrebe i interese te uvjete koji pridonose njihovu optimalnom razvoju.

Strategija rada struc¢nog tima

Struéni tim Dje&jeg vrtica Zabac Sveti Ivan Zabno &ine pedagog i zdravstvena voditeljica. Prema
potrebi, u rad stru¢nog tima ukljucivat ¢ée se vanjski suradnici i drugi struénjaci, ovisno o
aktualnim potrebama djece, odgojitelja, roditelja/skrbnika i ustanove.
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Ravnateljica Djec¢jeg vrti¢a koordinira rad stru¢nog tima, pruZa podr$ku njegovu djelovanju te
aktivno sudjeluje u planiranju, provedbi i vrednovanju aktivnosti.

Djelovanje stru¢nog tima usmjereno je na stvaranje kvalitetnih uvjeta za cjelovit razvoj i dobrobit
djece, pruzanje struéne podrske odgojiteljima i roditeljima te kontinuirano unapredivanje
odgojno-obrazovne prakse..

Zadace stru¢nog tima obuhvacat ce:

o objektivno pracenje i procjenjivanje stanja u ustanovi u podru¢ju njege, zastite, odgoja i
obrazovanja djece,

e pracenje razvoja, zdravlja i dobrobiti djece te pravodobno prepoznavanje njihovih
razvojnih potreba,

e sudjelovanje u prepoznavanju i pruZanju odgovarajuc¢e podrske djeci s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama, ukljuéujuéi djecu s teSskoéama u razvoju i darovitu
djecu, '

e pracenje ¢imbenika koji mogu nepovoljno utjecati na razvoj i dobrobit djeteta te
poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera podrske,

e pruzanje stru¢ne podrske odgojiteljima u planiranju, provedbi, praéenju i vrednovanju
odgojno-obrazovnog rada,

e proSirivanje i osuvremenjivanje stru¢nih spoznaja svih odgojno-obrazovnih djelatnika iz
podrucja pedagogije, psihologije, zdravstvene zastite i drugih relevantnih znanstvenih
podrucja te njihovo povezivanje s prakti¢nim iskustvima,

e poticanje uvodenja inovacija u odgojno-obrazovni rad u skladu sa suvremenim
spoznajama iz podrudja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,

e unapredivanje uvjeta za rast, razvoj i odgoj djece u obitelji te poticanje partnerskih odnosa
izmedu Vrtiéa i obitelji,

o afirmiranje vaZnosti ranog i predsSkolskog odgoja i obrazovanja u lokalnoj zajednici te
poticanje ukljuéivanja djece u programe predskolskog odgoja,

o unapredivanje suradnje Vrtica s osnovnom $kolom i drugim relevantnim ustanovama,
sluzbama i ¢imbenicima lokalne zajednice,

e razmjenu iskustava i primjera dobre prakse s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama,

e poticanje stru¢nog prikazivanja i dokumentiranja primjera dobre prakse kroz stru¢ne
radove, publikacije, priop¢enja i druge oblike profesionalne razmjene,

o uskladivanje organizacijskih uvjeta rada, ukljuujuéi organizaciju radnog vremena
odgojitelja, sa stvarnim potrebama djece i1 kvalitetom odgojno-obrazovnog procesa,

e kontinuirano azuriranje i obogaéivanje sadrzaja mrezne stranice Vrtiéa s ciljem
pravodobnog informiranja roditelja/skrbnika i lokalne zajednice te promicanja djelatnosti
1 programa Vrtiéa.

Svi ¢lanovi stru¢nog tima, kao i1 ostali zaposlenici Vrti¢a, odgovorni su za profesionalno,
odgovorno i savjesno obavljanje svojih poslova te za medusobnu suradnju i uskladivanje
djelovanja razli¢itih sluzbi i sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Sjednice stru¢nog tima odrzavat ¢e se prema potrebi, a najmanje jednom mjese¢no. O odrZzanim
sjednicama vodit ¢e se zapisnik koji ¢e sadrzavati dnevni red, zakljuc¢ke, donesene odluke i druge
vazne informacije vezane uz rad struénog tima.
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Uspostavljanje 1 njegovanje partnerskih odnosa s roditeljima/skrbnicima jedan je od vaznih
elemenata kvalitete rada Djedjeg wvrtica. Suradnja odgojno-obrazovnih djelatnika i
roditelja/skrbnika temelji se na medusobnom postovanju, povjerenju, otvorenoj komunikaciji i
zajednickoj odgovornosti za dobrobit i razvoj djeteta.

Kvalitetan partnerski odnos omogucuje razmjenu informacija i iskustava o djetetu, bolje
razumijevanje njegovih potreba i interesa te zajednicko stvaranje uvjeta koji podrzavaju njegov
cjelovit razvoj. Pritom se uvazavaju vrijednosti, kultura, stavovi i specifi¢nosti svake obitelji.

Suradnju i partnerstvo s roditeljima/skrbnicima ostvarivat ¢emo na sljedeée tri razine:
1. Informiranje i komunikacija

Informiranje roditelja/skrbnika o razvoju i napredovanju djeteta te svakodnevnim aktivnostima
u odgojnoj skupini. Kutiéi za roditelje nalazit ¢e se u garderobama odgojnih skupina, dok ¢e se

na ulazu u Vrti¢ objavljivati obavijesti i informacije od zajedni¢kog interesa za sve
roditelje/skrbnike.

2. Podrska roditeljstvu

U cilju pruzanja podrske roditeljima/skrbnicima u njihovoj roditeljskoj ulozi organizirat ée se
razli¢iti oblici struéne podrske. Tijekom pedagoske godine stru¢ni suradnici pripremat ée i
provoditi roditeljske sastanke i druge oblike stru¢ne podrske na teme koje odgojitelji i roditelji
prepoznaju kao vazne i aktualne.

3. Neposredno ukljucivanje roditelja u Zivot i rad Vrti¢a

Roditeljima/skrbnicima omogudit ¢e se aktivno sudjelovanje u zivotu odgojne skupine i Vrti¢a.
Posebnu pozornost posveéivat ¢emo stvaranju ozra¢ja u kojem ée se roditelji/skrbnici osjecati
prihvaceno, uvazeno i dobrodoslo. Njihovo sudjelovanje i doprinos smatrat ¢emo vaZnim
resursom za obogacivanje zivota djece u Vrticu.
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8. NACIN OSTVARIVANJA PROGRAMA I VREMENIK AKTIVNOSTI

Programe ¢emo ostvarivati unutar kurikuluma koji ¢e biti otvoren, a vaznost ¢emo pridati procesu
proZetom sadrzajima odabranim na osnovi interesa i moguénosti djece. Omoguéit ¢emo
interakciju djeteta s fizi¢kim i socijalnim okruZenjem, tako da ée dijete stjecati kompetencije i
usvajati vrijednosti putem vlastite aktivnosti uz indirektnu podrsku odgojitelja.

Uloga odgojitelja ukljuéivat ¢e:

L Stvaranje pretpostavki za intenzivno ucenje i spoznavanje osiguravanjem neposrednog
iskustva izvan Vrti¢a, pruZanje raznovrsnog neposrednog i posrednog nadina stvaranja novih
spoznaja i otkrivanja novog iskustva (posjete, izleti, direktni kontakti s razli¢itim zanimanjima
ili fenomenima, prac¢enje pojava u prirodi, otkrivanje uzro¢no-posljedi¢nih veza nekih pojava i
sL.),

2. Poticanje intenzivnog uéenja u materijalnoj i prostornoj organizaciji Vrti¢a te poticanje
sadrZajne i socijalno bogate igre (obogadivanje raznovrsnih centara aktivnosti i uredenje vanjskih
prostora) kao 1 omoguciti interakcije s djecom razli¢ite dobi.

Kurikulum ¢emo razvijati unutar stvarnih zivotnih situacija i bit ¢e tijek zajednickog
zivljenja djece, odgojitelja i roditelja. Osim toga, bit ée integriran, skrbit ée za sva podrudja
djetetova razvoja. S obzirom na to kako suvremeni pristup kurikulumu ne trazi sadrZajnu
konkretizaciju programa, u planiranju budué¢ih aktivnosti po$tivat ¢emo trenutne interese i
mogucénosti djece.

Od ustanove predskolskog odgoja olekuje se osiguranje poticajnog prostorno-
materijalnog okruzZenja koji ¢e podupirati stjecanje znanja iskustvenim uéenjem. S tim ciljem,
viSe paznje usmjerit ¢emo na vlastitu izradu sredstava i materijala koja ¢e biti funkcionalna,
estetski opremljena i sigurna za svakodnevnu upotrebu u aktualnim aktivnostima djece. Izrada
vlastite didaktike imat ¢e posebnu vrijednost jer ¢e biti izradena prema individualnim potrebama
djeteta. Vec¢i fokus stavit ¢emo na pracenje onoga §to djeca rade, kako razmisljaju, rjeSavaju
probleme i suraduju te shodno tome formirati i dopunjavati centre aktivnosti.

Dublje i intenzivnije proucavat ¢emo teme koje su djeca inicirala ili ih je odgojitelj upoznao s
njima. UCenje ¢e se odvijati u igri, temeljnoj aktivnosti djeteta rane i pred$kolske dobi.

Budemo li obogatili centar prirode ili §to ¢eSée odlazili u prirodu mozemo ocekivati
javljanje interesa za razli¢ita podru¢ja ucenja djece obuhvacenih zajedni¢kom temom i radom na
projektima povezanim s prirodom. Planiranje i programiranje rada temeljit ¢emo na dje¢jim
pitanjima i teorijama o prirodi i pojavama za koje ¢e djeca, istrazujuéi i eksperimentirajuéi, sama
traZiti odgovore, revidirati i nadogradivati svoje spoznaje. Neke od mogucih aktivnosti odnosit
¢e se na: provodenje akcija zastite, uredenja i o¢uvanja prirode (,,zelena Cistka u vrtiéu i opéini‘),
izradu didaktike od prirodnih materijala, izradu nakita i igracaka i sl. Povezanost djece s prirodom
ostvarivat ¢emo unaprjedivanjem boravka djece na otvorenom, pripremom poticaja, alata i
sredstva za Zivotno-prakti¢ne i radne aktivnosti, uvazavanjem dje¢jih inicijativa i spontanih
situacijskih poticaja.

Kulturna i javna djelatnost ustanove
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Odgojno-obrazovna funkcija vrti¢a ne ostvaruje se samo provodenjem programa rada, veé
sveobuhvatnim djelovanjem vrti¢a u suradnji s ostalim dionicima uZe i §ire lokalne zajednice. U
tom pogledu, vrti¢ treba djeci omoguéiti stjecanje znanja, vjestina i informacija o tome kako
postati ravnopravni ¢lanovi drustva. Navedeno ¢e se ostvariti pripremanjem prigodnih/tematskih
izlozbi, priredbi i akcija, organiziranjem aktivnosti u skupini te posjetima ustanovama lokalne
zajednice. U fablici 1. navedene su aktivnosti prema odredenim danima i aktualnim dogadanjima
u druStvenom okruZenju.

Tablica 1. Kulturna i javna djelatnost ustanove prema vaznim datumima kroz godinu

MJESEC DOGADAJI AKTIVNOSTI

- uredivanje unutarnjih i vanjskih
prostora vrtica,
- radost novog 1 ponovnog susreta uz

Pocetak pedagoske godine vesele programe,
Rujan 10.9. Hrvatski olimpijski da. - provodenje aktivnosti na temu
Jesenske aktivnost u dvoristu vrtica sporta i olimpizma u odgojnim
29.9. Dan hrvatske policije skupinama (SDB, dvorana, vanjski
prostor),
- susret i razgovor s prometnim
Policajcem.

- razgovor o starijim osobama u
obitelji (djedovi, bake),
- izrada Cestitki,
- otvorenje Djecjeg tjedna —
prigodne aktivnosti u vrti¢u,
- posudivanje slikovnica u suradnji s
Gradskom knjiznicom ,,Franjo

1.10. Medunarodni dan starijih osoba Markovi¢®,
Djedji tjedan - razgovor o vaznosti ¢itanja od
15.10. — 15.11. Mjesec hrvatske knjige najranije dobi,
Lisopad Dani kruha i zahvalnosti za plodove - formiranje etnografskog kutica
zemlje (sjemenje, zitarice, predmeti iz
Kestenijada narodne bastine),
31.10. Svjetski dan Stednje - razgovor 1 aktivnosti na temu ,,0d
zrna do kruha®,
- likovne i glazbene aktivnosti,
- zajednicko druzenje djece po
skupinama te blagovanje
blagoslovljenog kruha i plodova
zemlje,
- izrada kasica za Stednju,
- posjet banci.
Studeni Gradslee sporigks jigre vrtidanaea - priprema djece za sudjelovanje,

20.11. Medunarodni dan djecjih prava
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- upoznavanje djece s pravima, ali i
obvezama u vrti¢u/kudi,
- povezivanje shvacanja njihovih
prava kroz razne aktivnosti i prikaze
(djecje izjave, crtezi, videozapisi).

Predstava u organizaciji odgojitelja.

4.12. Sveta Barbara

- razgovor s djecom prije predstave
te utisci dozivljaja nakon predstave,
- sijanje pSenice ili stavljanje
grancice vocaka u vazu,

- razgovor s djecom o obicajima,

Prosi .12. Sveti Ni X }
rostiac Gl v leo.l'a - priredba djece za dolazak sv.
13.12. Sveta Lucija .
e, . ) Nikole,
Boziéne aktivnosti D T
- pisanje pisama Svetom Nikoli,
- upoznavanje obicaja vezanih uz
Svetu Luciju (sijanje pSenice).
Sijecanj Zimske radost] aktivnosti na snijegu
J ) 28.1. ,,No¢ muzeja" Jegu.
- razgovor o prijateljstvu i
ljubavi, izrada i predaja Cestitka
o 14.2. Valentinovo .prljatelju, oblikovanje i znadaj
Veljaca y simbola srca, glazbene aktivnosti
Maskare i o e .
- izrada maski, prianje o
obicajima, Citanje slikovnica,
7 maskiranje.
- izrada Cestitke povodom Dana
zena,
- obiljezavamo Dan oceva
. - k Setnj
8.3. Medunarodni Dan Zena rc?lfql:tin'rela SrPoSd};: S:;rgs.’ .
19.3. Sveti Josip - raz YOVOr S chl'Em OS\;'e§c’i\J/an'a
OZujak 21.3. Prvi dan proljeca . 'g .. ! iy J. . J
0 . i ; 1 prihvadanja razli¢itosti, noSenje
21.3. Svjetski dan sindroma Down y o .
s Sarenih Carapa u znak podrske
22.3. Dan zastite voda . .
- aktivnosti na temu voda
28.3. Uskrs ..
- uskrsna radionica,
- zajednic¢ko druZenje s
roditeljima.
- prvoaprilske Sale s djecom,
C - posjet $kolskoj knjiznici,
2.4. Medunarodni dan dje&je knjige aed aJnefi it aripestl
Travanj 7.4. Svjetski dan zdravlja 1P ’ Janje otp

22.4. Dan planeta Zemlje
29.4. Medunarodni dan plesa

recikliranje,
- istiCemo vaznost kulturne
bastine kroz prigorska kola i
plesove.
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- razgovor o znacenju 1 vaznosti
rada, predstavljanje zanimanja,
- prigodnim Cestitkama i
programom ¢estitamo majkama
njihov dan,

- dan posveéen sportu i
rekreaciji, aktivan dan u prirodi
(1gre, poligoni u dvoristu i sl.),
- priprema i posjet muzeju,

- razgovor o domovini,

- odrzavanje zavr$nih svecanosti
- odlazimo po mlijeko na OPG,
istiCemo vaznost mlijeka u
prehrani,

- raZgovor o0 promjenama u
prirodi, ¢itanje slikovnica,
pjevanje pjesmica, ljetne
aktivnosti,

- dje¢ja predstavu u suradnji s
roditeljima

1.5. Medunarodni praznika rada
9.5. Majéin dan
26.5. Svjetski dan sporta
30.5. Dan drzavnosti

Svibanj

1.6. Medunarodni dan mlijeka
5.6. Svjetski dan zastite okolisa

Lipanj 21.6. Prvi dan ljeta

Srpanj -
kolovoz

- igre i aktivnosti na dvoristu te

Ljetna organizacija rada ” : .
unutarnjim prostorima vrtica.

Sve aktivnosti koje ukljuéuju posjete ustanovama i obratno, posjete ustanova/osoba vrtiéu
planirat ¢e se ovisno o epidemioloskoj situaciji u Republici Hrvatskoj i u skladu s vaZeéim
epidemioloSkim mjerama i preporukama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.

Datum je razli¢it u narednoj godini i daljnjim pedagoskim godinama.
Nacin praéenja ostvarivanja bitnih zadaéa i projekata

Pracenje ostvarivanja projekta vriit ¢emo analiziranjem pisanih biljeski, dnevnika rada, djegjih
uradaka i postignuca, audio i video zapisa i fotografija. Analizirat éemo realizaciju dje&jih
projekata, od samog odabira u skladu s interesima djece do pripreme svrhovitog konteksta,
pedagoski osmisljenog s visokim obrazovnim potencijalom.

Roditelje ¢emo poticati na sudjelovanje u obogaéivanju materijalnog konteksta, organizaciji i
provedbu posjeta. Kontinuirano ¢emo ih izvje$¢ivati o radu, o razvoju i napretku djece, o
njihovim vjeStinama, umije¢ima i postignuéima i to usmenim putem na individualnim
razgovorima ili roditeljskim sastancima. Na panou ¢e roditelji mo¢i pratiti pisane informacije i
razli¢iti slikovni materijal nastao provodenjem aktivnosti.
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9. DOKUMENTIRANJE I VREDNOVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG
PROGRAMA

Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa vrsi se prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju
pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djegjem vrticu (,,Narodne novine® broj 83/01).

Uz propisane oblike dokumentiranja koristit ¢e se i dokumentiranje:

e mape djeteta

e foto, audio i video zapisi,

e djedji radovi — slike, crtezi, izjave, konstrukcije
e plakati, posteri

e liste pracenja razvoja djece

Vrednovanje programa vrSit ¢emo usporedno s njegovim ostvarivanjem, $to ukljuduje:
prikupljanje podataka o stvarnom Zivotu Vrti¢a, usporedivanje dobivenih pokazatelja s ciljem i
zadac¢ama programa i na kraju poduzimanje korektivnih akcija radi uklanjanja nedostataka.

Vanjsko vrednovanje, sukladno Drzavnom pedagoskom standardu, provodit ¢e nadleZno
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih , Agencija za odgoj i obrazovanje, Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje obrazovanja, a interno, odnosno samovrednovanje provodit ¢e svi
sudionici odgojno obrazovnog procesa: odgojitelji, stru¢ni suradnici, ravnatelj, roditelji i djeca.

Samovrednovanje ¢emo zapoceti odmah na poletku ostvarivanja programa sa svrhom samo
procjene efekata u postizanju svih njegovih planiranih segmenata. Izravno éemo promatrati
praksu, biljeziti, prikupljati video i foto zapise aktivnosti djece i odgojitelja te na osnovi toga
unositi promjene.

U instrumentarij za samoprocjenjivanje ugradit cemo suvremene spoznaje o kvaliteti Vrti¢a koje
se odnose na:

® viziju i misiju,

e okruzenje, njegov doprinos u razvoju i zadovoljavanju individualnih potreba djeteta,

e ozralje, ustroj, uvjete, vodenje Vrtica, ljudske potencijale,

e postupke i ulogu odgojitelja u razvoju integriranog razvojno primjerenog kurikuluma,

e medusobne odnose, odnose Osnivaca, komunikaciju,

e vrijednosti na kojima temeljimo kurikulum, kompetencije koje razvijamo,

e podupiranje rasta i razvoja svakog djeteta, ostvarivanje individualizacije,

e doprinos roditelja kvaliteti odgojno obrazovnog rada.

Analiza rezultata dobivenih primjenom instrumentarija dat ¢e nam 3iru sliku Vrti¢a, njegove
prednosti, ali i nedostatke na temelju kojih ¢emo promisljati daljnji rad i smjerove razvoja.

RAVNATELIJICA:
Ana Picig, mag.praesc.educ.
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