
Na temelju dl. 41 st. 1. Zakona o predBkolskog odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine'! broj

t0197., t07107.,94113.,981t9., 57122., 10U23., 145123., 145124., 146125. i 22126.), i dl. 18.

Statuta Djedjeg vrtilai,abac Sveti Ivan Zabno (KLASA: 012-03122-01/01, URBROJ: 2137-

106-22-l), Upravno vijeie Djedjeg vrtida i,abac Sveti Ivan Zabno na23. sjednici odrZanoj 8.

listopada 2026., a na prijedlog ravnateljice donijelo je Kurikulum Djedj eg vrtila Zabac Sveti

IvanLabno za pedago5ku godinu 2026.12027.

KLASA: 601-02126-0 1/03

UR.BROJ: 2137 -106-26-l

KURIKULUM DJEEJEG VRTICAT,AP,AC SVETI IVAN ZABNO ZA PEDAGOSKU
GODTNU 2026.12027.

Sveti Ivan i,abno,listopad 2026.



Na temelju dlanka 21. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine" broj

10197.,107107.,94113.,98119.,57122.,101123.,145123.,145124.,146125.i22126.)idlanka50. Statuta

Djedjeg vrti6a Zabac Sveti Ivan i,abno (KLASA: Ot2-03122-01l01, URBROJ: 2137-106-22-l),
Upravno vije6e Djedjeg vrtida Labac Sveti Ivan l,abno na23. sjednici odrZanoj 08. listopada2026.
godine donijelo je

ODLUKU
o usvajanju Kurikuluma

Djeijeg vrti6a Labacsveti Ivan Labno
za pedago5ku godinu 2026,12027,

ilanak 1.

Nakon razmatranja. Upravno vijeie Djedjeg vrtiia Zabac Sveti Ivan Labno jednoglasno

prihva6a Kurikulum Djedjeg vrti6a Zabac Sveti Ivan Zabno za pedago5ku godinu 2026.12027., a koje
je prethodno prihva6eno na Odgojiteljskom vijeiu.

Clanak2.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

KLASA: 601-02126-0 1/03

URBROJ: 2137-106-26-2
Sveti Ivan Zabno,8. listopada 2026.
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ZuplNr.ra: KopRrvNraKo-KnrZpvaira ZupaNrra

OPEINN: SVETI IVAN ZagNO

ADRESA: TRG KARLA LUKASA 64, 48214 SVETI IVAN ZAENO

E-MAIL: zabac@osiz.hr

URL: http ://os i z. h r'lcl,i r:c,i i -vrLi c:i

Telefon: 048/810-250

Matiini broj: 5345570

OIB:06594469766

OSNIVAE: OPCINA SVETI IVAN ZABNO

RAVNATELJICA: Ana Picig, mag.praesc. educ.

Ustanova je upisana u Sudski registar Trgovadkog suda u Bjelovaru pod registarskim brojem
(MBS) 010120662 dana 04. prosinca 2020. godine.
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1. O NAMA

Djedji vrti6 Zabac Sveti Ivan Zabno pred5kolska je ustanova u kojoj se provodi rani i pred5kolski

odgoj i obrazovanje djece u dobi od navr5ene tre6e godine ilivota do polaska u osnovnu Skolu.

Redoviti primarni program obuhva6a programe odgoja i obrazovanja, zdravstvene za5tite,
prehrane i socijalne skrbi te je nadopuna obiteljskom odgoju.

Osnivad vrtida i njegov vlasnik je Op6ina Sveti Ivan i,abno.Ustanova u svom sastavu ima matidni
vrti6 koji se nalazi na adresi Trg Karla LukaSa 6a u Svetom Ivanu Labrnt.

Vrtii dine pet odgojnih skupina, od navr5ene prve godine Zivota do polaska u Skolu. Sve su

skupine, ustrojene sukladno odredbama DrZavnog pedago5kog standarda pred5kolskog odgoja i
naobtazbe.

U vrtidu se provodi primarrii desetosatni program ranog i pred5kolskog odgoja. U sklopu
redovnog primarnog programa provodi se i program pred5kole, te kra6i program pred5kole za

djecu koja nisu polaznici vrti6a.



2. MISIJA IYIZIJA

NaSa je misija pruZanje kvalitetnog odgoja i obrazovanja djeci rane i pred5kolske dobi s podrudja

op6ine Sveti Ivan Zabno. U svom djelovanju teZimo stalnom otkrivanju mogu6nosti zanapredak
i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada. Navedeno postiZemo jadanjem strudnih kapaciteta
zaposlenika te intenziviranjem partnerskih odnosa s roditeljima.

NaSa je vizija postati vrtii suvremenog identiteta u kojem 6emo dinamidno Livjeti i raditi na
poticanju djedjih potencijala, poStivanju djedjih prava i uvaZanju individualnih potreba djece.

Budu6i da smo na samim podecima naSeg rada, primami zadatak tijekom pedago5ke godine

odnosit 6e se na uspostavljanje i njegovanje partnerskih odnosa na relaciji vrti6 - dom.



3. KURIKULUM DJEdJEG vRTrca. Zagac svETI IVAN Z,qgNo

Kurikulum Djedjeg vr1i6a Zabac Sveti Ivan Zabno svoje upori5te pronalazi u Nacionalnom
kurikulumu zarani i predSkolski odgoj i obrazovanje te Godi5njem planu i programu rada Djedjeg
vrti6a Zabac Sveti Ivan Labno. Temelji se na suvremenom shva6anju djeteta kao cjelovitog bi6a,

kreatora, istraZivada i aktivnog stvaratelja vlastitog znanja, socijalnog subjekta sa specifidnim
potrebama, pravima i kulturorn te aktivnog gradanina zajednice.

Oblikovanje kurikuluma vodeno je mi5lju da vrti6 kao odgojno-obrazovna ustanova treba biti
mjesto po mjeri svakog djeteta, odgojitelja kao osposobljenog strudnjaka te ostalih strudnjaka
koj i pruZaj u podr5ku odgoj no-obrazovnom radu.

Kako bismo ostvarili navedene ciljeve, u svakodnevnom radu nastojat 6emo:

. kontinuirano stvarati primjereno i poticajno odgojno-obrazovno okruZenje u kojem dijete
ima priliku ostvarivati raznovrsne interakcije s prostorom, materijalima, drugom djecom
i odraslima;

. istodobno omogudavati razlldite aktivnosti djece te poticati samoinicirane i
samoorganizir ane i gre i aktivnosti ;

. osnaZivati prirodnu znatiLelju djece te uvaLavati i po5tivati njihove interese, potrebe i
mogu6nosti;

. poticati djecu na samoprocjenu te preuzimanje odgovornosti za vlastite izbore i
pona5anje;

. osiguravati neizravne oblike potpore udenju koji djetetu omoguduju samostalno

otkrivanj e, razmi5lj anj e, istraZivanj e i rj eSavanj e problema;

. stvarati inkluzivno okruZenje u kojem se po5tuje i prihvada svaki oblik razliditosti djece

i njihovih obitelji;

. poticati djecu na stvaraladko izraLavanje vlastitih ideja, iskustava i emocija razhditrm
oblicima i nadinima;

. uvaLavati djecu kao ravnopravne sudionike odgojno-obrazovnog procesa te osiguravati
ostvarivanje njihovih prava zajam(,enrh Konvencijom o pravima djeteta;

. poticati djecu na osmi5ljavanje, iniciranje i organiziranje vlastitih aktivnosti te na

sudjelovanje u njihovu razvoju i (su)upravljanju;

c razvijati partnerski odnos s roditeljima/skrbnicima djece te suradnju sa Sirom dru5tvenom
i lokalnom zajednicom.

Svjesni dinjenice da kultura odgojno-obrazovne ustanove znadajno utjede na nadin na koji ljudi
razmi5ljaju, osjedaju i djeluju te na nadin na koji organiziraju, oblikuju r podrLavaju procese

udenja djece i odraslih, nastojat 6emo kontinuirano raditi na upoznavanju, promi5ljanju i
unapredivanj u vlastite kulture.

U sredi5tu na5eg djelovanja bit 6e unapredivanje prostorno-materijalnog i socijalnog okruZenja

vr1i6a. Kvalitetno prostorno-materijalno okruZenje predstavlja vaLan izvor udenja djece jer djeca



ude aktivno - istraZujudi, dineii, isku5avaju6i i stvaraju6i - te suraduju6i i komuniciraju6i s

drugom djecom i odraslima.

U oblikovanju prostorno-materijalnog okruZenja naglasak 6emo stavljati na uvaZavanje
holistidke prirode djedjeg udenja te na osiguravanje bogatstva i promi5ljenog izbora materijala
koji djecu potidu na otkrivanje, istraZivanje, eksperimentiranje, postavljanje pitanja, propitivanje
i rje5avanje problema.

SadrZajno raznovrsni i dostupni materijali omoguduju djeci razliditih interesa, sposobnosti i
razvojnih mogu6nosti slobodan izbor aktivnosti i nadina udenja. Poticajno okruZenje wti6a
djetetu omoguduje svakodnevno stupanje u interakciju s razliditim podrudjima udenja, primjerice
glazbenim, jezidnim, matematidkim, prirodoslovnim i drugim sadrZajima, pri demu ti sadrZaji

trebaju imati istraZivadki, iskustveni i djetetu smislen karakter.

Prostorna organizacijawti6a u znadajnoj mjeri odreduje i kvalitetu socijalnih interakcija medu
djecom i odraslima. Stoga 6emo posebnu pozornost posve6ivati stvaranju okruZenja u kojem 6e

se svako dijete osje6ati sigurno, prihva6eno, uvaLeno i dobrodo5lo te imati ruzvijen osje6aj
pripadnosti zaj ednici.

Osim osiguravanja kvalitetnog prostorno-materijalnog okruZenja, nastojat 6emo kontinuirano
razvijati i pozitivno socijalno okruZenje utemeljeno na medusobnom poStovanju, povjerenju,
otvorenoj komunikaciji i suradnji svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa - djece,

odgojitelja, strudnih suradnika, ostalih zaposlenika, rcditellalskrbnika i predstavnika lokalne
zajednice.

Na taj nadin Zelimo stvarati kulturu vrtiia koja 6e poticati razvoj svakog djeteta, njegovo aktivno
sudjelovanje, samostalnost, kreativnost, istrailivadki duh i odgovornost te istodobno pridonositi
profesionalnom razvoju odgojitelja i drugih strudnjaka. Cilj nam je vrti6 u kojem se udi zajedno,
kroz odnose, iskustvo, istraZivanje, igru i aktivno sudjelovanje svih dlanova zajednice.

4



4, PROGRAMI

Djedji vrti6 Zabac Sveti lvan Labno ostvaruje programe odgoja i obrazovanja, zdravstvene
zaitite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i pred5kolske dobi, prilagodene njihovim ruzvojnim
potrebama, moguinostima i sposobnostima. U okviru svoje djelatnosti Vrti6 provodi i programe
strudnog usavr5avanja odgojitelja i drugih strudnih djelatnika.

Djedji vrti6 ostvaruje sljede6e programe:

1 . redoviti cj elodnevni desetosatni odgoj no-obrazovni program;

2. program predSkole u sklopu redovitog desetosatnog programa;

3. kradi program predSkole za djecu koja nisu polaznici djedjeg vrtila.

Redoviti cjelodnevni desetosatni odgojno-obrazovni program - namijenjen je djeci od
navr5ene prve godine Livota do polaska u osnovnu Skolu. Program se temelji na humanistidkom
pristupu odgoju i obrazovanju djece te na prihva6anju suvremenih znanstvenih spoznaja o

zakonitostima djedjeg ranroja, udenja i odgoja. U njegovu oblikovanju i provedbi polazi se od
razumijevanja djeteta kao cjelovite osobnosti, aktivnog sudionika vlastitog razvoja i udenja te
ravnopravnog dlana zajednice. Program se temelji na odrednicama Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju, DrZavnog pedagoSkog standarda pred5kolskog odgoja i naobrazbe,

Nacionalnog kurikuluma za rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje. U ostvarivanju programa
posebna se pozornost posve6uje stvaranju poticajnog i sigurnog okruZenja koje djeci omoguduje
istraZivanje, igru, stvaranje, komunikaciju i suradnju, u skladu s njihovim individualnim
razvojnim potrebama, interesima, mogu6nostima i sposobnostima.

Program pred5kole - namijenjen je djeci u godini prije polaska u osnovnu Skolu. Za djecukoja
su polaznici redovitog desetosatnog programa sadrZaji programa pred5kole ostvaruju se u sklopu
redovitog odgojno-obrazoynog programa, sukladno odredbama Pravilnika o sadrZaju i trajanju
programa pred5kole. Program pred5kole za djeot koja nisu polaznici djedjeg vrti6a ostvaruje se

kao kra6i program pred5kole, u skladu s potrebama djece i obitelji te valelim propisima.
Programom predSkole nastoji se osigurati poticajno okruZenje u kojem 6e djeca razvijati svoje
potencijale, stjecati nova iskustvai znarfia,ruzvijati samostalnost, odgovornost, komunikacijske
i socijalne kompetencije te se postupno pripremati zaprijelaz iz pred5kolske ustanove u osnovnu
Skolu. Pritom se polazi od dinjenice da priprema za Bkolu nije izdvojena aktivnost, ve6 proces

koji se ostvaruje kroz svakodnevnu igru, istraZivanje, interakcije, komunikaciju i razlidita
iskustva djeteta.

U oblikovanju i provedbi navedenih programa.polazimo od suwemenih spoznaja i parudigmi
djetinj stva prema koj ima:

. dijete je osobnost ve6 od rodenja te gaje potrebno ozbiljno shva6ati, uvalavati i po5tovati;

. dijete nije objekt odgojno-obrazovnog prosesa, vei aktivan subjekt koji sudjeluje u
procesu vlastitog razvoja i udenja, konstruira vlastita znanja i u velikoj mjeri pridonosi
oblikovanju vlastitog Zivotnog iskustva;



. djetinjstvo nije samo pripreilrna fazazabudu6i Zivot, ve6 vrijedno Zivotno razdoblje koje
ima vlastite vrijednosti, obiljeZja i kulturu;

. djetinjstvoje proces socijalne konstrukcije koji djeca i odrasli zajednidki izgraduju kroz
odnose, interakcije i iskustva;

. djetinjstvo je proces koji se odvija u odnosu s odredenim prostorom, vremenom i
kulturom te se razlikuje ovisno o dru5tvenom i kulturnom kontekstu; stoga ne postoji
univerzalno dijete ni univerzalno djetinjstvo.

Takvo razumijevanje djeteta zahtijeva od odraslih spremnost na kontinuirano promi5ljanje
vlastite odgojno-obrazovne prakse, uvaZavanje djedje perspektive te stvaranje uvjeta u kojima
6e svako dijete modi aktivno sudjelovati,istraZivati, uditi irazvijati svoje potencijale

Temeljni cilj svih programa Djedjeg vrti6a i,abac Sveti Ivan Zabno jest stvaranj e wjeta za

cjelovit ruzvoj djeteta i njegovo odrastanje u sigurnom, poticajnom i podrZavaju6em okruZenju.
Nastojimo omoguditi svakom djetetu da razrija svoje potencijale, ostvaruje svoje interese i
potrebe te izgraduje pozitivnu sliku o sebi i drugima.

Programi se ostvaruju u multidimenzionalnom, interaktivnom, dinamidnom i kontekstualnom
procesu u kojem dijete aktivno sudjeluje u vlastitom udenju i razvoju, a odrasli imaju ulogu
podrSke, suigrada, promatrada, istraZivada i su-konstruktora odgojno-obrazovrrogprocesa.

Kvaliteta svih programa kontinuirano 6e se pratiti, vrednovati i unapredivati u odnosu na
Kurikulum Djedjeg vrti6a, postavljene ciljeve i zada6e, valele standarde kvalitete te definirane
pokazatelje kvalitete. Posebna 6e se pozornost posvedivati pra6enju potreba i interesa djece,

dokumentiranju odgojno-obrazovnog procesa, samovrednovanju i profesionalnom razvojtt
odgojitelja i drugih strudnih djelatnika.

Na taj nadin Zelimo osigurati kontinuirano unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse i
stvaranje uvjeta u kojima 6e svako dijete imati mogu6nost ostvariti svoje potencijale, osje6ati se

prihvaieno i sigurno te aktivno sudjelovati u Zivotu vrti6a.



5. NAMJENA PROGRAMA

Sukladno Nacionalnom kurikulumu za rari i pred5kolski odgoj i obrazovanje, temeljna je
namjena programa Djedjeg vrti6a Labac Sveti Ivan Zabno osigurati optimalne uvjete za
ostvarivanje temeljnih prava djeteta - prava na odgoj i obrazovanje, osobnu, emocionalnu,
tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit te najboljih moguiih uvjeta za usvajanje vrijednosti i
razvoj kompetencij a potrebnih za Ziv ot u suvremenom druStvu.

U svim programima nastojat 6emo stvarati poticajno, sigurno i podrZavaju6e okruZenje u kojem
6e svako dijete imati mogu6nost aktivno sudjelovati, istraZivati, uditi, stvarati i razvijati svoje
potencijale u skladu sa svojim individualnim potrebama, interesima, mogu6nostima i
sposobnostima.

Programima 6emo poticati i osnaZivatirazvoj temeljnih kompetencyazacjeloZivotno udenje,
pri demu 6e se posebna pozornost posve6ivati:

. komunikaciji na materinskom jeziku;

. komunikaciji na stranim jezicima;

. matematidkim kompetencijama i osnovnim kompetencrjama u prirodoslovlju;

. digitalnimkompetencijama;

. kompetencijama udenja i ranrojavlastitih strategija udenja;

. socijalnim i gradanskim kompetencijama;

. kompetencijama inicijativnosti i poduzetnosti;

. kompetencijama kultume osvije5tenosti i izralavanja.

Navedene kompetencije ruzvijat 6e se integrirano, kroz svakodnevne Zivotne situacije, igru,
istraZivanje,ruzlidite oblike stvaraladkoginaiavanja, komunikaciju i suradnju djece i odraslih.
Pritom se neie izdvalati kao zasebni sadrLaji, ved 6e se razvijati kroz cjelokupni odgojno-
obrazovni proces.

Djedji vrti6 Zabac Sveti Ivan i,abno ostvaruje sljede6e programe:

a) Redoviti cjelodnevni desetosatni odgojno-obrazovni program - namijenjen je djeci u dobi
od navr5ene prve godine Livota do polaska u osnovnu Skolu. Odgojno-obrazovni rad organizira
se u mje5ovitim odgojnim skupinama. Takva orgarizacija omogu6uje djeci razlidite dobi
medusobno udenje, suradnju, pomaganje i razmjenu iskustava. Mje5ovite skupine istodobno
pruZajt mogu6nost razvijanja socijalnih kompetencija, empatije, tolerancije, odgovomosti i
osje6aja pripadnosti skupini. Program je usmjeren na cjelovit razvoj djeteta te se ostvaruj e kroz
igru, istraZivanje, stvaranje, komunikaciju i razlidite oblike interakcije s drugom djecom,
odraslima, prostorom i materij alima.

b) Program pred5kole u sklopu redovitog desetosatnog programa - namijenjen je djeci u
godini prije polaska u osnovnu Skolu koja su polaznici redovitog programa Vrti6a. SadrZaji
programa pred5kole ostvaruju se u sklopu redovitog desetosatnog odgojno-obrazovnog
programa. Temelji se na valelim zakonskim i podzakonskim propisima iz podrudja ranog i



pred5kolskog odgoja i obrazovanja, osobito Zakonu o pred5kolskom odgoju i obrazovanju,
DrZavnom pedago5kom standardu pred5kolskog odgoj a i naobrazbe, Nacionalnom kurikulumu
zaranii pred5kolski odgoj i obrazovanje te drugim relevantnim strudnim dokumentima. Program
je prilagoden razvojnim potrebama i moguinostima djece te socijalnim, ekonomskim, kultumim
i drugim specifidnostima obitelji i lokalne sredine u kojoj Vrtii djeluje.

c) Kra6i program pred5kole za djecu koja nisu polaznici djeijeg vrtida - namijenjen je djeci
u godini prije polaska u osnovnu Skolu koja nisu polaznici djedjeg vrti6a. Program se provodi u
skladu s vaZedim zakonskim i podzakonskim propisima, DrZavnim pedagoikim standardom
pred5kolskog odgoja i naobrazbe te Nacionalnim kurikulumom za rani i pred5kolski odgoj i
obrazovanje. Pri planiranju i provedbi programa uvaLavaju se razvojne potrebe, interesi,
mogu6nosti i sposobnosti svakog djeteta, kao i specifidnosti obiteljskog i lokalnog okruZenja.

Cilj programa pred5kole jest osigurati djetetu poticajno i podrilavqude okruZenje koje ie
pridonijeti njegovu cjelovitom razvojtr i olak5ati prijelaz iz predikolske ustanove u osnovnu
Skolu. Programom se potide razvoj djetetovih kompetencija, samostalnosti, samopouzdanja,
osjedaja vlastite vrijednosti i sposobnosti te pozitivan odnos prema udenju, drugim ljudima i
okolini. Posebna pozornost posve6uje se razvoju vjestina i sposobnosti vaZnih za uspje5no
ukljudivanje u Skolsko okruZenje, kao Sto su grafomotoridke, predditaladke i predmatematidke
vjeStine. Medutim, priprema za Skolu ne svodi se samo na usvajanje pojedinadnih znanja i
vje5tina, ve6 obuhva6a cjelovit ruzvoj djeteta - tjelesni, emocionalni, socijalni i spoznajni,lkoz
razlidite oblike igre, istraZivanja, stvarala5tva, komunikacije i suradnje djeci 6e se omoguditi
razvyarle pozitivne slike o sebi, osjedaja kompetentnosti, samostalnosti i odgovornosti te

sposobnosti uspostavljanja kvalitetnih odnosa s vrinjacima i odraslima.

Kvalitetaprovedbe programakontinuirano 6e se pratiti, dokumentirati, vrednovati i unapredivati.
Vrednovanjem se nastoji dobiti uvid u kvalitetu odgojno-obrazovne prakse, ostvarivanje
postavljenih ciljeva i zadalate razvoj i napredovanje djece.

Pra6enje i vrednovanje programa ostvarivat 6e se putem:

. dnevnog, tjednog, tromjesednog i godi5njeg planiranja i biljeZenj a zapalanja;

o pra6enjaprovedbe bitnih zadalai izvje5tavanja o njihovu ostvarivanju;

. refleksrj ai izvjeila odgojitelja i strudnih suradnika;

o vodenja i pra6enja razvojnih mapa djece;

. fotografske i druge pedago5ke dokumentacije;

. dokumentiranja i prikaza odgojno-obrazoyne prakse;

. pisanih mi5ljenja i bilje5ki o djeci polaznicimaprograma;

. samovrednovanja i zajednidkih refleksija odgojitelja i strudnih suradnika.

Dobiveni podatci koristit 6e se za daljnje planiranje, promi5ljanje i unapre<livanje odgojno-
obrazovnog procesa, uvaZavajuli individualne potrebe, interese i razvojne mogu6nosti svakog
djeteta.
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Djeca obveznici programa pred5kole koja nisu polaznici redovitog programa Vrti6a program
predSkole pohadat 6e u Djedjem vrti6u Labac Sveti Ivan Labno,u zasebnoj odgojno-obrazovnoj
skupini,,Suncokreti".

U skupini ,,Suncokreti" program 6e se ostvarivati u poticajnom i podrZavaju6em okruZenju, uz
uvalavanje individualnih karakteristika, razvojnih potreba, interesa i mogu6nosti svakog djeteta.
Posebna pozornost posveiivat 6e se stvaranju pozitivnog odnosa prema udenju, razvijanju
socijalnih i emocionalnih kompetencija te osnaZivanju djeteta za uspje5an pijelaz u osnovnu
Skolu.
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6. NOSITELJI PROGRAMA

U Djedjem vrtiiu Zabac Sveti Ivan Zabno, sukladno odredbama DrZavnog pedago5kog standarda
predSkolskog odgoja inaobrazbe, odgojno-obrazovni program ostvaruju ravnateljica, odgojitelji
i strudni suradnici, uz podr5ku ostalih zaposlenikaYrtica.

Odgojno-obrazovni i struini djelatnici

. 1 ravnateljica rySS), zaposlena na puno radno vrijeme;

. 13 odgojitelja, (3 VSS, 9 VSS i I SSS), zaposlenih na puno radno vrijeme;

. 1 pedagog (VSS), zaposlen na pola radnog vremena;

. 1 zdravstvena voditeljica rySS), nepuno radno vrijeme, 8 sati tjedno, temeljem ugovora
o dodatnom radu.

Administrativne, tehnidke i pomoine poslove u Vrti6u obavljaju:

. 1 administrativno-radunovodstveni radnik (SSS), zaposlen na puno radno vrijeme;

. 1 kuharica (SSS), zaposlene na puno radno vrijeme;

. 2 pomodna kuharica/spremadica (SSS), zaposlena na puno radno vrijeme;

. 1 spremadica (SSS), zaposlena na puno radno vrijeme.

Organizacija rada odgojitelja

Odgojitelji 6e raditi u dvije smjene, a smjene 6e se izmjenjivati na tjednoj bazi tako da budu
ravnopravno opteredeni u okviru 40h tjedne obveze s tim da 27,5h tjedno dini neposredni rad s
djecom, a ostalih 12,5h dine ostala zaduilenja. Dio satnice ostalih poslova odgojitelji 6e

ostvarivati u prostoru vrti6a.

ljedna struktura radnog vremena odgojitelja u okviru 40-satnog radnog vremena:

NEPOSREDNI RAb--.Sfli OSTALI POSLOVI

Neposredan odgojno-
obrazovni rad s djecom
u odgojnim grupama

Ukupno:

planiranj e, pripremanj e, valorizacij a

suradnja s roditeljima

^- E radionice i odgojiteljska vijeda
ZlrJ

individualno i kolektivno strudno
usavr5avanje

ostali poslovi, svedanosti , izleti

27,5

pauza

Ukupno:

SATI

55

2

0,5

1

1

)5-)-
12,5

Organizacija rada struinih suradnika
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Tjedno radno vrijeme strudnih suradnika orgarizirano je u skladu s potrebama odgojno-
obrazovnog procesa i orgatizacijom rada Djedjeg vrti6a. Pedagog je zaposlen na pola radnog
vremena, odnosno 20 sati tjedno, dok je zdravstvena voditeljica angahirana na nepuno radno
vrijeme, odnosno 8 sati tjedno, temeljem ugovora o dodatnom radu.

Rad strudnih suradnika usmjeren je na pruLanje strudne podr5ke djeci, odgojiteljima i
roditeljima/skrbnicima te na praienje, unapredivanje i vrednovanje odgojno-obrazovne prakse.

Organizacija rada tehniikog osoblja

ljedno radno vrijeme administrativno-tehnidkog osoblja iznosi 40 sati, odnosno puno radno
vrijeme. Radno vrijeme zaposlenika organizirano je na nadin koji omogu6uje nesmetano
odvijanje odgojno-obrazovnog procesa, odrZavanje higijenskih uvjeta te pravodobnu pripremu i
distribuciju obroka.

Radno vrijeme kuharice je od 6:00 do 14:00 sati, dok je radno vrijeme spremadice od 10:30 do
18:30 sati. Zaposlenici koriste stanku u trajanju od 30 minuta, u skladu s organizacijom rada i
mo gudnostima nesmetano g odvij anj a procesa rada.

Radno vrijeme Vrti6a

Djedji vrti6 Zabac Sveti Ivan Z,abno ne radi subotom, nedjeljom i tijekom drZavnih blagdana i
neradnih dana utvrd enih v alelim propisima Republike Hrvatske.
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7. BITNI ZADACI ODGOJNO.OBRAZOVNOG RADA NA RAZINI USTANOVE

U daljnjem djelovanju Djedjeg vrti6a Zabac Sveti Ivan i,abno planira se kontinuiran rad na
unapredivanju i oblikovanju poticajnog prostorno-materijalnog i socijalnog okruZenja unutar
odgojnih skupina, kao i na osmi5ljavanju i oblikovanjt zajednidkih prostora Vrti6a u funkciji
igre, istraZivanja, udenja i druZenja djece.

Poseban naglasak stavit 6e se na osnaZivanje odgojitelja za planirartje i provedbu projekata na
razini odgojne skupine i Vrti6a u cjelini te narazvoj partnerskih odnosa izmedu Yrti6a, obitelji i
Sire dru5tvene zaj ednice.

U skladu s navedenim usmjerenjima, na ruziniustanove postavljaju se sljede6i zadaci:

. oblikovati prostor za odgojno-obrazovni rad s ciljem obogadivanja svakodnevnog Zivota
djece u Vrti6u te urediti meduprostore i garderobe na nadin koji potide susrete, druZenje,
zajednidko istraZivanje, komunikaciju i udenje djece;

o posvedivati veiu pozornost organizacrli i strukturiranju prostora odgojnih skupina te
njegovim promjenama tijekom pedago5ke godine, u skladu s interesima i potrebama
djece, kako bi prostor omogu6avao ruzlidite oblike dnrtenja, grupiranja, osamljivanja,
interakcije i komunikacije;

. kontinuirano obogalivati centre aktivnosti raznovrsnim, kvalitetnim i djeci dostupnim
materijalima, ukljuduju6i materijaleizradene u suradnji s djecom;

. stvarati suradnidko ozradje u ustanovi irazvijati partnerske odnose na svim razinama;
dijete - dijete, odrasli - dijete, odrasli - odrasli, Vrti6 - obitelj te Vrti6 - lokalna zajednica;

. jadati strudne kapacitete svih djelatnika s ciljem boljeg razumijevanja potreba, interesa i
mogu6nosti djece te razvijarla kvalitetnih odnosa utemeljenih na povjerenju, po5tovanju
i podrSci;

o poticati odgojitelje na promi5ljanje i dokumentiranje vlastite odgojno-obrazovne prakse

te na medusobnu razmjenu iskustava i primjera dobre prakse;
o poticati razvoj kulture zajednidkog udenja i profesionalnog ruzvoja svih zaposlenika.

Posebnu pozornost posvetit 6emo stvaranju pozitivnih i podrZavaju6ih odnosa medu svim
zaposlenicima Vrti6a. Razvijat iemo kulturu medusobnog uvaZavanja, povjerenja, otvorene
komunikacij e, suradnj e i profesionalne odgovoniosti.

Posebno iemo poticati suradnidko udenje i refleksiju odgojno-obrazoyne prakse, uz aktivno
ukljudivanje strudnog tima u pra6enje i promi5ljanje aktualnih pitanja vezanih uz odnose medu
djecom, njihove potrebe i interese te uvjete koji pridonose nji[rovu optimalnom razvoju.

Strategija rada struinog tima

Strudni tim Djedjeg vrtilaZ,abac Sveti Ivan Zabno dine pedagog i zdravstvena voditeljica. Prema
potrebi, u rad strudnog tima ukljudivat 6e se vanjski suradnici i drugi strudnjaci, ovisno o
aktualnim potrebama dj ece, odgoj itelj a, roditelj a/skrbnika i ustanove.
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Ravnateljica Djedjeg vrtiia koordinira rad strudnog tima, pruLa podr5ku njegovu djelovanju te
aktivno sudjeluje u planiranju, provedbi i vrednovanju aktivnosti.

Djelovanje strudnog tima usmjereno je na stvaranje kvalitetnih uvjeta zacjelovitruzvoj i dobrobit
djece, pruZanje strudne podr5ke odgojiteljima i roditeljima te kontinuirano unapredivanje
odgoj no-obrazovne prakse..

Zadade strudnog tima obuhvacat 6e

. objektivno pradenje i procjenjivanje stanja u ustanovi u podrudju njege, za5tite, odgoja i
obrazovanja djece,

. pradenje razvoja, zdravlja i dobrobiti djece te pravodobno prepoznavanje njihovih
razvojnih potreba,

. sudjelovanje u prepoznavanju i pruZanju odgovaraju6e podr5ke djeci s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama, ukljudujudi djecu s teskodama u runroju i darovitu
djecu,

. pra6enje dimbenika koji mogu nepovoljno utjecati na razvoj i dobrobit djeteta te
poduzimanj e odgovaraju6ih mj era podrSke,

o pruLanje strudne podrSke odgojiteljima u planiranju, provedbi, pra6enju i vrednovanju
odgoj no -ob r azovno g r ada,

o pro5irivanje i osuvremenjivanje strudnih spoznaja svih odgojno-obrazovnih djelatnika iz
podrudja pedagogije, psihologije, zdravstvene za5tite i drugih relevantnih manstvenih
podrudja te njihovo povezivanje s praktidnim iskustvima,

r poticanje uvodenja inovacija u odgojno-obrazovni rad u skladu sa suvremenim
spoznajama iz podrudja ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovartja,

. unapredivanje uvjeta zarast,razvoj i odgoj djece u obitelji te poticanje partnerskih odnosa
izmedu Vrti6a i obitelji,

. afirmiranje vainosti ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja u lokalnoj zajednici te
poticanje ukljudivanja djece u programe pred5kolskog odgoja,

. unapredivanje suradnje Vrti6a s osnovnom Skolom i drugim relevantnim ustanovama,

sluZbama i dimbenicima lokalne zajednice,
. razmjenu iskustava i primjera dobre prakse s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama,
o poticanje strudnog pikazivarla i dokumentiranja primjera dobre prakse kroz strudne

radove, publikacije, priop6enja i druge oblike profesionalne razmjene,
. uskladivanje organizacijskih uvjeta rada, ukljuduju6i organizaciju radnog vremena

odgojitelja, sa stvarnim potrebama djece i kvalitetom odgojno-obrazovnog procesa,
. kontinuirano ailwiranje i obogaiivanje sadr1qa mreZne stranice Vrti6a s ciljem

pravodobnog informiranja roditelja/skrbnika i lokalne zajednice te promicanja djelatnosti
i programa Vrti6a.

Svi dlanovi strudnog tima, kao i ostali zaposlenici Yrti6a, odgovorni su za profesionalno,
odgovorno i savjesno obavljanje svojih poslova te za medusobnu suradnju i uskladivanje
dj elovanj a r azliditih s luZbi i sudionika o d goj no - ob r azov no g pro ce s a.

Sjednice strudnog timaodrlavat 6e se prema potrebi, a najmanje jednom mjesedno. O odrZanim
sjednicama vodit 6e se zapisnik koji 6e sadrZavati dnevni red, zakljudke, donesene odluke i druge
vaLne informacije vezarle uzrad strudnog tima.
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Uspostavljanje i njegovanje partnerskih odnosa s roditeljima/skrbnicima jedan je od vainih
elemenata kvalitete rada Djedjeg vrti6a. Suradnja odgojno-obrazovnih djelatnika i
roditelja/skrbnika temelji se na medusobnom po5tovanju, povjerenju, otvorenoj komunikaciji i
zajednidkoj odgovornosti za dobrobit i razvoj djeteta.

Kvalitetan partnerski odnos omogu6uje razmjenu informacija i iskustava o djetetu, bolje
razumijevanje njegovih potreba i interesa te zajednidko stvaranje uvjeta koji podrZavaju njegov
cjelovit ruzvoj, Pritom se uvaZavaju vrijednosti, kultura, stavovi i specifidnosti svake obitelji.

Suradnju i partnerstvo s roditeljima/skrbnicima ostvarivat 6emo na sljedede tri razine:

1. Informiranje i komunikacija

Informiranje roditelja/skrbnika o razvoju i napredovanju djeteta te svakodnevnim aktivnostima
u odgojnoj skupini. Kuti6i za roditelje nalazit ie se u garderobama odgojnih skupina, dok 6e se

na ulazu u Vrtii objavljivati obavijesti i informacije od zajednidkog interesa za sve
roditeljeiskrbnike.

2. Podrlka roditeljstvu

U cilju pruZanja podr5ke roditeljima/skrbnicima u njihovoj roditeljskoj ulozi organizirat 6e se

ruzliditi oblici strudne podr5ke. Tijekom pedago5ke godine strudni suradnici pripremat ie i
provoditi roditeljske sastanke i druge oblike strudne podr5ke na teme koje odgojitelji i roditelji
prepoznaju kao vaZne i aktualne.

3. Neposredno ukljuiivanje roditelja u Zivot i rad Vrtida

Roditeljima/skrbnicima omogu6it 6e se aktivno sudjelovanje u Zivotu odgojne skupine i Vrtiia.
Posebnu pozornost posvedivat 6emo stvaranju ozra€1a u kojem 6e se roditelji/skrbnici osje6ati
prihva6eno, uvaZeno i dobrodo5lo. Njihovo sudjelovanje i doprinos smatrat 6emo vaZnim
resursom za obogalivanje Zivota djece u Vrti6u.
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8. NAdIN OSTVARIVANJA PROGRAMA I VREMENIK AKTIVNOSTI

Programe 6emo ostvarivati unutar kurikuluma koji 6e biti otvoren, a vaZnost iemo pridati procesu
proZetom sadrZajima odabranim na osnovi interesa i mogu6nosti djece. Omogu6it 6emo
interakciju djeteta s fizidkim i socijalnim okruZenjem, tako da 6e dijete stjecati kompetencije i
usvajati vrijednosti putem vlastite aktivnosti uz indirektnu podr5ku odgojitelja.

Uloga odgojitelja ukljudivat 6e:

l. Stvaranje pretpostavki zairrtenzivno udenje i spoznavanje osiguravanjem neposrednog
iskustva izvanYrtila, pruLanje raznovrsnog neposrednog i posrednog nadina stvaranja novih
spoznaja i otkrivanja novog iskustva (posjete, izleti, direktni kontakti s razliditim zanimartjima
ili fenomenima, pra6enje pojava u prirodi, otkrivanje uzrodno-posljedidnih veza nekih pojava i
sl.),

2. Poticanje intenzivnog udenja u materijalnoj i prostornoj organizaciji Vrtida te poticanje
sadrZajne i socijalno bogate igre (oboga6ivanje raznovrsnih centaraaktivnosti i uredenje vanjskih
prostora) kao i omogu6iti interakcije s djecom razlidite dobi.

Kurikulum 6emo ruzvijati unutar stvarnih Zivotnih situacija i bit 6e tijek zajednidkog
Zivljenja djece, odgojitelja i roditelja. Osim toga, bit 6e integriran, skrbit 6e za sva podrudja
djetetova razvoja. S obzirom na to kako suvremeni pristup kurikulumu ne tra}i sadrZajnu
konkretizaciju programa, u planiranju buduiih aktivnosti poStivat 6emo trenutne interese i
mogu6nosti djece.

Od ustanove pred5kolskog odgoja odekuje se osiguranje poticajnog prostorno-
materijalnog okruZenja koji 6e podupirati stjecanje znanja iskustvenim udenjem. S tim ciljem,
vi5e paZnje usmjerit 6emo na vlastitu izr:adu sredstava i materijala koja 6e biti funkcionalna,
estetski opremljena i sigurna za svakodnevnu upotrebu u aktualnim aktivnostima djece. Iztada
vlastite didaktike imat 6e posebnu vrijednost jer 6e biti iruadenaprema individualnim potrebama
djeteta. Veii fokus stavit 6emo na praienje onoga Sto djeca rade, kako razmi5ljaju, rje5avaju
probleme i suraduju te shodno tome formirati i dopunjavati centre aktivnosti.

Dublje i intenzivnije proudavat 6emo teme koje su djeca inicirala ili ih je odgojitelj upoznao s

njima. Udenje 6e se odvijati u igri, temeljnoj aktivnosti djeteta rane i pred5kolske dobi.

Budemo li obogatili centar prirode ili Bto de56e odlazili u prirodu moZemo odekivati
javljanje interesa zaruzliditapodrudja udenja djece obuhva6enih zajednidkom temom i radom na
projektima povezanim s prirodom. Planiranje i programiranje rada temeljit 6emo na djedjim
pitanjima i teorijama o prirodi i pojavama zakoje 6e djeca, istraZujuii i eksperimentirajudi, sama
trai:iti odgovore, revidirati i nadogradivati svoje spoznaje. Neke od mogu6ih aktivnosti odnosit
6e se na: provodenje akcija za tite, uredenja i oduvanja prirode (,,zelenadistka u vrti6u i op6ini"),
izradtdidaktike od prirodnih materijala,izradunakita i igradaka i sl. Povezanost djece s prirodom
ostvarivat iemo unaprjedivanjem boravka djece na otvorenom, pripremom poticaja, alata i
sredstva za Livotno-praktidne i radne aktivnosti, uvaZavanjem djedjih inicijativa i spontanih
situacij skih poticaja.

Kulturna i javna djelatnost ustanove
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Odgojno-obrazovna funkcija vrtila ne ostvaruje se samo provodenjem programa rada, vet
sveobuhvatnim djelovanjem vrti6a u suradnji s ostalim dionicima uZe i Sire lokalne zajednice. U
tom pogledu, vrti6 treba djeci omoguiiti stjecanje znanja, vjestina i informacija o tome kako
postati ravnopravni dlanovi druStva. Navedeno 6e se ostvariti pripremanjem prigodnih/tematskih
izlolbi, priredbi i akcija, organiziraryem aktivnosti u skupini te posjetima ustanovama lokalne
zajednice. U tablici 1. navedene su aktivnosti prema odredenim danima i aktualnim dogadanjima
u dru5tvenom okruZenju.

Tablica 1. Kulturna i javna djelatnost ustanove prema vaLnimdatumima kroz godinu

MJESEC DOGAEAJI

Rujan

Podetak pedago5ke godine
10.9. Hrvatski olimpijski da.

Jesenske aktivnost u dvori5tu vrtida
29.9. Dan hrvatske policij e

- uredivanje unutarnjih i vanjskih
prostora vrtica,

- radost novog i ponovnog susreta uz
vesele programe,

- provodenje aktivnosti na temu
spofta i olimpizma u odgojnim

skupinama (SDB, dvorana, vanjski
prostor),

- susret i razgovor s prometnim
Policajcem.

Listopad

1.10. Medunarodni dan starijih osoba

Djedji tjedan
15.10. - 15.11. Mjesec hrvatske knjige
Dani kruha i zahvalnosti za plodove

zemlje
Kestenijada

31.10. Svjetski dan Stednje

- razgovor o starijim osobama u

obitelji (djedovi, bake),
- rzrada destitki,

- otvorenje Djedjeg tjedna -
prigodne aktivnosti u vrliiu,

- posudivanje slikovnica u suradnji s

Gradskom knj iZnicom,,Franj o

Markovi6",
- razgovor o vaZnosti ditanja od

najranije dobi,
- forrniranje etnografskog kutida
(sjemenje, Zitance, predmeti iz

narodne ba5tine),
- razgovot i aktivnosti na temu ,,Od

zrna do kruha",
- likovne r glazbene aktivnosti,
- zajednidko druZenje djece po

skupinama te blagovanje
blagoslovljenog kruha i plodova

zemlje.
- rzrada kasica za Stednju,

- posiet banci.

Studeni
Gradske sportske igre vrti6anaca

20.11. Meilunarodni dan diediih prava
- priprema djece za sudjelovanje,
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- upoznavanje djece s pravima, ali i
obv ezama u vrti6u/ku6i,

- povezivanje shvadanja njihovih
pr av a l<r o z r azne aktivno sti i prikaze

(dj edj e izjav e, crteli, videozapisi).

Prosinac

Predstava u or ganizacij i odgoj itelj a.

4.12. Sveta Barbara
6.12. Sveti Nikola
13.12. Sveta Lucija
BoZi6ne aktivnosti

- razgo.vor s djecom prije predstave

te utisci doZivljaja nakon predstave,

- sijanje p5enice ili stavljanje
grandice voiaka i Yaztr,

- razgovor s djecom o obidajima,
- priredba dlece za dolazak sv.

Nikole,
- pisanje pisama Svetom Nikoli,
- upoznavanje obidaja vezanihuz

Svetu Luciju (sijanje p5enice).

Sijedanj
Zimske radosti

28.1.,,Noi muzeja"
- aktivnosti na snijegu.

Veljada
14.2.Yalentinovo

MaSkare

- razgovor o prijateljstvu i
ljubavi, rzrada i predaja destitka
prijatelju. oblikovanje i znahj

simbola srca, glazbene aktivnosti
- rzrada maski, pridanje o

obidaj ima, ditanj e slikovnica,
maskiranje.

OZujak

8.3. Medunarodni Dan iena
19.3. Sveti Josip

2l.3.Prvi dan prolje6a
21.3. Svjetski dan sindroma Down

22.3.Danza5tite voda
28.3. Uskrs

- rzrada destitke povodom Dana
Lena,

- obiljeZavamo Dan odeva
- odlazak na OPG, Setnja,

promatranje prirode, sadnja
-razgovor s ciljem osvje5iivanja
i prihva6anj a razliditosti, no5enj e

Sarenih (arapau znak podr5ke

- aktivnosti na temu voda
- uskrsna radionica,

- zajednidko druZenje s
roditeliima.

Travanj

1.4. Svjetski dan 5a1e

2.4. Medunarodni dan djedje knjige
7.4. Svj etski dan zdravlja
22.4. Dan planeta Zemlje

29.4. Medunarodni dan plesa

- prvoaprilske Sale s djecom,
- posjet Skolskoj knjiZnici,

- ditanje prida i slikovnica o

na5oj planeti, odvajanje otpada-
recikliranje,

- istidemo vaZnost kulturne
ba5tine kroz prigorska kola i

plesove.
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Svibanj

1 .5. Medunarodni praznika rada
9.5. Majdin dan

26.5. Svjetski dan sporta
30.5. Dan drZavnosti

- razgoYor o znadenju i vaZnosti
rada, predstavlj anj e zanimanja,

- prigodnim destitkama i
programom destitamo majkama

njihov dan,
- dan posve6en sportu i

rekreaciji, aktivan dan u prirodi
(igre, poligoni u dvori5tu i sl.),

- priprema i posjet muzeju,
- razgovor o domovini,

- odrlavarle zavr5nih svedanosti

Lipanj

1.6. Medunarodni dan mlijeka
5.6. Svjetski dan za5tite okoli5a

2l.6.Pwi dan ljeta

- odlazimo po mlijeko na OPG,
istidemo vaZnost mlijeka u

prehrani,
- razgovot o promjenama u
prirodi, ditanj e slikovnica,
pjevanje pjesmica, ljetne

aktivnosti,
- djedja predstavu u suradnji s

roditeliima

Srpanj -
kolovoz

Lj etna or ganizacij a ruda
- igre i aktivnosti na dvori5tu te
unutarnj im pro storima v rti6a.

Sve aktivnosti koje ukljuduju posjete ustanovama i obratno, posjete ustanova,/osoba vrti6u
planirat 6e se ovisno o epidemioloSkoj situaciji u Republici Hrvatskoj i u skladu s vaZe6im
epidemiolo Skim mj erama i preporukama Hrvatsko g zav o da za javno zdravstvo.

Datum je razliditu narednoj godini i daljnjim pedago5kim godinama.

Naiin pradenja ostvarivanja bitnih zadatai projekata

Praienje ostvarivanja projekta vr5it 6emo analiziranjem pisanih biljeski, dnevnika rada, djedjih
uradaka i postignu6a, audio i video zapisa i fotografij a. Analizirat 6emo rcalizaciju djedjih
projekata, od samog odabira u skladu s interesima djece do pripreme svrhovitog konteksta,
pedago5ki osmi5lj enog s visokim obrazovnim potencij alom.

Roditelje 6emo poticati na sudjelovanje u oboga6ivanju materijalnog konteksta, organizaciji i
provedbu posjeta. Kontinuirano 6emo ih izvje5divati o radu, o razvoju i napretku djece, o
njihovim vje5tinama, umijedima i postignudima i to usmenim putem na individualnim
razgovorima ili roditeljskim sastancima. Na panou 6e roditelji modi pratiti pisane informacije i
razliditi slikovni materij al nastao provodenj em aktivnosti.
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9. DOKUMENTIRANJE I VREDNOVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG
PROGRAMA

Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa vrSi se prema Pravilniku o obrascima i sadrZaju
pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrtiiu (,,Narodne novine" broj 83/01).

Uz propisane oblike dokumentiranja koristit ie se i dokumentiranje:

o mape djeteta
. foto, audio i video zapisi,
. djedji radovi - slike, crteLi, rzjave, konstrukcije
o plakati, posteri
o liste pra6enja razvoja djece

Vrednovanje programa vrsit iemo usporedno s njegovim ostvarivanjem, Sto ukljuduje:
prikupljanje podataka o stvarnom Zivotu Vrliia, usporedivanje dobivenih pokazatelja s ciljem i
zadacama programa i na kraju poduzimanje korektivnih akcija radi uklanjanja nedostataka.

Vanjsko vrednovanje, sukladno DrZavnom pedago5kom standardu, provodit 6e nadleZno
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih , Agencija za odgoj i obrazovanje, Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje obrazovanja, a interno, odnosno samovrednovanje provodit ie svi
sudionici odgoino obrazovnog procesa: odgojitelji, strudni suradnici, ravnatelj, roditelji i dieca.

Samovrednovanje 6emo zapodeti odmah na podetku ostvarivanja programa sa svrhom samo
procjene efekata u postizanju svih njegovih planiranih segmenata. Izravno 6emo promatrati
praksu, biljeLiti, prikupljati video i foto zapise aktivnosti djece i odgojitelja te na osnovi toga
unositi promjene.

U instrumentaij za samoprocjenjivanje ugradit 6emo suvremene spoznaje o kvaliteti Vrtiia koje
se odnose na:

. viziju i misiju.

. okruZenje, njegov doprinos u razvoju i zadovoljavanju individualnih potreba djeteta,

. ozradje, ustroj, uvjete, vodenje Vrtiia, ljudske potencijale,
o postupke i ulogu odgojitelja u razvoju integriranog razvojno primjerenog kurikuluma,
. medusobne odnose, odnose Osnivada, komunikaciju,
o vrijednosti na kojima temeljimo kurikulum, kompetencije koje razvijamo,
o podupiranje rasta irazvoja svakog djeteta, ostvarivanje individualizacije,
o doprinos roditelja kvaliteti odgojno obrazovnog rada.

Analiza rezriltata dobivenih primjenom instrumentarqa dat 6e nam Siru sliku Yrtica, njegove
prednosti, ali i nedostatke na temelju kojih 6emo promi5ljati daljnji rad i smjerove razvoja.

RA\TNAIELJICA:
Ana Picig, mag.praesc.educ.
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