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Na temelju dlanka 4. stavfa l. Zakonao sprjedavanju sukoba novine broj

. Statuta Op6ine Sveti Ivan Lvbno ($uzbeni gla krizevadke

opdinsko roii.e. op6ine Sveti Ivan zabno na 6. 24. svibnja

i

ETIdKI KODEKS NOSITEIJA POLITIdKIH DUZNOSI
U OPEINI SVETI IVAI\ ZEBNO

I. OPCE ODREDBE

Etidkim kodeksom norit.il, politid
Etidki kodeks) ureduje se sprjodavanje

obna5anju duZnosti dlanova Op6ipskog
vije6e), Op6inskog nadelnika O[cine daljnjem tek

dlanova radnih tijela Op(inskog yijeda anova radnih

nadin pradenja primjene Etidkog Fodeksa, tijeta kc o povredama

pitanja od znadaja za sprjedavanje sukoba interesa.

(lanak2.
(l) Svrha je Etidkog kodeksa jadanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti u

anova radnih tijela Op6inskog vije6a, promicanje
na temeljnim druStvenim vrijednostima i Siroko

a gradana u nositelje vlasti na lokalnoj razini-

razne odgovornog pona5anja, korektnog odnosa i
s naglaskom na savjesnost, dasnost, po5tenje,

nepristanost, objektivnost i odgovornost u obavljanju duinosti dlanova Op6inskog vije6a i dlanova

radnih tijela Op6inskog vije6a.

dlanak:.
(1) Odredbe ovos Etidkos koddksa odnose se na dlanove Op6inskog vije6a, dlanove radnih tijela

em tekstu: nositelji politiEkih duZnosti).
nadelna djelovanja dlanka 5. todke 3.4.,9-,
Opdinskog vije6a Opdine Sveti IvanZabno

poatao na sjednicu Opiinskog vijeda.

Ctanat +.
aju sljede6e znadenje:
osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi mogla

osobe u usporedivoj situaciji, na temelju rase,

og opredjeljenja, dobi, jezikq vjere, politidkoga ili
obveza" imovnog stanja, rodenj4 druSwenog

ili sindikatq tjelesnih ili druSwenih pote5ko6a,

duZnosnikom Opdine Sveti Ivan Zabno.
nositelja politidke duZnosti, ilvotni parbrer i
i u uspravnoi lon, brada i sestre, posvojitelj i



7. darom se smatra novac, stvari bez obzira na njihovu vrijednost, pravai usluge dane
koje nositelja politidkih duZnosti kao primatelja dara mogu dovesti u odnos zavisnosti

posvojenik te ostale osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati
interesno povezanima s nositeljem politidke duZnosti,
3. poslovni odnos odnosi se na ugovore o javnoj nabavi, kupoprodaji, pravo sluZnosti, zakup, najam,
koncesije i koncesijska odobrenja, potpore za zapoiljavanje i poticanje gospodarstvu, rtip.nOi.l"
udenicima i studentima, sufinanciranje ppva iz programa javnih potreba i druge potpore koje se
ispla6uje iz proraduna Opcine Sveti Ivan Zabno,
4. potencijalni sukob interesaje situacija kada privatni interes nositelja politidkih duZnosti moZe
utjecati na nepristranost nositelja politidke duinosti u obavljanju njegovi duZnosti,
5 . stvarni sakob interesa je situacij a kada j e privatni interes nositelj a politidkih duZnosti utj ecao ili se
osnovano moZe smatrati da je utjecao na nepristranost nositelja politidke duZnosti u obavljanju
njegove duZnosti,
6. uznemiravanje je svako neprimjereno pona5anje prema drugoj osobi koja imaza cilj ili koja
stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslov4 kao i rrut i dio,
verbalni, neverbalni ili tjelesni te stvaranje ili pridono5enje stuaranju neugodnih ili neprijateljskih
radnih ili drugih okolnosti koje drugu osobu zastra5uju, wijetlaju iii poniEavaju, kao i p.itiruk n,
osobu koja je odbila uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili ga je prijavil4 ukljudujuii spolno
uznemiravanje,

bez naknade
ili kod njega

stvaranju obvezu prema darovatelju.
Q) lzrazi koji se koriste u ovom Etidkom kodeksu, a imaju rodno znadenje odnose
mu5ki i Zenski rod.

se jednako na

II. TEMELJNA NACELA DJELOVANJA

dlanak 5.
Nositelji politidkih duinosti moraju se u obavljanju javnih duZnosti pridrZavati sljedeiih temeljnih
nadela:
l. zakonitosti i za5tite javnog interesa
2. odanosti lokalnoj zajednici te duZnosti oduvanja i rawijanja povjerenja gradana u nositelje
politidkih duZnosti i institucije opdinske vlasti u kojima djeluju,
3- po5twanja integriteta i dostojanstva osobe, zabrane diskriminacije i povlaSdivanja te zabrane
uznemiravanjq
4. destitosti, uzornosti i po5tenja te izuzetosti iz situacije u kojoj postoji moguinost sukoba interesa,
5. zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane kori5tenja duZnosti za osobni probitak ili probitak povezane
osobe, zabrane kori5tenja autoriteta duZnosti u obavljanju privatnitr poslova, ,ibrao" taZenja lli
primanja darova radi povoljnog rje5avanja pojedine stvari te zabrane davanja obedanja i^*
propisanih ovlasti,
6. konstruktivnog pridono5enj a rj e5avanju j avnih pitanj a,
7. javnosti rada i dostupnosti gradanima,
8. po5tovanja posebne javne uloge koju mediji imaju u demokratskom druStvu te afttivne i ne
diskriminiraju6e suradnje s medijima koji prate rad tijela opdinske vlasti,
9. zabrane wjesnog izno5enja neistina,
10. izno5enja sluZbenih stavova u skladu s ovlastima,
11. pridrzavanja pravila rada tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani,
12. aktivnog sudjelovanja u radu tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani,
13 taztrtjanja vlastite upu6enosti o odlukama u dijem dono5enju sudjeluju, kori5tenjem relevantnih
inrorainformacija, tajnim usavr5avanjem i na druge nadine,
14. prihvadanja dobrih obidaja parlamentarizmate primjerenog komuniciranja, uHjuduju6i zabranv
uvredljivog govora,



15. odnosa prema sluZbenicima i
Labnokoji se temelji na ProPisani

ropisno postupanje, najava smjena slijedom

a i namje5tenicima, Sto uHjuduje pribavljanje
q putem njihovih pretpostavljenih

17. osobne odgovornosti za svoje postupke.

Ctanat O.

(1) Od nositelja politidkih duinqsti se odekuje po5tovanje pravnih propisa i procedura koji se tidu

njihovih obveza kao nositelja politidkih duZnosti.
p1 Oa nositelja politidkih duZnosti se odekuje da odgovorno i savjesno ispunjavaju obveze koje

proiAaze iz politidke duZnosti koj u ob avlj aj u.
(r) Nositelj politidkih duZnosti huZan je kontinuirano paziti na poStivanje etidkih nadela, svojim

primjerom-postaviti standarde stvarni sukob interesa te se ne

moZe ispridati za nepoznavanje e iz etidkog kodeksa.

(a) Nositelj politidkih duZnoJti e i podatke za koje u obna5anju

sa zakonom ipazilj, na odredbe

ta osobnih podataka.
stupati prema svim gradanima bez diskriminacije

nacionalnosti, etnidke pripadnosti, jezik4 rase,

politidkih i vjerskih uvjerenj4 invalidnosti, obrazovanja, socijalnog poloiaj4 spola" seksualne

orijentacije, bradnog ili porodidnog statusa ili po drugim osnovama.

ClanakT.
Grattani imaju pravo biti upoznati s pona5anjem nositelja politidkih duZnosti koje je u vezi s

obnadanj em j avne duZnosti.

III. ZABRANJENA DJELoVANJA NOSITELJA POLITIEKIH DUZNOSTI

itanat a.

Nositelj ima politidki h duZnosti zabranj eno j e :

- traiiti, prihvatiti ili primiti vrijldnost ili uslugu radi predlaganja dono5enja odluke na Opdinskom

vije6u iiiza glasovunJe o odluci na sjednici Op6inskog vijeda ili sjednici radnog tijela Op6inskog

vijeda,
- ostvariti ili dobiti pravo ako se kr$i nadelo jednakosti pred zakonom,

nih duZnosti,
adi glasovanja o bilo kojoj stvari ili utjecati na

ili probitka povezane osobe,

erru za dar ili obecanje dara,

nabavi,
nih tijelai Opcine Sveti Ivan Labnoradi osobnog

a dono5enje odluke radnog tijela Op6inskog vije6a
e su u njima kako bi postigli osobni probitak ili

probitak povezane osobe, neku flovtasticu ili pravo, sklopili pravni posao ili na drugi nadin interesno

pogodovati sebi ili dtugoj povefanoj osobi.



Clanak 9.

Nositeljima politidkih duZnosti zabranjeno je primanje darova imad vrijednosti od 500,00 kuna od
istog darovatelja.
Smiju se zadrlatt samo darovi simbolidne vrijednosti i to do 500,00 kuna od istog darovatelja.

IV. NESUDJELOVANJE U ODLUdTVANT

ilanak 10.
Nositelj politidke duZnosti je obvezan izrzett se od sudjelovanja u dono5enju odluke koja utje6e na
njegov poslovni interes ili poslovni interes s njim povezane osobe.

V. TIJELA ZA PRACENJE PRIMJENE KODEKSA

Ctanat tt.
(1) Primjenu Etidkog kodeksa prate Etidki odbor Opiine Sveti Ivan i,abno( u daljnjem tekstu: Etidki
odbor) i Vije6e dasti Opiine Sveti Ivan Zabno ( u daljnjem tekstu: Vijede dasti)
(2) Etidki odbor dine predsjednik i dva dlan4 a Vijede dasti predsjeanit i detiri dlana.
(3) Predsjednika i dlanove Etidkog odbora i Vije6e dasti imenuje i razrje5uje Op6insko vije6e. Mandat
predsjednika i dlanova Etidkog odbora i Vijeia dasti traje do isteka mandita dlanova Op6inskog
vijeia.

Ctanat tZ.
(l) Predsjednik Etidkoga odbora imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u lokalnoj
zajednici. Predsjednik Etidkoga odbora ne moZe biti nositelj politidke duZnosti, niti dlan politidke
stranke, odnosno kandidat nezavisne liste zastupljene u opiinskom vije6u.
(2) ilanovi Etidkoga odbora imenuju se i, reda vijeinika Op6inskog vije6q jedan dlan izvlasti i
jedan iz oporbe.

ilanak 13.
(1) Predsjednik i dlanovi Vijeda dasti imenuje se iz reda osoba nedvojbenogajavnog ugleda u lokalnoj
zajednici.

@ Predsjednik Vije6a dasti ne moZe biti nositelj politidke duZnosti, niti dlan politidke stranke,
odnosno kandidat nezavisne liste zastupljene u Op6inskom vije6u.

itanak t+.
(l) Etidki odbor pokre6e postupak na vlastitu inicijativu, po prijavi dlana Opdinskog vijeda dlana
radnog tijela Op6inskog vije6a, radnog tijela Op6inskog vijeea, opdinskog nadelnika, sluZbenika
Jedinstuenog upravnog odjela op6ine Sveti Ivan Labno ili po prijavi grattana.
(2) Pisana prijava sadrfi ime i prezime prijavitelja, ime i prezime nositelja politidke duZnosti koji se
prijavljuje za povredu odredaba Etidkog kodeksa uz navodenje odredbe Etidkog kodeksa kojaje
povrijedena. Etidki odbor ne postupa po anonimnim prijavama.
(3) Etidki odbor moZe od podnositelja prijave zatraiiti dopunu prijave odnosno dodatna poja5njenja
i oditovanja.

4



dtanat ts.
(1) Etidki odbor obavje5tava nositelja politidke duZnosti protiv kojeg je podnesena prijava i poziva

ga da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti Etidkog odbora dostavi pisano oditovanja o

iznesenim dinjenicama i okolnostima u prijavi.
(2) Ako nositelj politidke duZnoqti ne dostavi pisano oditovanje Etidki odbor nastavlja s vodenjem

postupka po prijavi.
(3) Etidki odbor donosi odluke nq sjednici ve6inom glasova.

etanat tO.

(l) Etidki dana od zapimanja prijave predlaZe Op6inskom vijecu dono5enje

odluk" po
(Z) Ako je otiv dlana Etidkog odbora, taj dlan ne sudjeluje u postupku po prijavi
i u odludivanju.

Ctanat tZ.
(l) Zapovredu odredba Etidkog kodeksa
preporuku nositelju politidke du{nosti za

usHatlivanje nadina djelovanja npsitelja p
(2) Protiv odluke Op6inskog vije$a nositelj politi
odluke podnijeti prigovor Vije6u dasti.

ilanak 18.

(l) Vije6e dasti donosi odluku na sjednici vedinom glasova svih Elanova u roku od 15 dana od dana

podnesenog prigovora.
(21 Viieee-dasti moZe odbiti p4govor i potvrditi odluku Opdinskog vijeda ili uvaiiti prigovor i
preinaditi ili poni5titi odluku Opginskog vijeia.

etanak tq.
(1) Na nadin rada Etidkog odbgra i Vije6e dasti.na odgovarajuii se nadin primjenjuju odredbe

ioslovnika Opcinskog vijiea O$eine Sveti Ivan i,abno (,SluZbeni glasnik Koprivnidko-laiZevadke
Zupanije broj alzl).

(2) Predsjednik i dlanovi Etidkog odbora i Vijeda dasti ostvaruju pravo na naknadu za tad i druga

primanja-sukladno Odluci o nalrnadi trolkova dlanovima Opdinskog vijeia i dlanovima njegovih

radnih tijela.

Ctanak ZO.

Odluke Etidkog odbora i Vijeda dasti objavljuju s3 u,,SluZbenom glasniku Koprivnidko- kriZevadke

Zupanije i na mreZnoj stranici Opdine Sveti Ivan Zabno.



vI. zAVRSirtB oonpogB

ilanak 2t.
Ovaj Etidki kodeks stupa na snagu osmog dana nakon objave u SluZbenom glasniku Koprivnidko-
kriZevadke Zupanije".

OPCINSKO VIJECE OPCINE SVETI IVAN ZABNO

KLASA: 023 -01 122-0 l/0 I
URBROJ : 2 13 7 I 19 -02 / | -22-l
Sveti Ivan Labno,24. svibnja 2022.


