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REPUBLIKA HRVATSKA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
OPCINA SVETI IVAN ZABNO
Povjerenstvo za provedbu natjecaja
za imenovanje procelnika

KLASA: 112-02/25-01/1
URBROJ: 2137-19-01/1-25-3
Sveti Ivan Zabno, 9. travnja 2025. godine

Sukladno odredbama ¢lanka 20. - 22. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, br. 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. — u nastavku
teksta: ZSN), Povjerenstvo za provedbu natjecaja za imenovanje procelnika daje sljedecu

UPUTU | OBAVIJEST KANDIDATIMA
koji podnose prijavu na Javni natjecaj za imenovanje
procelnika/proéelnice Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Sveti Ivan Zabno
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Izrazi koji se u ovom dokumentu koriste za osobe u muskom su rodu a odnose se ravnopravno na oba spola.

Javni je natjecaj objavljen u ,,Narodnim novinama“ broj 67/2025 dana 9. travnja 2025. godine.
Rok za podnosSenje prijava je do 17. travnja 2025. godine.

1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Pro&elnik/procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sveti Ivan Zabno obavlja sljedece poslove

Opis poslova i zadataka radnog mjesta Postotak vremena
organizira i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela 20%
prati donoSenje zakona i propisa i brine o njihovoj primjeni 5%
osigurava obavljanje stru¢nih poslova za potrebe Opc¢inskog vijeéa i njegovih 504
radnih tijela
priprema prijedloge pravnih akata iz djelokruga rada Opc¢inskog vijeca,

- R ; . 10%

op¢inskog nacelnika i akte Jedinstvenog upravnog odjela
obavlja poslove iz podrué¢ja imovinsko-pravnih odnosa 5%
provodi postupke javne nabave 5%

sudjeluje 1 pomaze pri realizaciji projekata gradnje i ishodenja potrebne
dokumentacije, sudjeluje u pripremi i vodenju EU projekata, te sudjeluje u 10%
prijavama na natjecaje

vodi upravni postupak osim kada je posebnim zakonom propisano drugadije 5%
sastavlja sve vrste ugovora 4%
provodi postupke prijema u sluzbu, izdaje rjeSenja o prijemu i rasporedu 506

sluZzbenika i namjestenika, te ostala rjeSenja i poslove vezano za radne odnose

izdaje rjeSenja iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela 3%




rjeSava po zahtjevima za pristup informacijama, te izvjeStava javnost 3%

vodi informacijski sustav uredskog poslovanja i evidencije uredskog poslovanja 5%

obavlja poslove arhiviranja akata i spisa, te poslove sredivanja, oznacavanja,

0,
popisa i predaje arhivskog gradiva arhivima 5%

osigurava suradnju s drzavnim tijelima, tijelima jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, pravnim osobama koje imaju javne ovlasti i drugim 5%
pravnim osobama

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i Statutom Opcine Sveti Ivan

v 0,
Zabno, odlukama Op¢inskog vijeca, te prema smjernicama op¢inskog nacelnika 5%

2. PODACI O PLACI

Pla¢a je utvrdena Zakonom o pla¢ama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*.
br. 28/10. i 10/23.), te pla¢u sluzbenika imenovanog na radno mjesto proc¢elnika/procelnice Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢éine Sveti Ivan Zabno ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je sluzbenik imenovan i osnovice za obrac¢un plaée, uvecan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog
staza. Koeficijent za obracun place utvrden je Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sveti Ivan Zabno (,,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije®, br. 26/23. 1 19/24.). Osnovica za obrac¢un place utvrdena je Odlukom o visini osnovice
za obradun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sveti Ivan Zabno
(;,Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke zupanije®, br. 17/24.).

3. TESTIRANJE KANDIDATA

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete objavljene u javnom natjecaju obavit ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti koja obuhvaca pisano testiranje i intervju.

Za pismenu provjeru kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10. Pismena provjera znanja sastoji se
od 10 pitanja, i isto toliko maksimalnih bodova. Odgovor na pitanje mora biti u cijelosti to¢an. Djelomi¢ni
odnosno nepotpuni odgovori neée se smatrati to¢nima.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje su:

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, br. 33/01., 60/01., 129/05.,
109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13. — proc¢iscéeni tekst, 137/15. — ispravak, 123/17., 98/19. i
144/20.),

2. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne

novine*, br. 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.),

3. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine®, br. 127/17.,
138/20., 151/22. i 114/23.),

4. Zakon o javnoj nabavi (,,Narodne novine*, br. 120/16. i 114/22.),

5. Uredba o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®,
br. 74/10., 125/14. i 48/23.),

6. Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine*, br. 75/21.),

7. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine®, br. 68/18., 110/18. — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 32/20. i 145/24.) ,

8. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 56/90., 135/97., 8/98. — procis¢eni tekst, 113/00.,
124/00. — procisceni tekst, 28/01., 41/01. — procisceni tekst, 55/01. — ispravak, 76/10. i 85/10. — procis¢eni
tekst

9. Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine®, br. 47/09. i 110/21.) i

10. Statut Opéine Sveti Ivan Zabno (,,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije®, br. 4/21).



Intervju ¢e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere znanja na
provedenom testiranju i bodovat ¢e se od 1 do 10.

Rezultati testiranja i intervjua se zbrajaju te tako ¢ine ukupan rezultat svakog pojedinog kandidata.
Maksimalno ostvariv sveukupni broj bodova je 20.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata biti ¢e objavljeno na ovoj web
stranici, te na oglasnoj plo¢i Opcine, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

4. PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Provjeri znanja i sposobnosti - testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja o istome Ce biti obavijesteni pisanim
putem.
Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuée identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece mo¢i pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Pismena provjera znanja traje 40 minuta. Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda
testiranja.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera,

- razgovarati s ostalim kandidatima,

- na bilo koji nacin remetiti koncentraciju ostalih kandidata.
Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila bit ¢e udaljeni s
testiranja, a njihov rezultat i rad nece se bodovati.
Kandidati koji su zadovoljili na testiranju pristupaju razgovoru s Povjerenstvom (intervju) isti dan, nakon
ispravka pisane provjere.
Nakon provedenog postupka testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova, te sastavlja Izvjes¢e o provedenom postupku koje dostavlja opéinskom nacelniku
zajedno s rang-listom kandidata.
Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA
ZA IMENOVANIJE PROCELNIKA



