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REPUBLIKA HRVATSKA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
OPCINA SVETI IVAN ZABNO
Povjerenstvo za provedbu natjecaja
za imenovanje procelnika

KILASA: 112-02/25-01/1
URBROJ: 2137-19-01/1-25-6
Sveti Ivan Zabno, 8. svibnja 2025. godine

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI
(PISANO TESTIRANJE I INTERVJU)

Pozivaju se kandidati koji su podnijeli prijave na Javni natje¢aj za imenovanje procelmka/procelmce
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sveti Ivan Zabno koji je objavljen u ,,Narodnim novinama“ broj
67/2025 dana 9. travnja 2025. godine i na web stranici Op€ine Sveti Ivan Zabno, na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti koja ée se odrZati dana 15. svibnja 2025. godine s pocetkom u 10,00 sati u
prostorima Opc¢ine Sveti Ivan Zabno u Svetom Ivanu Zabnu, Trg Karla Luka3a 11.

Provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati keji ispunjavaju formalne uvjete propisane
javnim natjecajem.

Pravila testiranja:

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata ¢ée biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece moci
pristupiti testiranju. Ako kandidat navedenog dana ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, bez obzira na
razloge, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua nakon
provedbe testiranja.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ée biti podijeljen pisani test.

Pismena provjera znanja traje 40 minuta. Ako ostvari najmanje 50% bodova na pisanom testiranju iz svakog
dijela podrugja provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo ¢e s kandidatom isti dan obaviti intervju.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, podrugje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru znanja i sposobnosti (uputa i obavijest kandidatima) objavljeni su na
mreZnim stranicama Op¢ine Sveti Ivan Zabno www.osiz.hr.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeSkama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera,
- razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji nagin remetiti koncentraciju ostalih kandidata.

Kandidati koji ée se ponasati neprimjereno ili ée prekrsiti jedno od gore navedenih pravila bit ¢e udaljeni s
testiranja, a njihov rezultat i rad neée se bodovati.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA
ZA IMENOVANJE PROCELNIKA
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