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O NAMA

Djedji vrti¢ Zabac Sveti Ivan Zabno predskolska je ustanova u kojoj se provodi rani i
predskolski odgoj 1 obrazovanje djece u dobi od navrSene tree godine Zivota do polaska u
osnovnu Skolu. Redoviti primarni program obuhvac¢a programe odgoja i obrazovanja,

zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi te je nadopuna obiteljskom odgoju.

Osnivac¢ vrti¢a 1 njegov vlasnik je Opc¢ina Sveti Ivan Zabno. Ustanova u svom sastavu ima

mati¢ni vrti¢ koji se nalazi na adresi Trg Karla Lukasa 6a u Svetom Ivanu Zabnu.

Vrti¢ ¢ine tri odgojne skupina vrtickog uzrasta. Sve su skupine mjesovite, ustrojene sukladno

odredbama Drzavnog pedagoSkog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

Vrti¢ je zapoceo s radom 8. veljace 2021. godine, a ukupno je upisano 50-ero djece. Vrtié
zapoSljava 12 radnika, od toga 6 odgojiteljica, ravnateljicu, zdravstvenu voditeljicu,

pedagoginju, administrativno ratunovodstvenu radnicu, kuharicu i spremacicu.

U vrti¢u se provodi primarni desetosatni program ranog i predskolskog odgoja. U sklopu

redovnog primarnog programa provodi se 1 program predSkole.




MISIJA I VIZIJA

Nasa je misija pruzanje kvalitetnog odgoja i obrazovanja djeci rane i predskolske dobi s
podru¢ja opéine Sveti Ivan Zabno. U svom djelovanju tezimo stalnom otkrivanju moguénosti
za napredak i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada. Navedeno postizemo jacanjem strucnih

kapaciteta zaposlenika te intenziviranjem partnerskih odnosa s roditeljima.

Nasa je vizija postati vrti¢ suvremenog identiteta u kojem ¢emo dinamicno zivjeti i raditi na
poticanju djecjih potencijala, postivanju djec¢jih prava i uvazanju individualnih potreba djece.
Buduéi da smo na samim pocecima naseg rada, primarni zadatak tijekom pedagoske godine

odnosit ¢e se na uspostavljanje i njegovanje partnerskih odnosa na relaciji vrti¢ — dom.



KURIKULUM DJECJEG VRTICA ZABAC SVETI IVAN ZABNO

Kurikulum Djegjeg vrtiéa Zabac Sveti Ivan Zabno uporiste nalazi u Nacionalnom kurikulumu
za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te Godisnjem planu i programu Dje&jeg vrti¢a Zabac
Sveti Ivan Zabno, pritom podrzavaju¢i suvremeno shvadanje djeteta kao cjelovitog bica,
kreatora, istrazivaca i aktivnog stvaratelja znanja, socijalnog subjekta sa specifi¢nim potrebama,
pravima i kulturom, aktivnoga gradanina zajednice.

Oblikovanje kurikuluma vodeno je mislju da vrti¢ kao odgojno-obrazovna ustanova treba
postati mjestom po mjeri svakog djeteta, odgojitelja kao osposobljenog strucnjaka te ostalih
strunjaka koji pruzaju podrsku tom radu. Kako bismo sve to zaista i postigli, u radu ¢emo

nastojati:

e kontinuirano stvarati primjereno odgojno-obrazovno okruzenje u kojem dijete ima
priliku ostvarivati raznovrsne interakcije s prostorom, materijalima, drugom djecom i
odraslima;

e istodobno odrzavati razli¢ite aktivnosti djece te poticati samoinicirane i
samoorganizirane igre i aktivnosti;

e osnazivati prirodnu znatiZelji djece 1 poStivati njihove interese i potrebe;

e poticati djecu na samoprocjenu i preuzimanje odgovornosti za svoje izbore i ponasanje;

e osigurati neizravne oblike potpore ucenju djeteta koji poti¢u njegovo samostalno
otkrivanje, razmisljanje i rjeSavanje problema;

e stvarati inkluzivno okruZenje tj. postivati i prihvacati svaki oblik razli¢itosti djece i
njihovih obitelji;

e poticati djecu na stvaralacko izraZavanje vlastitih ideja, iskustava i emocija;

e uvazavati djecu i osigurati ostvarenje prava zajamcenih Konvencijom o pravima djeteta,

e poticati djecu na osmiSljavanje, iniciranje 1 organiziranje vlastitih aktivnosti i
(su)upravljanje razvojem tih aktivnosti;

e uspostaviti partnerstvo s roditeljima/skrbnicima djece 1 Sirom socijalnom zajednicom.

Svjesni Cinjenice kako kultura odgojno-obrazovne ustanove utjeCe na nacin kako ljudi
razmiSljaju, osjecaju i rade, kako organiziraju, oblikuju te podrzavaju procese uc¢enja odgojitelja
1 djece, nastojat ¢emo kontinuirano raditi na upoznavanju i unapredenju vlastite kulture. U
prvom planu je to rad na unapredivanju prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja vrtica.
Kvalitetno prostorno-materijalno okruzenje vrti¢a predstavlja izvor ucenja djece s obzirom na
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to da ona uce aktivno (istrazujuéi, Cinec¢i) te suraduju¢i s drugom djecom 1 odraslima. U
stvaranju prostorno-materijalnog okruzenja naglasak je na prihvaéanju holisticke prirode ucenja
djeteta i osiguranje bogatstva i promisljenosti izbora materijala koji djecu poticu na otkrivanje
1 rjeSavanje problema, istrazivanje, eksperimentiranje i propitivanje. Sadrzajno bogatstvo
materijala djeci razliCitih interesa 1 razli¢itih razvojnih moguénosti pruzaju razlicite izbore.
Poticajno okruzenje vrti¢a djetetu omogucuje svakidasnje stupanje u interakcije s razlicitim
sadrzajima ucenja (npr. glazbenim, jezicnim, matemati¢kim, prirodoslovnim i drugim), koje za
njega trebaju imati istrazivacki karakter. Prostorna organizacija vrti¢a odreduje 1 kvalitetu
socijalnih interakcija djece medusobno, a nuznim se ¢ini osigurati osjecaj pripadnosti i
dobrodoslice. Osim osiguranja kvalitetnog prostorno—materijalnog okruzenja, nastojat ¢emo
poticati pozitivno socijalno okruzenje postujuci i njegujuéi komunikaciju sa svim sudionicima

odgojno—obrazovnog procesa (sustru¢njaci, roditelji, lokalna zajednica i dr.).

PROGRAMI

Djedji vrti¢ Zabac Sveti Ivan Zabno ostvaruje programe odgoja i obrazovanja, zdravstvene
zaStite, prehrane, socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi prilagodene njihovim razvojnim
potrebama, moguénostima i sposobnostima te programe stru¢nog usavrSavanja odgojitelja.

Programi su:

1. redoviti cjelodnevni 10-satni odgojno-obrazovni program

2. program predskole

Redoviti 10 — satni program namijenjen je djeci od navrsene tri godine do polaska u osnovnu
Skolu. Program u bitnom podupire humanisticki pristup odgoju 1 obrazovanju djece, temeljen
na prihvacdanju suvremenih spoznaja o zakonitostima razvoja i odgoja djece. Program
temeljimo na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavnom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja i naobrazbe te ostalim znaCajnim dokumentima predskolskog odgoja u

Republici Hrvatskoj.

Program predskole organiziran je za djecu u godini prije polaska u osnovnu skolu u sklopu
redovitog desetosatnog programa. Sadrzaje programa predskole provodit ¢emo u sklopu
redovitog programa (prema Clanku 3. stavku 3. Pravilnika o sadrzaju i trajanju programa

predskole).



U oblikovanju navedenih programa uvazavali smo nove paradigme djetinjstva koje govore:

¢ Dijete je osobnost ve¢ od rodenja i treba ga ozbiljno shvacati 1 poStovati.

¢ Dijete nije objekt u odgojnom procesu, ve¢ subjekt koji participira, konstruira i u velikoj
mjeri odreduje svoj vlastiti razvoj.

% Djetinjstvo nije pripremna faza za zivot, ve¢ je zivotno razdoblje koje ima svoje
vrijednosti i kulturu.

¢ Djetinjstvo je proces socijalne konstrukcije kojeg djeca i odrasli zajednicki izgradu;.

¢ Djetinjstvo je proces u relaciji s odredenim prostorom, vremenom i kulturom te varira s

obzirom na njihovu razli¢itost, zato nema univerzalnog djeteta ni djetinjstva.

Glavni cilj programa je odgojiti sretno 1 zadovoljno dijete, omoguciti mu maksimalan razvoj
svih njegovih potencijala u multidimenzionalnom, interaktivnom, dinami¢nom 1
kontekstualnom procesu. Kontinuirano ¢emo pratiti, unapredivati i valorizirati sve programe
u odnosu na Kurikulum Vrti¢a, postavljene ciljeve, zadace, standarde i definirane indikatore

kvalitete.

NAMJENA PROGRAMA

Sukladno Nacionalnom kurikulumu za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje namjena je
programa osiguranje optimalnih uvjeta za zadovoljavanje temeljnih prava djece, prava na odgoj
1 obrazovanje, na osobnu, emocionalnu, tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit, na najbolje

moguce uvjete za usvajanje vrijednosti 1 razvoj kompetencija.

Programima ¢emo poticati i osnazivati osam temeljnih kompetencija za cjelozivotno

ucenje:

e komunikaciju na materinskom jeziku,

e komunikaciju na stranim jezicima,

e matematicke kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju,
e digitalne kompetencije,

e kompetencije razvoja vlastite strategije ucenja,

e socijalne i gradanske kompetencije,

e kompetencije inicijativnosti i poduzetnosti te



e kompetencije kulturne osvijestenosti 1 izraZzavanja.

Programi su:

a) Redoviti cjelodnevni 10-satni program bit ¢e namijenjen djeci u dobi od tri godine do polaska

u osnovnu $kolu. Sve su odgojne skupine formirane kao mjeSovite.
Osnovne informacije o odgojnim skupinama tabli¢no su prikazane u nastavku:

Strucna
sprema

Starosna dob  Odgojiteljice  Radno mjesto

djece

Broj djece u
skupini

Skupina

Katarina Odgojiteljica VSS
Mijesovita 20 Od 3. god. do Ivkovi¢ — predskolske
vrticka polaska u Balint djece
skupina Skolu Anita Nemet Odgoijiteljica VSS

»Cvjetiéi”

Skupina

Broj djece u

Starosna dob

Odgojiteljice

predskolske
djece

Radno mjesto

Strucna

skupini djece sprema
Jasna Berend Odgojiteljica VSS
Mjesovita 20 Od 3. god. do predskolske
vrticka polaska u djece
skupina Skolu Lucija Stan¢i¢ ~ Odgojiteljica VSS
,Bubamare” predskolske

djece

Struéna
sprema

Starosna dob  Odgojiteljice Radno mjesto

djece

Broj djece u

skupini

Mihael Antoli¢  Odgojiteljica VSs
Mjesovita 20 Od 3. god. do predskolske
vrticka polaska u djece
skupina $kolu Larisa Bozi¢ Odgojiteljica V3S

predskolske
djece

HLeptirici”

b) Program predskole namijenjen je djeci u godini prije polaska u osnovnu skolu, a provodi se

u sklopu redovitog desetosatnog programa. Program predskole temelji na Zakonu o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju (NN 10/97/, 107/07, 94/1, 98/19157/22) 1 pod zakonskim
aktima, na Programskom usmjerenju odgoja 1 obrazovanja predSkolske djece (Glasnik
Ministarstva prosvjete i kulture RH, br.7/8 od 10. lipnja 1991.god.), Drzavnom pedagoskom

standardu te na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje i prilagoden



je razvojnim potrebama djece, socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i1 drugim

potrebama obitelji djece polaznika naSeg vrtica i sredine u kojoj zivimo.

Cilj je programa predskole priprema djeteta za polazak u Skolu, poticanje njegova cjelovitog
razvoja te socijalizacija u skupini vr$njaka. Osim razvijanja vjeStina neophodnih za Skolu, poput
grafomotorike, pred¢italackih i predmatematickih vjesStina, naglasak je na razvoju djetetovih
umije¢a 1 znanja u svim razvojnim podru¢jima (tjelesnom, emocionalnom, socijalnom i
intelektualnom), a sve u sigurnoj i1 podrzavaju¢oj okolini. Program razvija djetetovo
samopouzdanje, osjecaj vlastite sposobnosti i pozitivan odnos prema ljudima, stvarima i

spoznajama.

Nacin vrednovanja programa putem:
e dnevnih, tjednih, tromjese¢nih, godiSnjih planiranja i zapazanja;
e pracenja provedbe bitnih zadaca i izvjeStavanje;
o refleksija i izvjesca;
e vodenja i prac¢enja razvojnih mapa djeteta;
e foto dokumentacije i drugih prikaze pedagoske prakse;

e pisanih miSljenja o polaznicima programa.

Djeca obveznici programa predskole isti ¢e pohadati unutar vrti¢a, a njihovim ¢e radom ove
pedagoSke godine koordinirati odgojiteljice odgojne skupine ,,Cvjeti¢i“. Svake pedagoske

godine mijenjaju se odgojiteljice zaduzene za koordinaciju programa predskole.
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NOSITELJI PROGRAMA

U Dje¢jem vrticu Zabac Sveti Ivan Zabno sukladno Driavnom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja i naobrazbe nositelji programa su:

- 1 ravnateljica (VSS), zaposlena na puno radno vrijeme,

- 6 odgojitelja (6 VSS ) zaposlenih na puno radno vrijeme,

- 1 pedagoginja (VSS) na nepuno radno vrijeme (6 sati tjedno),

- 1 zdravstvena voditeljica (VSS) na nepuno radno vrijeme, ugovor o dopunskom radu.

Administrativno-tehnicke poslove obavlja:

- ravnatelj/ica,
- 1 administrativno ra¢unovodstveni radnik (SSS) na puno radno vrijeme,
- 1 kuharica (SSS) zaposlena na puno radno vrijeme,

- 1 spremacica (SSS) zaposlena na puno radno vrijeme.

Organizacija rada odgojitelja

Odgojitelji ¢e raditi u dvije smjene, a smjene ¢e se izmjenjivati dan za danom tako da budu
ravnopravno optereceni u okviru 40h tjedne obveze s tim da 27,5h tjedno ¢ini neposredni rad s
djecom, a ostalih 12,5h ¢ine ostala zaduzenja. Dio satnice ostalih poslova odgojitelji ¢e

ostvarivati u prostoru vrtica.

Tjedna struktura radnog vremena odgojitelja u okviru 40-satnog radnog vremena:

NEPOSREDNI RAD SATI OSTALI POSLOVI SATI
Neposredan odgojno- 27,5 planiranje, pripremanje, valorizacija 5,5
obrazovni rad s djecom u suradnja s roditeljima 2
odgojnim grupama radionice i odgojiteljska vijeca 0,5
individualno i kolektivno stru¢no 1
usavrsavanje
ostali poslovi, sve€anosti, izleti 1
pauza 2,5
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ukupno 27,5 ukupno 12,5

Organizacija rada stru¢nih suradnika

Tjedna struktura radnog vremena pedagoga je 6 sati tjedno, a zdravstvenog voditelja 3 sata

tjedno.

Organizacija rada tehnickog osoblja

Tjedna struktura radnog vremena tehnickog osoblja je 40 sati, radno vrijeme kuharice je od

06:00 do 14:00 sati, a spremacice od 10:30 do 18:30 sati. Djelatnici koriste pauzu od 30 minuta

prema potrebi 1 moguénostima.

Djedji vrti¢ ne radi subotom ni u vrijeme blagdana i praznika na nivou Republike Hrvatske.

BITNI ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA RAZINI USTANOVE

U daljnjem djelovanju planira se nastavak rada na unapredenju i oblikovanju poticajnog

prostorno-materijalnog 1 socijalnog okruZenja prostora skupina te rad na oblikovanju

zajednickih prostora u funkciji igre 1 ucenja djece. Naglasak ¢emo staviti na osnazivanje

odgojitelja za rad na projektima na razini skupine i vrti¢a u cjelini te na stvaranju partnerskih

odnosa vrti¢a s obitelji 1 Sirom zajednicom. Shodno navedenom, postavili smo sljedece zadatke

na razini ustanove:

oblikovanje prostora za odgojno-obrazovni rad s ciljem obogacivanja Zivota djeteta u
vrti¢u, uredenje meduprostora 1 garderoba tako da poticu susrete 1 druzenje djece,
zajednicko istrazivanje 1 ucenje;

vecu paznju posvetiti strukturiranju prostora soba i njenom mijenjaju tijekom godine
tako da omogucuje razlicite oblike druzenja, grupiranja, osamljivanja, interakcije i
komunikacije djece;

obogacivanje centara kvalitetnim materijalima izradenim u suradnji s djecom;
stvaranje suradnickog ozrac¢ja u ustanovi i uspostavljanje partnerskih odnosa na relaciji
dijete — dijete, odrasli — dijete, odrasli — odrasli, vrti¢ — dom, vrti¢ — lokalna zajednica;
jacanje strucnih kapaciteta djelatnika s ciljem boljeg razumijevanja potreba djeca te

povezivanja s njima (uspostavljanje odnosa povjerenja i podrske).
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Posebnu pozornost posvetit ¢emo stvaranju pozitivnog, podrzavaju¢eg odnosa medu
zaposlenicima. Posebno ¢emo poticati suradni¢ko ucenje, s naglaskom na uklju¢ivanju ¢lanova
struénog tima u aktualnu problematiku odnosa medu djecom, pracenju i podrzavanju

optimalnog razvoja svakog djeteta.

Strategija rada stru¢nog tima

Struéni tim Dje&jeg vrti¢a Zabac Sveti Ivan Zabno &ine pedagoginja i zdravstvena voditeljica.
U rad stru¢nog tima ukljuuju se prema potrebi vanjski suradnici i1 struéni djelatnici.
Ravnateljica Djecjeg vrtic¢a koordinira, podupire i1 aktivno sudjeluje u aktivnostima stru¢nog

tima.
Zadaci stru¢nog tima podrazumijevat ¢e rad na:

e objektivnom uocavanju stanja u ustanovi u vezi njege, odgoja i zastite djece;

e pradenju razvoja i zdravlja djece, sudjelovanje u identificiranju djece s posebnim
potrebama (djeca s teSko¢ama u razvoju i1 darovita djeca) te otklanjanje nepovoljnih
faktora za njegov razvoj;

e proSirivanju struénih spoznaja svih odgojno-obrazovnih djelatnika u podrucju
pedagogije, psihologije 1 dr. znanosti uz obogacivanje prakticnih iskustava;

e uvodenju inovacija u rad u skladu sa suvremenim spoznajama iz podrucja predSkolske
pedagogije, psihologije, sociologije;

e unapredivanju uvjeta za razvoj 1 odgoj djeteta u obitelji te poticanje partnerskih odnosa
vrtica 1 obitelji;

e afirmaciji predskolskog odgoja u lokalnoj zajednici 1 uklju¢ivanju Sto veceg broja djece
u program predskolskog odgoja;

e unapredivanju povezanosti predSkolske djelatnosti s osnovnom Skolom i drugim
drustvenim ¢imbenicima;

e razmjeni prakti¢nih iskustava o dostignu¢ima u unapredivanju njege, zastite, odgoja i
obrazovanja djece u mati¢noj ustanovi i1 s drugim predSkolskim ustanovama; shodno
tome, rad na poticanju stru¢nog prikaza primjera dobre prakse u obliku izrada
publikacija, priop¢enja i sl.;

e uskladivanju organizacijskih uvjeta (npr. radno vrijeme odgojitelja) sa stvarnim

potrebama djece;
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e aktualiziranju sadrzaja na mreznim stranicama vrtica s ciljem promidzbe ustanove.
Clanovi struénog tima kao i ostali zaposlenici trebaju biti profesionalni u obavljanju svog posla
te raditi na uskladivanju razli¢itih sluzbi vrti¢a. Sjednice stru¢nog tima odrzavat ¢e se prema
potrebi, najmanje jednom mjese¢no. Odluke i sve vezano uz organiziranu sjednicu evidentiraju

se zapisnikom.

U prethodnim smo poglavljima istaknuli vaZnost uspostavljanja i njegovanja partnerskih
odnosa s roditeljima. Suradnja odgojno-obrazovnih radnika i roditelja djece osnova je za
stvaranje optimalnih uvjeta za rast i razvoj djeteta. Partnerstvo 1 dobra suradnja s roditeljima

osiguravaju odgoj kompetentnog djeteta u skladu s vrijednostima obitelji 1 drustva u cjelini.
Suradnju s roditeljima uspostavljanju na sljedece tri razine: **

1. Informiranje o razvoju djeteta te svakodnevnim aktivnostima u skupini (individualne

konzultacije kroz godinu, roditeljski sastanci);
2. Podrska roditeljstvu (radionice, predavanja, letci, strucni tekstovi);

3. Neposredno ukljucivanje roditelja u rad odgojne skupine (ukljucivanje u radionice,
radne akcije, prezentiranje zanimanja, neposredan odgojno-obrazovni rad, izleti, kutija

Kritika - pohvala, anketiranje o zadovoljstvu uslugom).

** Navedeni oblici suradnje s roditeljima koji ukljucuju susrete licem u lice planirat ¢e se u

skladu s vaze¢im epidemioloskim mjerama i preporukama HZJZ-a.

Informiranje roditelja provodit ¢e se preko kutic¢a za roditelje koji se nalazi u garderobi svake

odgojne skupine te na ulazu u vrti¢ (naglasak na obavijestima koje se odnose na sve roditelje).

Tijekom godine stru¢ni suradnici pripremat ¢e roditeljske sastanke s temama koje odgojitelji
istaknu potrebnima. Ako se roditeljski sastanci neCe moci odrzavati u prostorijama vrtica,

odrzat ¢emo ih online koriste¢i ZOOM, Microsoft Teams ili dr. dostupne aplikacije.

NACIN OSTVARIVANJA PROGRAMA I VREMENIK AKTIVNOSTI

Programe ¢emo ostvarivati unutar kurikuluma koji ¢e biti otvoren, a vaznost ¢emo pridati

procesu prozetom sadrzajima odabranim na osnovi interesa i mogucnosti djece. Omogucit ¢emo
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interakciju djeteta s fizickim i socijalnim okruzenjem, tako da ¢e dijete stjecati kompetencije i

usvajati vrijednosti putem vlastite aktivnosti uz indirektnu podrsku odgojitelja.
Uloga odgojitelja ukljucivat Ce:

1. Stvaranje pretpostavki za intenzivno ucenje i spoznavanje osiguravanjem neposrednog
iskustva izvan Vrtica, pruzanje raznovrsnog neposrednog i posrednog nacina stvaranja novih
spoznaja 1 otkrivanja novog iskustva (posjete, izleti, direktni kontakti s razli¢itim zanimanjima
ili fenomenima, pracenje pojava u prirodi, otkrivanje uzro¢no-posljedi¢nih veza nekih pojava i

sl.),

2. Poticanje intenzivnog u¢enja u materijalnoj i prostornoj organizaciji Vrti¢a te poticanje
sadrzajne 1 socijalno bogate igre (obogacivanje raznovrsnih centara aktivnosti i uredenje

vanjskih prostora) kao i omoguc¢iti interakcije s djecom razlicite dobi.

Kurikulum ¢emo razvijati unutar stvarnih Zivotnih situacija i bit ¢e tijek zajednickog
zivljenja djece, odgojitelja i roditelja. Osim toga, bit ¢e integriran, skrbit ¢e za sva podrucja
djetetova razvoja. S obzirom na to kako suvremeni pristup kurikulumu ne trazi sadrzajnu
konkretizaciju programa, u planiranju buducih aktivnosti postivat ¢emo trenutne interese i

mogucénosti djece.

Od ustanove predskolskog odgoja ocfekuje se osiguranje poticajnog prostorno-
materijalnog okruzenja koji ¢e podupirati stjecanje znanja iskustvenim uc¢enjem. S tim ciljem,
viSe paZnje usmjerit ¢emo na vlastitu izradu sredstava i materijala koja ¢e biti funkcionalna,
estetski opremljena i sigurna za svakodnevnu upotrebu u aktualnim aktivnostima djece. Izrada
vlastite didaktike imat ¢e posebnu vrijednost jer ¢e biti izradena prema individualnim
potrebama djeteta. Veci fokus stavit ¢emo na prac¢enje onoga Sto djeca rade, kako razmisljaju,

rjeSavaju probleme i suraduju te shodno tome formirati i dopunjavati centre aktivnosti.

Dublje i intenzivnije proucavat ¢emo teme koje su djeca inicirala ili ih je odgojitelj upoznao s

njima. Ucenje ¢e se odvijati u igri, temeljnoj aktivnosti djeteta rane i predskolske dobi.

Budemo i obogatili centar prirode ili Sto ¢eS¢e odlazili u prirodu mozemo ocekivati
javljanje interesa za razlicita podrucja ucenja djece obuhvacéenih zajednickom temom i radom
na projektima povezanim s prirodom. Planiranje i programiranje rada temeljit ¢emo na djecjim
pitanjima 1 teorijama o prirodi 1 pojavama za koje ¢e djeca, istrazujuci 1 eksperimentirajuci,
sama traziti odgovore, revidirati i nadogradivati svoje spoznaje. Neke od mogucih aktivnosti

odnosit ¢e se na: provodenje akcija zastite, uredenja i o€uvanja prirode (,,zelena Cistka u vrti¢u
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1 op¢ini*), izradu didaktike od prirodnih materijala, izradu nakita i igracaka i sl. Povezanost
djece s prirodom ostvarivat ¢emo unaprjedivanjem boravka djece na otvorenom, pripremom
poticaja, alata i sredstva za zivotno-prakti¢ne i radne aktivnosti, uvazavanjem djecjih inicijativa

1 spontanih situacijskih poticaja.

Kulturna i javna djelatnost ustanove

Odgojno-obrazovna funkcija vrtica ne ostvaruje se samo provodenjem programa rada, veé
sveobuhvatnim djelovanjem vrtica u suradnji s ostalim dionicima uZze i Sire lokalne zajednice.
U tom pogledu, vrti¢ treba djeci omoguciti stjecanje znanja, vjestina i informacija o tome kako
postati ravnopravni c¢lanovi druStva. Navedeno ¢e se ostvariti pripremanjem
prigodnih/tematskih izlozbi, priredbi i akcija, organiziranjem aktivnosti u skupini te posjetima
ustanovama lokalne zajednice. U tablici 1. navedene su aktivnosti prema odredenim datima i

aktualnim dogadanjima u drustvenom okruzenju.

Tablica 1. Kulturna 1 javna djelatnost ustanove prema vaznim datumima kroz godinu

MJESEC DOGADAIJI AKTIVNOSTI

- uredivanje unutarnjih 1 vanjskih
prostora vrtica

- radost novog 1 ponovnog susreta

1
Pocetak pedagoske godine Uz vesele programe

- provodenje aktivnosti na temu
sporta 1 olimpizma u odgojnim
Jesenske aktivnost u dvoristu vrti¢a skupinama  (SDB,  dvorana,

Rujan 10. 9. Hrvatski olimpijski dan

29. 9. Dan hrvatske policije vanjski prostor)

- susret 1 razgovor s prometnim

policajcem
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Listopad

1. 10. Medunarodni dan starijih osoba
3.-9. 10. Djecji tjedan
15.10.—15. 11. Mjesec hrvatske knjige

Dani kruha i zahvalnosti za plodove
zemlje

Kestenijada

31. 10. Svjetski dan Stednje

- razgovor o starijim osobama u
obitelji (djedovi, bake)

- izrada Cestitki

- otvorenje Dijecjeg tjedna -
prigodne aktivnosti u vrticu

- posudivanje slikovnica u
suradnji s Gradskom knjiznicom

,Franjo Markovic¢*

- razgovor o vaznosti Citanja od
najranije dobi

- formiranje
kuti¢a (sjemenje,
predmeti iz narodne bastine)

etnografskog
zitarice,

- razgovor i aktivnosti na temu
,,Od zrna do kruha“
- likovne i glazbene aktivnosti

- zajednicko druzenje djece po
skupinama te blagovanje
blagoslovljenog kruha i plodova
zemlje

- izrada kasica za Stednju

- posjet banci

Studeni

Gradske sportske igre vrtiCanaca

20. 11. Medunarodni dan djecjih prava

- priprema djece za sudjelovanje

- upoznavanje djece s pravima, ali
1 obvezama u vrticu/kuci

- povezivanje shvacanja njihovih
prava kroz razne aktivnosti i
prikaze (djeCje 1izjave, -crtezi,
videozapisi)

Prosinac

Predstava u organizaciji odgojiteljica
4. 12. Sveta Barbara

6. 12. Sveti Nikola

13. 12. Sveta Lucija

Boziéne aktivnosti

- razgovor s djecom prije
predstave te utisci dozivljaja
nakon predstave

- sijanje pSenice ili stavljanje
grancice vocaka u vazu
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- razgovor s djecom o obicajima

- priredba djece za dolazak sv.
Nikole

- pisanje pisama Sv.Nikoli

- upoznavanje obicaja vezanih uz
taj dan (sijanje pSenice)

Zimske radosti

Sijecan;j - aktivnosti na snijegu
28. 1. ,,No¢ muzeja"
razgovor o prijateljstvu 1 ljubavi,
izrada i predaja Cestitki prijatelju,
. oblikovanje 1 znacaj simbola srca,
Veljaca ;jéjl;a\rlzlentmovo glazbene aktivnosti
izrada  maski, priCanje o
obi¢ajima, Citanje slikovnica,
maskiranje
izrada Cestitke povodom Dana
zena
8. 3. Medunarodni dan Zena obiljezavamo Dan oceva
. 19. 3. blagdan Sv. Josipa odlazak ) ha ) OPG, ) Setnja,
Ozujak 21. 3. Prvi dan proljeéa promatranje.p.rlrode, se‘ldnja
21. 3. Svjetski dan sindroma Down razgovor s ciljem osvjescivanja i
22 3. Dan zastite voda prihvacanja razliCitosti, noSenje
Sarenih ¢arapa u znak podrSke
aktivnosti na temu voda
prvoaprilske Sale s djecom
posjet Skolskoj knjiZnici
1. 4. Svjetski dan Sale uskrsna radionica,
2. 4. Medunarodni dan djecje knjige zajednicko druZenje s roditeljima
Travanj 9. 4. Uskrs**** Citanje prica 1 slikovnica o nasoj

7.4. Svjetski dan zdravlja
22. 4. Dan planeta Zemlje
29. 4. Medunarodni dan plesa

planeti, odvajanje otpada —
recikliranje

isticemo vaznost kult. baStine
kroz prigorska kola 1 plesove
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— razgovor o znacenju i vaznosti
rada, predstavljanje zanimanja...

— prigodnim Cestitkama 1
) ) rogramom cestitamo majkama
1. 5. Medunarodni praznika rada p” 8 !
o e njihov dan
Svibanj Majcin dan , )
C — dan posvecen sportu i rekreaciji,
26. 5. Svjetski dan sporta ) o
. ) aktivan dan u prirodi (igre,
30. 5. Dan drzavnosti L oo
poligoni u dvoristu i sl.)
— priprema i posjet muzeju
— razgovor o domovini
— odlazimo po mlijeko na OPG,
isticemo  vaznost mlijeka u
) . rehrani
1. 6. Medunarodni dan mlijeka P ) odi
o » o — razgovor o promjenama u prirodi,
Lipani 5. 6. Svjetski dan zastite okolisa it & i Il) K ! i p )
. . Citanje  slikovnica, evanje
pay 21. 6. Prvi dan ljeta ) J. ) ) 1.3] )
. . . y . pjesmica, ljetne aktivnosti
Odrzavanje zavrsnih svecanosti . B
— dje¢ja predstavu u suradnji s
roditeljima
Srpanj, . o - igre 1 aktivnosti na dvoriStu te
kolovoz Ljetna organizacija rada unutarnjim prostorima vrtica

*#% Sve aktivnosti koje ukljucuju posjete ustanovama i obratno, posjete ustanova/osoba vrticu

planirat ¢e se ovisno o epidemioloSkoj situaciji u Republici Hrvatskoj 1 u skladu s vaze¢im

epidemioloSkim mjerama i preporukama HZJZ-a.

*#%* Datum je razli€it u narednoj 2024. godini i1 daljnjim pedagoskim godinama.

Nacin pracenja ostvarivanja bitnih zadaca i projekata

Pracenje ostvarivanja projekta vrsit ¢emo analiziranjem pisanih biljeski, dnevnika rada, djecjih

uradaka i postignuca, audio i video zapisa i1 fotografija. Analizirat ¢emo realizaciju djecjih

projekata, od samog odabira u skladu s interesima djece do pripreme svrhovitog konteksta,

pedagoski osmisljenog s visokim obrazovnim potencijalom.

Roditelje ¢emo poticati na sudjelovanje u obogac¢ivanju materijalnog konteksta, organizaciji i

provedbu posjeta. Kontinuirano ¢emo ih izvjes€ivati o radu, o razvoju i napretku djece, o
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njihovim vjeStinama, umije¢ima 1 postignu¢ima i to usmenim putem na individualnim
razgovorima ili roditeljskim sastancima. Na panou ¢e roditelji moci pratiti pisane informacije i

razliciti slikovni materijal nastao provodenjem aktivnosti.

DOKUMENTIRANJE I VREDNOVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG
PROGRAMA

Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa vrsi se prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju

pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem vrticu (NN83/01).
Uz propisane oblike dokumentiranja koristit ¢e se i dokumentiranje:

e mape djeteta

e foto, audio i video zapisi,

e djecji radovi — slike, crtezi, izjave, konstrukcije
e plakati, posteri

e liste pracenja razvoja djece

Vrednovanje programa vrsit ¢emo usporedno s njegovim ostvarivanjem, Sto ukljucuje:
prikupljanje podataka o stvarnom Zivotu Vrti¢a, usporedivanje dobivenih pokazatelja s ciljem i

zadac¢ama programa 1 na kraju poduzimanje korektivnih akcija radi uklanjanja nedostataka.

Vanjsko vrednovanje, sukladno Drzavnom pedagoskom standardu, provodit ¢e nadlezno
Ministarstvo, AZOO, NCVVO, a interno, odnosno samovrednovanje provodit ¢e svi sudionici

odgojno obrazovnog procesa: odgojitelji, strucni suradnici, ravnatelj, roditelji 1 djeca.

Samovrednovanje ¢emo zapoceti odmah na pocetku ostvarivanja programa sa svrhom samo
procjene efekata u postizanju svih njegovih planiranih segmenata. Izravno ¢emo promatrati
praksu, biljeziti, prikupljati video i foto zapise aktivnosti djece 1 odgojitelja te na osnovi toga

unositi promjene.

U instrumentarij za samoprocjenjivanje ugradit ¢emo suvremene spoznaje o kvaliteti Vrtica

koje se odnose na:

e viziju i misiju,
e okruZenje, njegov doprinos u razvoju i zadovoljavanju individualnih potreba djeteta,
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e ozracje, ustroj, uvjete, vodenje Vrtica, ljudske potencijale,

e postupke 1 ulogu odgojitelja u razvoju integriranog razvojno primjerenog
kurikuluma,

¢ medusobne odnose, odnose Osnivaca, komunikaciju,

e vrijednosti na kojima temeljimo kurikulum, kompetencije koje razvijamo,

e podupiranje rasta i razvoja svakog djeteta, ostvarivanje individualizacije,

e doprinos roditelja kvaliteti odgojno obrazovnog rada.

Analiza rezultata dobivenih primjenom instrumentarija dat ¢e nam Siru sliku Vrti¢a, njegove

prednosti, ali i nedostatke na temelju kojih ¢emo promisljati daljnji rad i smjerove razvoja.

Ravnateljica:

Marinela Kemenovi¢, univ. bacc. paed.
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