KLASA: 112-02/20-01/03

Na temelju clanka 26. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97., 107/07.,
94/13.198/19.) i ¢lanka 41. Statuta Dje¢jeg vrtica Zabac Sveti Ivan Zabno, Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica
Zabac Sveti Ivan Zabno raspisuje

NATJECAJ
ZA POPUNU RADNOG MJESTA ADMINISTRATIVNO — RACUNOVODSTVENI RADNIK

1 izvrsitelj/ica — rad na neodredeno vrijeme, U punom radnom vremenu, uz obvezu probnog rada u trajanju od
tri mjeseca

Za administrativno-racunovodstvenog radnika kandidati, osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa,
moraju ispunjavati uvjete propisane ¢lankom 24. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97.,
107/07., 94/13. 1 98/19.), ¢lankom 8. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme struc¢nih djelatnika te vrsti i stupnju
strucne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu (NN 133/97.) i ¢lankom 16. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nadinu rada Djegjeg vrtiéa Zabac Sveti Ivan Zabno:
- srednja stru¢na sprema, ekonomskog smjera,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e izabrani kandidat po
dostavljenoj obavijesti o izboru.
Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97., 107/07., 94/13. i 98/19.).
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu nNa natjecaj kandidati su duzni priloziti sljede¢e dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja:
1. zivotopis,
2. preslik osobne iskaznice,
3. dokaz o steCenoj strucnoj spremi (preslik svjedodzbe),
4. dokaz o radnom stazu:
- elektronicki zapis odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana objave natjecaja,
- ugovor o radu ili drugi akt (odluka, rjesenje) ili potvrda poslodavca iz kojih je vidljivo na kojim je
poslovima i u kojem trajanju ostvareno radno iskustvo,
5. dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97., 107/07., 94/13. i 98/19.), ne stariji od dana objave natjecaja:
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25. stavak 2.) 1
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak (¢lanak 25. stavak 4.).
Dokazi se prilazu u neovjerenom presliku, a kandidat koji bude izabran mora prije sklapanja ugovora o radu
dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola koje ispunjavaju propisane uvjete. lzrazi koji se koriste u ovom
natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski 1 Zenski spol.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17. i 98/19.) uz prijavu na natjecaj
duzni su priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//POPIS%20DOKAZAY%
20ZA%200STVARIVANIE%20PRAVA%20PRI1%20ZAP0O%C5%A0LJAVANJU.pdf.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeCaja dostavljaju se u roku 8 dana od objave natjecaja
u zatvorenoj omotnici, isklju¢ivo pisanim putem, Upravnom vije¢u Djeéjeg vrti¢a Zabac Sveti Ivan Zabno, na
adresu: Op¢ina Sveti Ivan Zabno, Trg Karla Lukasa 11, 48214 Sveti Ivan Zabno, s naznakom: »Natjecaj za
racunovodstveno — administrativnog radnika — ne otvarati®.
Natjecaj ¢e biti objavljen na mreZznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Opéine Sveti Ivan Zabno.
Nepotpune, nepotpisane i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Djedji vrti¢ Zabac Sveti Ivan Zabno



