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1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ je zajednica djece i odraslih. Autori zagovaraju tranziciju institucije vrti¢a u
zajednicu koja uci, Sto znaci da se podrzava i podupire proces izgradnje kulture zajednickog zivljenja
i cjelozivotnog ucenja svih protagonista, i djece i odraslih (obitelji i zaposlenika vrti¢a). Nacini na
koji se ostvaruju interakcije medu protagonistima, koji oblici ucenja se preferiraju, kako se oblikuje
materijalno 1 fizi€Cko okruzenje, ostvaruju rutine, tko i kako definira pojedine uloge i dr. razlikuju
jednu kulturu od druge.

Bez obzira na medusobne razlike, svaka bi kultura ustanove trebala izgraditi inkluzivno,
poticajno i raznoliko okruzenje, jer ono u ranoj dobi omogucuje razvoj razlicitih na¢ina ucenja ili
razli¢itih vrsta inteligencija (prema Gardneru, 1993). S druge strane, jednako bi tako trebala pruzati
prilike i roditeljima da sudjeluju u ucenju i zivljenju djece u skupini i vrticu, jer, kako naglasava
Miljak (2007) ,,u institucijskim uvjetima podrazumijeva se sudjelovanje, po moguénosti inventivno,
svih sudionika u organiziranju zajednicke prakse koja nikada nije zavrSen proces i koja omogucuje
ucenje i razvoj svih sudionika.*

1.1. Podaci o0 programima i odgojnim skupinama

Program Dijeéjeg vrti¢a Zabac Sveti Ivan Zabno predviden Godi$njim planom i programom
za pedagosku godinu 2023./2024. provodit ¢e se u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju,
Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te Drzavnim pedagoskim
standardom predskolskog odgoja i obrazovanja RH.

Pedagoska 2023./2024. godina zapocela je 4. rujna 2023., a zavrSava 31. kolovoza 2024.
godine.

U vrtic¢u ¢e se provoditi:
e 10 —satni program za djecu od navrsene trece godine Zivota do polaska u skolu,

e Obvezni program predskole.

Redovnu djelatnost Vrti¢ ¢e organizirati kroz rad u 3 mjeSovite vrticke odgojno — obrazovne
skupine za djecu od navrSene trece godine Zivota do polaska u Skolu.

Tablica 1. Odgojne skupine i odgojitelji na pocetku pedagoske godine

Odgojna skupina Broj upisane Nepopunjena Odgojitelji
(godine) djece mjesta
Cyvjetici (3-6) 19 1 Katarina Ivkovi¢ Balint,
Anita Nemet
Leptiric¢i (3-6) 19 1 Mihael Antoli¢,
Larisa Bozi¢
Bubamare (3-6) 20 0 Jasna Berend,

Lucija Stanci¢



Tablica 2. Broj djelatnika prema radnim mjestima

Sukladno broju odgojno — obrazovnih skupina, trajanju i vrsti programa, utvrden je potreban
broj djelatnika kako slijedi:

(radno vrijeme u skladu sa zada¢ama i

1. Ravnateljica 1 zakonskoj odredbi o 40- satnom radnom
vremenu)
1. Strucéni suradnici:
- pedagoginja 1 (nepuno radno vrijeme)
- zdravstvena 1 (nepuno radno vrijeme)
voditeljica
2. Odgojitelji 6 (puno radno vrijeme)

3. Tehnicko osoblje:

- kuharica 1 (puno radno vrijeme)
- spremacica/servirka 1 (puno radno vrijeme)
4. Administracija 1 (puno radno vrijeme)

1.2. Radno vrijeme

1.2.1. Radno vrijeme vrti¢a i djelatnika

Organizacija svih radnika fleksibilna je i mijenjat ¢e se ovisno o potrebama. Sve sluzbe u funkciji
su ostvarivanja odgojno — obrazovnog rada s djecom i potreba roditelja pa ¢e se organizacija tome i
prilagodavati. Uz postavljenu organizaciju planirana je i struktura radnog vremena svih radnika.
Svaki radnik vodi evidenciju sati rada i na kraju mjeseca predaje je ravnateljici. Tijekom godine prati
se ostvarivanje satnice 1 na osnovi tog pracenja organiziraju se i neke dodatne aktivnosti u cilju
poboljsanja uvjeta rada 1 boravka djece.

Radno vrijeme vrtica

Radno vrijeme vrti¢a planirano je i organizirano na osnovu podataka o potrebama roditelja iz
inicijalnih razgovora kod upisa nove djece i pracenja stvarnih potreba. U okviru tog radnog vremena
u vrtic¢u se ostvaruje 10 — satni odgojno — obrazovni program za svako dijete te prate¢i poslovi vezani
za ostvarivanje programa. Dijete roditelja — korisnika usluge, temeljem Ugovora koji je potpisao s
vrti¢em, moZe dnevno koristiti program u trajanju od 10 sati. Stoga ¢e radno vrijeme vrtica i dalje biti
(prema potrebama roditelja); od 6.00 do 16.00 sati, radnim danima od ponedjeljka do petka.

Instrumenti upitnika za roditelje 1 prac¢enje koristit ¢e se povremeno i tijekom cijele godine,
kako bismo na temelju stvarnih potreba planirali i prilagodili ustroj rada vrti¢a u skladu s njihovim
potrebama.



Radno vrijeme odgojitelja

Radno vrijeme odgojitelja po skupinama odredeno je temeljem rezultata anketiranja roditelja o
vremenu dolaska i odlaska djeteta na inicijalnom razgovoru prilikom upisa u ustanovu, tj. prema
potrebama korisnika vrti¢a. Radno vrijeme odgojitelja u odgojnim skupinama organizirat ¢e se
temeljem vazeéeg Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja na bazi 27,5
sati tjedno, temeljem podataka o potrebama roditelja za duzinom boravka djece u vrtic¢u. Ostali rad
odgojitelja organizirat ¢e se prema obvezi do punog radnog vremena od 40 sati tjedno, a u skladu s
Planom i programom rada i ostvarivanju programskih zadataka. Neposredni rad odgojitelja
podrazumijeva rad u jutarnjoj i popodnevnoj smjeni.

Tijekom rujna, za vrijeme prilagodbe djece, dogovorena je posebna organizacija rada u skladu s
vremenom dolaska nove djece, planiranoj organizaciji postepene prilagodbe djece i specificnim
potrebama. Organizacija se prilagodava potrebama u dogovoru s ¢lanovima stru¢nog tima koji prate
proces i uspjesnost prilagodbe djece.

Tablica 3. Radno vrijeme odgojitelja

Jutarnje deZurstvo 6:00-12:00
Jutarnja smjena 7:00-13:00
Popodnevna smjena 10:00 — 16:00
Prosjek sati u neposrednom radu 5,5 sati

Radno vrijeme ravnateljice, strucne suradnice pedagoginje i zdravstvene voditeljice

Rad stru¢nih suradnika planiran je u prosje¢nim tjednim okvirima, a organizirat ¢e se 1
realizirati fleksibilno u skladu s Godisnjim planom i programom rada, programskim prioritetnim
zadacama i ciljevima vezanim za unapredenje kvalitete rada vrtica te e pratiti potrebe procesa. Radno
vrijeme organizirat ¢e se fleksibilno, u skladu s realizacijom planiranih programskih zadataka.

Radno vrijeme ravnateljice je od 7.00 do 15.00 sati (u slucaju potrebe drugacije rasporedeno).

Poslovi se planiraju i prate se obrascima dnevno/mjesecno u skladu s Drzavnim pedagoskim
standardom predskolskog odgoja i obrazovanja.

Radno vrijeme ostalih zaposlenika

Radno vrijeme svih ostalih zaposlenika je 8 sati dnevno, prema rasporedu koji osigurava
optimalno funkcioniranje vrti¢a 1 zadovoljavanje svih potreba roditelja i djece.

1.3. Struktura radnog tjedna




Organizacija svih radnika fleksibilna je 1 mijenjat ¢e se ovisno o potrebama. Sve sluzbe u
funkciji su ostvarivanja odgojno — obrazovnog rada s djecom i potreba roditelja pa ¢e se organizacija
tome i prilagodavati.

Raspored rada odgojitelja uskladen je s radom odgojno — obrazovnih skupina. Tjedna struktura
radnog vremena odgojitelja popunjava 40 — satno radno vrijeme:
e neposredni rad s djecom — 27,5 sati tjedno,
e prateci poslovi (planiranje, pripremanje, valorizacija rada, suradnja s roditeljima,
strucna usavrSavanja, svecanosti, izleti, ostali poslovi) — 10 sati tjedno
e dnevna stanka — 2,5 sata tjedno.

Tjedna struktura radnog vremena ravnateljice popunjava 40 — satno radno vrijeme:
e poslovi ravnateljice — 30 sati tjedno,
e ostali poslovi 1 dnevni odmor — 10 sati tjedno,

Tjedna struktura strucne suradnice pedagoginje biti ¢e 6 sati tjedno a zdravstvene voditeljice
bit ¢e 3 sati tjedno. Clanovi struénog tima i struéni suradnici rasporedeni su fleksibilnim radnim
vremenom (ovisno o potrebama njihovog sudjelovanja u odgojno — obrazovnom procesu, potrebama
odgojitelja, djece 1 roditelj, u procesu stru¢nog usavrsavanja te ovisno o potrebama njihovog grupnog
1 individualnog rada s djecom).

Tjedna struktura radnog vremena tehnickog 1 administrativnog osoblja je 40 sati tjedno. Radno
vrijeme kuharice je od 6.00 do 14.00 sati. Radno vrijeme spremacice/servirke mijenja se po tjednima,
dva tjedna je od 5.00 do 13.00, a dva tjedna od 10.00 do 18.00 sati.

Uz postavljenu organizaciju planirana je i struktura radnog vremena svih radnika. Svaki
radnik vodi evidenciju sati rada i na kraju mjeseca predaje je ravnatelju. Tijekom godine prati se
ostvarivanje satnice i na osnovi tog pracenja organiziraju se i neke dodatne aktivnosti u cilju
poboljSanja uvjeta rada i boravka djece.

1.4. Kalendar rada za pedagosku 2023./2024. godinu

Planski podaci za pedagoSku godinu 2023./2024.

Ukupno dana u godini = 366
Ukupan broj radnih dana =252
Ukupno subota i nedjelja =105
Ukupan broj blagdana u radne dane =9
Ukupan broj radnih sati = 2016




Godisnje zaduZenje odgojnih djelatnika izraZeno po mjesecima 2023./2024.

Mjesec

RUJAN
LISTOPAD
STUDENI
PROSINAC
SIJECANJ
VELJACA
OZUJAK
TRAVANJ
SVIBANJ
LIPANJ
SRPANJ
KOLOVOZ

Ukupno:

Broj
radnih
dana

21

22

21

19

22

21

21

21

21

20

23

20

252

Broj
subota i
nedjelja

105

Praznici i = Mjese¢no
blagdani = zaduZzenje
u radne satnice

dane
0 168
0 176
1 168
2 152
1 176
0 168
0 168
1 168
2 168
0 160
0 184
2 160
9 2016

Broj sati
neposrednog

rada

115,5
121
115,5
104,5
121
115,5
115,5
115,5
115,5
110
126,5
110

1386

Broj sati
ostalih
poslova

52,5
55
52,5
47,5
55
92,5
92,5
92,5
52,5
50
57,5
50

630



2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalno okruzenje predstavlja jednu od vaznijih struktura u odgojno — obrazovnoj ustanovi.
Kvalitetno prostorno materijalno okruzenje znacajno utjece na kvalitetu zivljenja, odgoj, igru i ucenje.
Zadovoljeni su svi higijensko-tehnic¢ki zahtjevi iz Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog
odgoja i naobrazbe. Da bi djeca mogla istrazivati, suradivati i uciti, nuzno je pripremiti okruzenje u
kojem ¢e se djeca osjecati slobodno, sigurno i udobno. Prostor i materijali ¢ine temelj za djecje
aktivnosti kroz koje djeca uce. Budu¢i da smo svjesni toga da djeca svoja znanja konstruiraju kroz
neposredno iskustvo i suradnju s drugom djecom 1 odraslima, a ne direktnim poucavanjem, nasa je
zadaca stvoriti okruZenje koje to omogucuje, potice i podupire. Odgojitelji ¢e tijekom cijele
pedagoske godine (u okviru satnice koja je za to predvidena) izradivati didakticka sredstva, a ponekad
¢e se u to ukljuciti i roditelji putem radionica koje ¢e se organizirati u ustanovi tijekom pedagoske
godine. Nova didakticka sredstva i oprema za skupine, u svrhu kreiranja poticajnog okruzenja,
nabavit ¢e se na temelju praenja interesa djeteta. Za potrebe rada Djecjeg vrtica koristit ¢e se i vanjski
prostor koji je u potpunosti ograden, stoga pruza sigurnost djece u igri. Prostor je opremljen
ljuljackama, klackalicama, toboganom i pjeS¢anikom, §to djeci omogucuje kvalitetniji boravak na
zraku. U planu je i poboljSanje materijalnih uvjeta naseg vrti¢a, s obzirom na to da se Djecji vrti¢
dograduje. Radovi su u tijeku, stoga Ce slijediti i opremanje novog djela Vrtica.

Prioritetne zadace:

1. odrZavanje unutarnjih 1 vanjskih prostora ustanove, osobito u odnosu na sigurnost djece i
odraslih koji borave u tim prostorima, te Cuvanje prostora;

2. odrzavanje opreme — strojevi, alati 1 druga sredstva za rad (atestiranje, popravci, zamjene) 1
infrastrukture s ciljem sigurnosti 1 funkcionalnosti u procesu rada;

3. financijsko prac¢enje poslovanja u svim segmentima rada;

4. nabava opreme 1 sitnog inventara te unapredenje uvjeta za sve grupe poslova, prema

financijskim moguénostima i ostvarenim uStedama;
5. unapredenje kvalitete okruzenja za dijete (sigurnost, funkcionalnost, razvojna primjerenost i
poticajnost, raznovrsnost i estetika).

Izvori financiranja:

Rad djecjeg vrtica financira se prihodima iz nadleznog proracuna, uplatama roditelja korisnika
usluga djecjeg vrti¢a i pomoc¢ima proracunskih korisnika iz proracuna koji im nije nadlezan, odnosno
uplatama Ministarstva znanosti 1 obrazovanja namijenjenim za sufinanciranje obveznog programa
predskole. Financijsko poslovanje vrti¢a odvija se za svaku kalendarsku godinu, a temeljeno je na
Financijskom planu koji se donosi prije pocetka kalendarske godine.

1. Odrzavanje unutarnjih i vanjskih prostora ustanove

Suvremene znanstvene spoznaje ukazuju na vaznost kvalitetno opremljenog prostora, stoga mu 1
mi pridajemo vaznost. U svrhu nabave didaktickog materijala koriste se vlastita sredstva. S obzirom
na ¢injenicu da je vrti¢ relativno nov, odrZzavanje postojeceg stanja ne zahtjeva veca financijska
ulaganja. Plan je tijekom godine kontinuirano dopunjavati prostor novim interesnim centrima i



gotovim ili izradenim didaktickim materijalima, a za uredenje vanjskog prostora vrtica, planirana je
postupna nabava igrala i opreme tijekom pedagoske godine.

2. Odrzavanje opreme i infrastrukture

Redovito provodimo atestiranje sve opreme i strojeva, regulirano propisima u rokovima
propisanim zakonom i po potrebi.
Sve uocene nedostatke uklanjamo prema uputama u nalazima u okviru redovnog odrzavanja opreme:
popravci svih strojeva i alata kao 1 ostale opreme ( namjestaj, ograde, staze, hortikulturno uredenje...)

3. Financijsko pracenje poslovanja

Cjelokupno poslovanje temelji se na sufinanciranju op¢ina €iji su zitelji korisnici nasih usluga te
uplata roditelja/skrbnika. Znatna sredstva u normalnom funkcioniranju ustanove osigurava nam
prema potrebi i Osnivac.

4. Nabava opreme i sitnog inventara
Nabava potrebnih sredstava, opreme, alata, potrosnog materijala, didaktike, odredivanje
prioriteta (posebno u odnosu na zahtjeve zastite na radu i sanitarne propise) planiramo kontinuirano
realizirati tijekom cijele pedagoske godine, u skladu s iskazanim potrebama.

5. Unapredenje kvalitete okruZenja za dijete

Pratit ¢emo suvremenu literaturu koja govori o funkcionalnom i kvalitetnom uredenju prostora u
njegovoj vaznosti u odgojno-obrazovnom procesu te kriticki promisljati, mijenjati i nadogradivati
isti. ViSe ¢emo se usmjeriti na vlastitu izradu sredstava koja ¢e biti funkcionalna, estetski opremljena
1 sigurna za svakodnevnu upotrebu u aktualnim aktivnostima djece. Izrada vlastite didaktike imat ¢e
posebnu vrijednost jer ¢e biti izradena prema individualnim potrebama djeteta. Gotova didaktika bit
¢e nabavljena prema potrebi svake skupine i u skladu s ovim Godi$njim planom 1 programom.
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3. NJEGAISKRB ZA TJELESNI RAZVOJ DJECE I BRIGA ZA NJIHOVO
ZDRAVLJE

Kvalitetan rast i razvoj svakog djeteta ukljucuje i prevenciju bolesti te zdravstvenu zastitu djece
u vrti¢u. Program mjera zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane provodi se prema planu i
propisanom programu u svim segmentima, sukladno propisanim HZJZ i Ministarstva znanosti i
obrazovanja.

Plan provedbe vezan za njegu i brigu za zdravlje djece, tjelesni rast i razvoj temeljit cemo na
zdravstvenoj zastiti djeteta 1 sigurnosti, prehrani, higijensko tehnickim uvjetima i1 zdravstvenom
odgoju. Ucenje 1 zdravstveni odgoj postao je imperativ vremena u kojem zivimo. Temeljne zadace
zdravstvenog odgoja su ocuvanje i unapredenje zdravlja, uenje o pravilnoj prehrani, osobna higijena,
osiguravanje Cistog i zdravog okruzenja. Kroz temeljne zadace zdravstvenog odgoja dijete u dje¢jem
vrti¢u ima priliku ste¢i pozitivne navike za zdravo zivljenje (Vuc¢emilovi¢, 2015).

I ove pedagoske godine svoj rad temeljit ¢emo na Preventivnim programima zastite zdravlja, Cije
je vrijednosti potrebito implementirati u sva podrucja rada i svih zaposlenih u dje¢jem vrticu.

OPCI CILJ:

e Osigurati standarde kvalitete u podrucju skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece,
unaprijediti postupke 1 aktivnosti koje doprinose zastiti zdravlja djece, samozastite i
ekoloske osvijestenosti, osigurati provedbu preventivnih mjera radi smanjivanja
zdravstvenih rizika i1 osnazivanje zaStitnih ¢imbenika u svim podru¢jima djelovanja.

SPECIFICNI CILJEVTI:

e zdravstveno prosvjecivanje 1 zdravstveni odgoj odgojitelja i ostalih sudionika o vaznosti
primjene standarda u procesu provedbe njege djeteta, prehrane, boravka na zraku 1
dnevnog odmora;

e zadovoljavanje primarnih potreba 1 uvazavanja sanitarnih propisa;

e kontinuirano pracenje zdravstvenog stanja djece, pobola, stanja cijepljenosti;

e pravovremena provedba postupaka kod pojave akutnih bolesti, povreda i postupaka kod
kroni¢nih bolesti;

e poticanje usvajanja pravilnih prehrambenih navika;

e provedba aktivnosti u zastiti zdravlja zuba 1 prevenciji karijesa;

e osiguranje uvjeta za djecu s posebnim zdravstvenim potrebama;

e provodenje odgojno-zdravstvenih i Sportskih programa u cilju prevencije pretilosti;

e upucivanje i educiranje djece o mjerama sigurnosti i samozastite te brige za vlastito
zdravlje;

e sustavno pracenje rasta i razvoja djece 1 stanja uhranjenosti;

e provedba antropometrijskih mjerenja;

e upoznati ostale djelatnike (tehnicko osoblje) o vaznosti primjene primarno-sigurnosno
preventivnog programa na redovito odrzavanje vanjskih povrSina i sigurnost sprava,
instalacija 1 uredaja u svim prostorima vrtica;
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e cdukacija kuharica i pomo¢nog osoblja o vaznosti primjene higijenskih standarda —
HACCP-a u procesu pripreme i raspodjele hrane, (tec¢aj higijenskog minimuma);

e unaprjedenje suradnje s roditeljima u cilju usvajanja pravilnih zivotnih navika djece;

e pruzanje pomo¢i u razumijevanju bioloskog razvoja djeteta, o vaznosti redovite i
uravnotezene prehrane, pravilne njege, o vaznosti boravka na zraku i bavljenja tjelesnom
aktivnos$éu — promocija zdravlja.

ZADACE:

U odnosu na dijete:

e Rasporedivanje djeteta u odgojnu skupinu prema dobi, psihofizickim moguénostima
djeteta i organizacijskim moguénostima vrti¢a, sukladno pedagoskoj praksi.

e Prikupljanje lije¢nickih potvrda kod dolaska u vrti¢ i evidencija vaznih informacija za
daljnje pracenje djetetova rasta i razvoja.

e Dodatno informiranje o djeci s posebnim potrebama, potrazivanje dodatne
dokumentacije i misljenja stru¢njaka.

e Prilagodavanje zadataka u odgojno-obrazovnom radu psihofizickim moguénostima
djeteta.

e Osvjes¢ivanje djece o vaznosti brige za vlastito zdravlje.

e Pracenje i uvodenje pranja zubi.

e Poticanje djece u razvijanju navika zdravog nacina zivota.

e Planiranje jelovnika zdrave prehrane.

e Prilagodavanje prehrane specifi¢nim potrebama.

e Unapredivanje prehrane — primjena ,,Prehrambenih standarda za planiranje prehrane
djece u dje¢jem vrti¢u — jelovnici 1 normativi®, primjena Standardiziranih jelovnika.

e Poticanje djece na konzumiranje obroka zdrave prehrane.

e Briga o sigurnosti djece.

e Briga za pravilnu izmjenu aktivnosti kroz dan, dnevni odmor djece i boravak na zraku.

e Pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece.

U odnosu na odgojitelje i druge radnike:

Informiranje odgojitelja i drugih radnika o pravilnim postupcima kod unapredivanja brige za
zdravlje djece 1 osiguravanju optimalnih uvjeta za njihov rast i razvoj.

Organizacija tjelesnih aktivnosti za djecu svakodnevno.

Edukacija djece o zdravim namirnicama u prehrani i poticanje na konzumaciju.
Upoznavanje s nac¢inima i postupcima za prevenciju bolesti 1 o€uvanje zdravlja djece.
Pojacani nadzor nad pranjem ruku djece, demonstracija pranja ruku i objasnjavanje bez
obzira na uzrast djece.

Pravovremeno uoc¢avanje opasnosti za povredivanje.

Edukacija za pruzanje prve pomoc¢i i pravilni postupci u izvanrednim situacijama
(epidemija, zlostavljanje, zanemarivanje).

Osiguravanje zadovoljavajucih higijensko-sanitarnih uvjeta pravilnim postupcima i
upotrebom dozvoljenih sredstava.
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U odnosu na roditelje

e Edukacija i stru¢na pomo¢ roditeljima u zastiti djetetova zdravlja.

e Informiranje roditelja o rasporedu dnevnih aktivnosti u vrti¢u, prilagodavanju prehrane i
specifi¢nim potrebama vezanim uz pojedinu djecu.

e Edukacija roditelja o vaznosti zdrave prehrane i pripreme obroka prilagodenih dje¢joj dobi.

e Poticanje djece na konzumiranje obroka zdrave prehrane i izbjegavanje neprimjerenih
namirnica za djecji uzrast.

e Suradnja u kontroli procijepljenosti i donosenju lije¢nickih potvrda nakon izostanka djeteta
zbog bolesti.

SANITARNO-HIGIJENSKI UVJETI

Sanitarno-higijenski uvjeti podrazumijevaju osiguravanje higijene prostora i stalni nadzor nad
higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora te pravovremeno reagiranje kod uocavanja bilo
kakve opasnosti. Utjecu na razvoj djece, tako da ¢emo i dalje veliku paznju posvecivati
svakodnevnom odrZavanju ¢istoce unutarnjeg i vanjskog prostora, kao 1 igracaka koje djeca koriste.
Svakodnevno ¢emo provjetravat sobe dnevnog boravka, dezinficirati djecje stolove, sanitarne
¢vorove te voditi racuna 1 o dezinfekciji igracaka. S djecom ¢emo provoditi aktivnosti u kojima ¢e
spoznati vaznost pravilnog pranja i brisanja ruku, odrzavanja osobne higijene te higijene prostora u
kojem borave. Tijekom cijele pedagoske godine vodit ¢emo brigu o redovitim sanitarnim pregledima
djelatnika (jednom godiSnje odgojitelji 1 dva puta godiSnje kuharica). Provodit ¢e se 1 redoviti
sanitarno higijenski nadzor objekta (dezinfekcija 1 deratizacija prostora, ispitivanje mikrobioloske
ispravnosti hrane, vode 1 pribora - Zavod za javno zdravstvo Koprivni¢ko-Krizevacke Zupanije).
Svakodnevno ¢e se provoditi i mjere vezane uz ispunjavanje propisanih uvjeta u pripremi hrane
(HACCP).

RAD NA UNAPREDENJU TJELESNO ZDRAVSTVENE KULTURE

I dalje ¢emo poticati motoricke aktivnostima djece s ciljem poticanja cjelovitog psihomotornog
razvoja.

Bitne zadace odnosu na dijete

e Davanje vaznosti svakodnevnog tjelesnog vjezbanja i sportskih aktivnosti.

e Poticanje interesa za organizirane motoricke aktivnosti.

e Postivanje sportskih pravila u odnosu na odgajatelje.

e Svakodnevno kroz razvojno primjerene sadrzaje obogacivati motoricke aktivnosti
(Jutarnje tjelovjezbe, aktivnosti u dvorani 1 na zraku) u odnosu na roditelje.

e Promovirati, naglasavati znacenje kretanja, sportskih aktivnosti i boravka djece na zraku
za njihov cjelokupni rast i razvoj.

e S roditeljima promisljati aktivnosti za vrijeme obiteljskog boravka na zraku.
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ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

Od zdravstvene dokumentacije vodit ¢e se (Pravilnik o obrascima zdravstvene
dokumentacije djece predskolske dobi i evidencija o djecjem vrti¢u (NN br.114/02.): Zdravstveni
karton za svako dijete u koji ¢e se umetati potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom
pregledu djeteta prije upisa u vrti¢ te potvrde o obavljenom zdravstvenom pregledu nakon izostanka
zbog bolesti, zatim evidencija o zdravstvenom odgoju, evidencija o higijensko-epidemioloSkom
nadzoru, evidencija o sanitarnom nadzoru, evidencija epidemioloskih indikacija, evidencija ozljeda
te evidencija antropometrijskih mjerenja (na pocetku i1 kraju pedagoske godine).
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4. ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

Rano djetinjstvo je razdoblje kada se stvaraju temelji za razvoj i odgoj svih ljudskih potencijala i
sposobnosti. Procesi stjecanja novih djetetovih iskustava u odgojnoj skupini ovisit ¢e i o socijalnim
iskustvima $to ih djeca donose iz svog obiteljskog konteksta. To znaci da procesi ucenja, u ovisnosti
o navedenome, mogu biti manje ili viSe uspjesniji, prirodniji i laksi. Gardner (1991) navodi kako
djeca imaju 'prirodenu’ lakocu u socijalnim interakcijama. Ovo je od velike vaznosti s obzirom na
¢injenicu da se djecji vrti¢ danas smatra zajednicom koja uci, koja podrzava i podupire zajednicko
cjelozivotno ucenje svih: i djece, 1 odraslih. Za te je procese od izuzetne vaznosti i samo okruzenje ili
kontekst djec¢jeg vrti¢a, koje autori nazivaju kultura ustanove, ozracje, i sl.

U svakom slucaju, okruZenje u kojemu djeca i odrasli provode svoje dnevne Zivote 1 kroz njih uce
treba poticati razvoj i ucenje. Temeljna polazista u odredivanju poticajnog okruZenja u instituciji
djecjeg vrtica su razvojna pismenost, estetska oblikovanost i socio-konstruktivisti¢ka paradigma
cjelozivotnog ucenja.

Uporiste odgojno-obrazovnog rada nalazimo u sluzbenom dokumentu, Nacionalnom kurikulumu za
rani 1 predSkolski odgoj 1 obrazovanje (2015), uvazavajuci specificnosti konteksta funkcioniranja
naSe ustanove. Na temelju navedenog i u skladu s prostorno-materijalnim i ekonomskim uvjetima,
potrebama djece, roditelja i odgojitelja te valorizaciji postavljenog cilja i zadaéa iz prethodne
pedagoske godine generirani su ciljevi i zadace za ovu pedagosku godinu.

4.1. Opéi cilj i zadace odgojno-obrazovnog rada

Ciljevi odgojno-obrazovnog djelovanja u ovoj pedagoskoj godini su:
e cjelovit razvoj svakog djeteta,
e 0dgoj i ucenje djeteta,
e razvoj kompetencija temeljen na shvacanju djeteta kao cjelovitog bi¢a te prihvacanju
integrirane prirode njegova ucenja.

Iz opéeg cilja odgojno-obrazovnog rada proizlaze sljedeée opcée zadace:
e stvaranje odgovaraju¢ih organizacijskih uvjeta koji se temelje na suvremenom shvacanju
djeteta,
e ustrojstvo rada kontinuirano uskladivati s potrebama djece i roditelja,

e promiSljati i podizati kvalitetu prostorno-materijalnog okruZenja,

e osigurati poticajno okruzenje,

e prepoznavanje, pracenje i planiranje podrSke individualnim razvojnim potrebama i interesima
djece,

e kontinuirano usavrSavanje svih djelatnika ustanove s ciljem boljeg razumijevanja djeteta 1
trajnog unaprjedenja odgojno-obrazovne prakse,

e graditi partnerske odnose s roditeljima te suradivati s roditeljima s ciljem dobrobiti djeteta.
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4.2. Specifi¢ni ciljevi i zadace odgojno-obrazovnog rada

Uvidom u stanje kvalitete rada u ustanovi, utvrdena su klju¢na podruc¢ja koje je potrebno

unaprjedivati. S obzirom na to, specifi¢ni ciljevi za ovu pedagosku godinu su sljedeci:

osvjestavanje vrijednosti koje odgojitelji posjeduju i njihova shvaéanja djeteta kao preduvjeta
za uspostavljanje ravnopravne komunikacije djece 1 odraslih;

osnazivanje odgojitelja za kvalitetnu i ravnopravnu komunikaciju s roditeljima s ciljem
stvaranja zajednickog razumijevanja o djetetu.

osvjeStavanje 1 usavrSavanje odgojitelja u pogledu stvaranja kvalitetnog prostorno
materijalnog okruzenja, kao preduvjeta kontinuiranog procesa ucenja djece.

Specifi¢ne zadace koje proizlaze iz gore navedenih specifi¢nih ciljeva su sljedece:

osvjeStavanje implicitnih pedagogija odgojitelja te podmirivanje jaza izmedu osobnih
uvjerenja i profesionalnih vjestina;

izgradnja i nadogradnja teorijske baze znanja odgojitelja radi adekvatnog reagiranja na djecje
potrebe;

bogacenje stru¢nog rjecnika odgojitelja radi kvalitetnije argumentacije odgojno-obrazovnog
procesa, razvoja, uc¢enja, napretka djece u komunikaciji s drugima (kolegama i roditeljima);
jacanje komunikacijskih umijeca odgojitelja u odnosu na djecu, roditelje te druge odgojitelje
1 struéni tim;

upoznavanje roditelja s odgojno-obrazovnom filozofijom i pedagoskim konceptom ustanove;
prepoznavanje, definiranje, uskladivanje ali 1 (pre)oblikovanje ocekivanja od roditelja
ustanove te djelovanje ka ispunjenju definiranih o¢ekivanja roditelja;

promisljanje razli€itih oblika sudjelovanja i suradnje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu
ustanove;

poticanje roditelja na individualne razgovore s odgojiteljima i pedagoginjom zbog detaljnije
povratne informacije o napredovanju djeteta (uvid u razvojnu mapu djeteta).

jacanje kompetencija odgojitelja u pogledu kvalitetnog promisljanja o potrebama 1 interesima
djece te fleksibilnosti, otvorenosti 1 pravovremene uloge u stvaranju prostornog 1 materijalnog
okruzenja.

4.3. Prilagodba

Polazak djeteta u vrti¢ vazan je trenutak u Zivotu djeteta, ali 1 roditelja. Prvo takvo odvajanje te
ostajanje s nepoznatim odraslima i djecom djetetu moze biti tesSko. Nerijetko se u trenutku odvajanja
pojavljuju osjecaji straha i nelagode. Adaptacija (prilagodba) je proces tijekom kojeg se dijete

prilagodava na novi prostor, odgojiteljice, drugu djecu, ritam i pravila vrti¢a. TeSkoce prilagodbe
mogu se javiti se kao posljedica straha od odvajanja i straha od nepoznatih osoba. Najveci broj djece
prode proces prilagodbe bez veéih poremecaja ponasanja, a samo mali broj djece prolazi tezi oblik
prilagodbe. Neka su djeca sklonija reakcijama na fizioloSkom planu, neka u reakcijama u ponasanju,
neka pak u regresijama u ponaSanju. Sva takva ponasanja normalna su u razdoblju prilagodbe. Iako
se zbog reakcija djeteta u razdoblju prilagodbe ne treba odmah zabrinuti, ipak je potrebno djetetovo

ponasanje pomno pratiti.
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Prilagodba djeteta na boravak u naSoj ustanovi odvija se ve¢inom u rujnu, no prema mogucénostima
vrsit ¢e se 1 tijekom godine, ako dode do upisivanja nove djece. Zbog toga se stavlja naglasak na
kontinuiranu 1 fleksibilnu edukaciju odgojitelja za rad s djecom 1 roditeljima kako bi pravovremeno
odgovorili na potrebe roditelja i djece. Kako bi proces prilagodbe bio $to kvalitetniji, osmisljava se i
organizira prostorno-materijalno okruzenje koje ¢e taj period maksimalno olaksati.

4.4. Djeca u godini prije polaska u Skolu

Odgojno-obrazovni rad s djecom koja su u godini prije polaska u Skolu planira se i oblikuje cjelovito.
Planira se okruzenje za odrzavanje razli¢itih odgojno-obrazovnih aktivnosti i stjecanje raznovrsnih
odgojno-obrazovnih iskustava djece. Planiranje se temelji na promatranju i sluSanju djece i
dogovaranju s djecom, pri ¢emu su interesi djece i njihove razvojne mogucnosti najvazniji kriterij.
Cilj rada s djecom jest poticati i osnazivati razvoj osam temeljnih kompetencija za cjelozivotno
ucenje: komunikacija na materinskome jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka
kompetencija 1 osnove kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako uciti,
socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest i1 izrazavanje, kroz
igru 1 istrazivanje u konkretnim svakodnevnim situacijama te podrzavati i dalje razvijati prirodnu
potrebu djeteta za ucenjem. Kako bi se prelazak iz vrtica u Skolu djeci maksimalno olaksao,
uspostavlja se suradnja izmedu vrti¢a i Skole.

Program predskole provodit ¢e se u sklopu desetosatnog programa. Ove pedagoske godine
provodit ¢e ga odgojiteljice iz odgojne skupine ,,Bubamare®; Jasna Berend 1 Lucija Stancic.

4.5. Djeca s posebnim potrebama

U naSoj ustanovi nema upisane djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, no ako ¢e se
iskazati potreba vrti¢ ¢e, prema mogucnostima i u suradnji sa stru¢nim timom, osigurati optimalne
uvjete za djecu u skladu s njthovim razvojnim potrebama.

4.6. Obogacivanje dodatnim sadrZajima

Tablica 3: Plan obogacivanja dodatnim sadriajima za 2023./2024. pedagosku godinu

PROGRAM BROJ |VRIJEME ORGANIZATOR
DJECE

1.. Izleti — po izboru djece, 60 svibanj/lipanj 2024. g. Prema ponudama —
roditelja i odgojitelja* verificirani
program
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* Organizirat ¢e se nakon anketiranja roditelja djece, uz uvjete organizatora. Roditelji financiraju

programe i prijevoz djece.

Tablica 4: Kulturno-umjetnicki programi

SADRZAJ

VRIJEME

Kulturno-umjetni¢ki  programi u  vrti¢u OZujak-svibanj 2024. g.
(predstave, mjuzikli...)*

Posjet DV Krizevci Svibanj 2024. g.

Posjet OS Grigor Vitez Sveti Ivan Zabno Lipanj 2024. g.

Posjet Policijskoj upravi Krizevci 1 JavnojStudeni 2024. g.
vatrogasnoj postrojbi grada Krizevaca

Posjet drugim kulturnim institucijama Prema potrebi i dogovoru odgojitelja, roditelja

i struénog tima.

4.7. PedagoSka dokumentacija

Tijekom pedagoSke godine vodit ¢e se pedagoSka dokumentacija odgojnih skupina, sukladno
Pravilniku o obrascima i sadrzajima pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu
(NN broj 83/2001.) te ostala dokumentacija vrtica.

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine koja obuhvaca:

orijentacijski plan 1 program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s
razvojnim zadacama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino
dijete,

plan aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme,
projekti...),

plan suradnje sa stru¢njacima, roditeljima 1 drugima radi ostvarivanja postavljenih
zadaca,

plan obiljeZzavanja vaznih datuma (rodendana, sastanaka, sve€anosti, izleta i drugo),
tjedne planove i programe odgojno-obrazovnog rada: slijed aktivnosti, za odgojnu
skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, poslovi nuzni za ostvarivanje tjednog
plana i programa rada,

dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne,
grupne, zajednicke), iskoriSteni situacijski poticaji, zapazanja o aktivnostima i
ponasanju djece u odnosu na postavljene zadace, za djecu odgojne skupine, za djecu
drugih odgojnih skupina, suradnju sa stru¢njacima, roditeljima, zabiljeske na kraju
tjedna,

zajednicke aktivnosti djece 1 odraslih (izleti, druZenja, sveCanosti), priprema,
zapazanja i zapisi,
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plan roditeljskih sastanaka: priprema, zakljucci, zabiljeSke o radu s roditeljima
(individualni, skupni i dr.),

vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanje plana i
programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaca.

Redovito ¢e se voditi:

Imenik djece,

Program stru¢nog usavrsavanja,

Dosje djeteta s teSkoama u razvoju,

Mati¢na knjiga djece,

Mati¢na knjigu zaposlenika,

Ljetopis djecjeg vrtiéa,

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada,
Godisnje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa rada,
Knjiga zapisnika,

Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa.
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5. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Cjelozivotno obrazovanje odgojnih djelatnika istiCe se stalnim stru¢nim usavrSavanjima na
raznim podrucjima, ovisno o interesima i potrebama. Stru¢no usavrSavanje odgojnih djelatnika Cini
osnovu razvoja vrtica. Vazno je da odgojitelji i stru¢ni suradnici razvijaju i unapreduju svoje
kompetencije. Kroz razli¢ite oblike stru¢nog usavrsavanja nastojat ¢emo postepeno dizati kvalitetu
prakse, ali i sigurnosti subjekata u svoju profesionalnu ulogu.

Bitni zadaci:

1. Organizirati refleksivne praktikume.

2. Pratiti novu stru¢nu literaturu i ¢asopise.

3. Sudjelovati u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja van ustanove namijenjenim struc¢njacima
u predskolskom odgoju i obrazovanju, prema dogovoru i odlukama Ravnatelja i Osnivaca.

4. Prezentiranje vlastitih primjera dobre prakse unutar i izvan ustanove.

5. Prisustvovanje seminarima, savjetovanjima, teCajevima i drugim oblicima stru¢nog
usavrSavanja prema moguénostima i ovisno o epidemioloskoj situaciji.

5.1. Struéno usavrs$avanje u ustanovi

Agencija za odgoj i1 obrazovanje (2014) pod stru¢nim usavrSavanjem podrazumijeva sustavno i
kontinuirano razvijanje kompetencija odgojitelja, motiviranje odgojitelja za razvoj vjeStina te
implementaciju novih znanja i uvjerenja. Stru¢no usavrSavanje jedan je od kriterija prilikom
vrednovanja strucnosti i kvalitete rada. U¢inkovit profesionalni razvoj i cjelozivotno obrazovanja
mora se baviti cjelokupnim vrtickim kontekstom $to ¢e pomoc¢i odgojnim djelatnicima da taj kontekst
(u svakom vrticu, pa Cak i objektu, druk¢iji) bolje upoznaju, razumiju i mijenjaju kada je potrebno.
Zbog toga je vazno da se profesionalno stru¢no usavrSavanje odgojitelja zbiva u samom vrticu.
Kvalitetan profesionalni razvoj odgojitelja 1 stru¢nih suradnika usmjeren je na razvoj njihovih
istrazivackih i refleksivnih umijeca.

Struéno usavrSavanje u ustanovi ostvaruje se u interakciji sa struénim timom. Plan stru¢nog
usavrSavanja je fleksibilan i podlozan promjenama tj. takav da ga se moZe mijenjati 1 modificirati
ovisno o potrebama i individualnim interesima.

Oblici internog stru¢nog usavrSavanja koje planiramo realizirati su sljedeci:
a) refleksivni praktikum;
b) radni dogovori i sastanci odgojitelja i ¢lanova stru¢nog tima;
C) sastanci ravnatelja i clanova strucnog tima;
d) odgojiteljska vijeca (dva puta godisnje);
e) individualne konzultacije odgojitelja s pedagoginjom.
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Tablica 5: Strucno usavrSavanje unutar ustanove — refleksivni praktikum

REFLEKSIVNI
VODITELJI I .
o J SUDIONICI | VRIJEME ODRZAVANJA | TRAJANJE
Prepoznavanje potreba Pedagoginja, Odgojitelji Jednom mjesecno (od 2h
djece 1 njihovih interesa ravnateljica listopada 2023. do svibnja

2024. g.)

Ucenje djece i uloga Pedagoginja, Odgojitelji Jednom mjesecno (studeni 2h

odgojitelja ravnateljica 2022. 1 ozujak 2023. g.)

Tablica 6: Strucno usavrSavanje unutar ustanove — radni dogovori i sastanci odgojitelja i strucnog

tima
RADNI DOGOVORI1 | VODITELJIT |SUDIONICI VRIJEME ODRZAVANJA | TRAJANJE
SASTANCI SURADNICI
ODGOJITELJA1
STRUCNOG TIMA

Organizacija odgojno Ravnateljica, Odgojitelji, Sva tri tjedna i1 prema potrebi lh
obrazovnog procesa u pedagoginja, Ravnateljica,

ustanovi zdravstvena pedagoginja,

voditeljica zdravstvena
voditeljica

Tablica 7: Skup zaposlenika, sastanci strucnog tima i ravnatelja, individualne konzultacije

pedagoginje s odgojiteljima

Oblik

Sadrzaj

Vrijeme realizacije

Skup zaposlenika

Utvrdivanje sigurnosnih mjera 1
protokola ponaSanja u vrticu

Dogovori i valorizacija u€inkovitog

koriStenja radnog vremena

Radne uloge — preuzimanje
odgovornosti i timski rad

Rujan 2023. godine

Kontinuirano tijekom godine

Kontinuirano tijekom godine
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Sastanci stru¢nog tima i ravnatelja Raspored zadataka vezanih uz GPP [Na pocetku svakog mjeseca
Radni dogovori, rjeSavanje problema,

Valorizacija zadataka, smjernice za

daljnji rad
Individualne konzultacije Aktualnosti u skupini, planiranjeSvaka dva tjedna i prema potrebi
odgojitelja s pedagoginjom odgojno obrazovnog procesa

Tablica 8: Rad odgojiteljskog vijeca
Odrzati 3 sjednice OV-a sa slijede¢im okvirnim Vrijeme realizacije Trajanje

sadrzajima rada

a) Razmatranje GodiSnjeg plana i programarada Do 30. rujna 2023. 2h
vrti¢a 1 Kurikuluma za 2023./2024. pedagosku godine
godinu.

b) Plan i program individualnog stru¢nog
usavrSavanja i donoSenje planova stru¢nog

usavrsavanja
a) Usvajanje prijedloga plana rada ljeti za 2023. Do 30. lipnja 2h
godinu. 2024. godine

b) Prezentiranje primjera dobre prakse

a) Razmatranje GodiSnjeg izvjeSca o realizaciji Do 30. kolovoza 2h
Godisnjeg plana i programa rada za ped. god. 2024. godine
2023./2024.

Plan individualnog stru¢nog usavrSavanja 2023./2024.

ODGOJITELJI I CLANOVI TEME STRUCNOG USAVRSAVANJA

STRUCNOG TIMA

Katarina Ivkovi¢ Balint Prema interesu odgojitelja ili uocenim
potrebama

Anita Nemet Prema interesu odgojitelja ili uocenim
potrebama

Mihael Antoli¢ Prema interesu odgojitelja ili uocenim
potrebama

Larisa Bozi¢ Prema interesu odgojitelja ili uocenim
potrebama
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Jasna Berend Prema interesu odgojitelja ili uo¢enim

potrebama

Lucija Stanci¢ Prema interesu odgojitelja ili uo¢enim
potrebama

Iva Ravli¢ (pedagoginja) Prema interesu odgojitelja ili uo¢enim
potrebama

Iva Habijanec(zdravstvena voditeljica) |[Prema interesu odgojitelja ili uo¢enim

potrebama

Marinela Kemenovi¢ (ravnateljica) Prema interesu odgojitelja ili uo¢enim

potrebama
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5.2. Strucno usavr$avanje izvan ustanove

Stru¢no usavrSavanje izvan ustanove odvija se u organizaciji Ministarstva znanosti 1 obrazovanja,
Agencije za odgoj 1 obrazovanje, raznih udruga koje se bave odgojem i1 obrazovanjem. Sastoji se od
seminara, radionica (prezentiranja primjera dobre prakse), predavanja stru¢njaka, zajednica ucenja i
sl. Odabir tema ¢e se vrsiti sukladno potrebama prakse i odgojno-obrazovnog rada, vodeci se osobnim
interesom pojedinog odgojno-obrazovnog djelatnika. Cilj je omoguciti svim djelatnicima uvid u
odgojno-obrazovnu praksu drugih kvalitetnih vrti¢a te ih poticati na razmjenu primjera dobre prakse
te umrezavanje sa strucnjacima. UsavrSavanje izvan ustanove ukljucuje i sudjelovanje u online
oblicima stru¢nog usavrSavanja.

24



6. SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelji djece zauzimaju posebno vazno mjesto u vrti¢u. Ono daleko nadmasuje oblike suradnje
koliko god ona bila kvalitetna. Roditelji su nezaobilazni partneri i ravnopravni sudionici odgoja i
obrazovanja djece te glavni saveznici odgojitelja u ostvarivanju kvalitete cjelokupnog vrtickog
zivljenja. Suradnja izmedu odgojno-obrazovne ustanove i obiteljske zajednice je neizostavan
¢imbenik koji je temelj cjelokupnog razvoja djeteta. Vazna obiljezja kvalitetne suradnje roditelja i
odgojitelja su dvosmjerna otvorena komunikacija, uzajamna podrska, zajednicko donoSenje odluka
te obostrano unapredivanje ucenja. I ove pedagoske godine organizirat ¢emo 1 nuditi razli¢ite oblike

suradnje s roditeljima s ciljem dobrobiti djeteta.

Bitni zadaci:

e Prevencija stresa kod roditelja u procesu prilagodbe djeteta na vrtic.

e Pravovremeni edukativni i savjetodavni rad s roditeljima.

e Jacanje roditeljske uloge prilikom prijelaza iz vrtic¢a u skolu.

e Ukljucivanje u planiranje, provedbu i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada.

Tablica 9: Bitni zadaci

Odgovorne osobe

Vrijeme realizacije

Prevencija stresa kod roditelja u procesu prilagodbe djeteta na vrtié

Inicijalni razgovor s
roditeljima (detaljno
informirati roditelje o
mogucim reakcijama djeteta u
procesu prilagodbe i
postupcima kojima prilagodbu
mogu olaksati)

Pedagoginja, ravnatelj

Prije upisa djeteta u vrti¢

Pisani materijali

Pedagoginja, odgojitelji

Kontinuirano tijekom godine

Pravovremeni edukativni i savjetodavni rad

s roditeljima

Savjetodavni razgovori s

roditeljima

Clanovi stru¢nog tima,
odgojitelji

Prema potrebi

Jacanje roditeljske uloge prilikom prijelaza iz vrtica u Skolu

Roditeljski sastanci

Pedagoginja, odgojitelji

Ovisno o epidemioloskoj

situaciji, pisani materijali,
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online aktivnosti

Individualne konzultacije

Pedagoginja, odgojitel;ji

Prema potrebi

Ukljucivanje u planiranje, provedbu i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada

Informativni roditeljski
sastanci

Odgojitelji, pedagoginja

Ovisno o epidemioloskoj
situaciji, pisani materijali,
online aktivnosti

Druzenje djece, roditelja i
odgojitelja

Odgojitelji

Dvaput godisnje, ovisno o
epidemioloskoj situaciji

Individualne konzultacije

Odgojitelji, pedagoginja

Barem 1 godisnje za svako
dijete

Ukljucivanje roditelja u Odgojitelji Prema dogovoru i ovisno o
odgojno-obrazovni rad u epidemioloskoj situaciji,
skupini kroz zajednicko prikaz odgojno obrazovnog
osmisljene aktivnosti procesa putem plakata, kuti¢a
odgojitelja, roditelja i djece za roditelje, online aktivnosti
Sakupljanje i donoSenje Odgojitelji Prema dogovoru

razli¢itih materijala potrebnih
za aktivnosti djece u skupini
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Nastaviti suradnju s druStvenim c¢imbenicima koji sudjeluju u unapredivanju i kvalitetnom
provodenju svih programa vrti¢a, a sve s ciljem ostvarivanja i obogaéivanja odgojno-obrazovnog
procesa.

1. Suradnja s Opé¢inom Sveti Ivan Zabno, Farkasevac i KriZevci (sufinanciranje djelatnosti vrtica,
sudjelovanje u javnim manifestacijama i projektima).
2. Suradnja sa stru¢nim institucijama radi unapredivanja i kvalitetnog provodenja svih programa u
vrticu:
- Ministarstvom znanosti i obrazovanja kroz prisustvovanje stru¢nim usavrsavanjima koja su
poticajno djelovala na provodenje rada, a naroCito stru¢nog usavrSavanja u vrticu;
- Agencijom za odgoj i obrazovanje;
- Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja
- Zavodom za javno zdravstvo RH, SluZzbom za epidemiologiju i nadleznim lije¢nicima
pedijatrima.
3. Suradnja sa stru¢nim institucijama radi tretmana 1 zadovoljavanja posebnih potreba djece (teskoce
u razvoju, daroviti) prema potrebi.
4. Suradnja s dje¢jim vrti¢ima grada Krizevaca.
5. Suradnja s kulturnim institucijama, Sportskim drustvima, turistickim agencijama, poduze¢ima i dr.
radi obogacivanja zivota i rada s djecom u vrticu.
6. Suradnja s osnovnom $kolom ,,Grigor Vitez Sveti Ivan Zabno radi obogacivanja Zivota djece u
starijim skupinama i lakSeg prelaska djece iz vrti¢a u Skolu.
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Kako bismo osigurali kvalitetnu potporu cjelokupnom razvoju djeteta, kontinuiranim prikupljanjem
dokumentacije o razvoju djece omoguéujemo pravovremeno pracenje i bolje razumijevanje djeteta,
njegovih aktivnosti i postignuca.

Pracenje 1 dokumentiranje provodit ¢e se kroz razlicite oblike:
e pisane anegdotske biljeske,
e djecje likovne radove,
e audio i video zapise,
e dnevnike,
e transkripte razgovora s razli¢itim subjektima i sudionicima u odgojno-obrazovnom procesu,
o graficke prikaze dobivenih rezultata,

e protokole pracenja, ankete i dr.

Na temelju prikupljene dokumentacije mozemo bolje razumjeti i promisSljati o cjelokupnom
okruZenju u kojem borave djece, od prostorno-materijalnih uvjeta pa sve do socijalnih odnosa 1
komunikacije medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa. Takoder, dokumentiranje
neposrednog rada odgojitelja s djecom moguce je pratiti 1 promisljati direktne intervencije odgojitelja
u radu s ciljem pruzanja kvalitetne podrSku u jaCanju njihovih stru¢nih kompetencija. Razlic¢itim
dokumentiranjem dje¢jih aktivnosti procjenjujemo i aktualnu razinu znanja i razumijevanja djece
cjelokupnog procesa.

Vrednovanje programa provodit ¢e se u skladu s postavljenim glavnim zada¢ama Godis$njeg plana i
programa rada Djejeg vrtica Zabac Sveti Ivan Zabno. Vrednovanje ée provoditi svi nositelji
programa: odgojitelji, stru¢ni suradnici 1 ravnatelj vrtica.
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9. PLAN I PROGRAM RAVNATELJICE I CLANOVA STRUCNOG TIMA

9.1. Godi$nji plan i program rada ravnateljice

U okviru godisnjeg plana rada, poslovi ravnatelja Djedjeg vrti¢a Zabac Sveti Ivan Zabno sastojat ée
se od sljedec¢ih zadataka:

- izrada Godisnjeg plana i programa vrti¢a i kurikuluma za 2022./2023. ped. godinu,

- izrada Godisnjeg izvjesca,

- sudjelovanje u postupku upisa i prijema djece u vrtic,

- osiguranje dovoljnog broja djelatnika u ukupnom procesu rada vrtica,

- utvrdivanje godisnje satnice djelatnika,

- uskladivanje 1 prilagodavanje rada svih djelatnika s potrebama korisnika vrtica,

- redovito pracenje stanja i potreba vrtiéa,

- redovito vrSenje uvida u materijalno poslovanje,

- pracenje i izvrSavanje svih medusobnih obveza vrti¢a i roditelja- korisnika usluga,

- pracenje ritma Zivota i aktivnosti djece te prilagodavanje organizacije rada svih djelatnika u tu svrhu,

- rad na prepoznavanju potreba djeteta, odgojitelja, roditelja i struénih suradnika radi kvalitetno
postavljanja zadaca,

- suradnja sa stru¢nim timom vrti¢a na unapredenju odgojno-obrazovne prakse,
- pracenje realizacije svih zada¢a usmjerenih na podizanje kvalitete odgojno — obrazovnog procesa,

- osmiSljavanje 1 provodenje konstruktivnih oblika stru¢nog usavrSavanja kroz radionice,
praktikume, diskusijske grupe, aktive, seminare, refleksivne praktikume,

- podrska kod uvodenja inovacija u odgojno-obrazovni rad,

- pripremanje i vodenje sjednica odgojiteljskih vijeca,

- provodenje razli€itih oblika stru¢nog usavrSavanja,

- organizacija predavanja i radionica vanjskih stru¢nih suradnika,

- kontinuirani rad na suradnji sa stru¢nim ¢imbenicima u svrhu unapredivanja odgojno-obrazovne
prakse,

- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja te Agencijom za odgoj i obrazovanje,

- suradnja s op¢inskim nacelnikom opc¢ine Sveti Ivan Zabno,
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- suradnja s Gradskim uredom za druStvene djelatnosti grada Krizevaca,

- suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Koprivnicko-krizevacke Zupanije,
- suradnja i rad s Upravnim vije¢em vrtica,

- nadzor nad primjenom zakona i op¢ih akata vrtica,

- rad na pripremanju sjednica Upravnog vijeca,

- davanje smjernica i obrazlozenja Upravnom vijecu,

- suradnja s Osnivacem vrtica,

- utvrdivanje bitnih zadaca na unapredenju djelatnosti, analizi i objedinjavanju rezultata pracenja i
vrednovanja,

- pracenje postavljenih ciljeva i zadaca,

- rad na pripremi i vodenju roditeljskih sastanaka,

- upoznavanje roditelja s odgojno-obrazovnom koncepcijom,
- upoznavanje roditelja s Pravilnikom o kuénom redu vrtica,
- ukljucivanje roditelja u rad vrtica,

- upoznavanje roditelja s postignu¢ima vrtica,

-rad na odrZavanju i opremanju vrtica,

-rad na osiguranju materijalnih i financijskih sredstava,

- organizacija izleta i1 svecanosti,

Zadaca ravnatelja, uz navedene, je stvaranje pozitivne atmosfere radi poticanja kvalitetnih rezultata
u radu te stvaranje ozraja povjerenja i dobre suradnje sa svim djelatnicima. Primjerenost 1 kvalitetu
odgojno-obrazovnog rada odreduje uvazavanje 1 senzibiliziranost za svako dijete, svaku situaciju 1
kontekst u kojem se ostvaruju odgojno-obrazovni procesi ali i medusobni odnosi. Za ostvarivanje
kvalitetnog vrtica potrebno je osigurati kompetentne odgojitelje koji ¢e uz senzibiliziranost za svako
dijete imati 1 znanje dobrog razumijevanja djece i njihovih istrazivackih moguénosti, a za to je
potrebno kontinuirano profesionalno usavrSavanje odgojitelja, struénih suradnika i ravnatelja
ustanove.

9.2. Godi$nji plan i program rada stru¢nog suradnika pedagoga

Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika pedagoga temelji se na zada¢ama Godisnjeg plana i
programa Djecjeg vrtica. Usmjeren je na realizaciju 1 unapredivanje odgojno-obrazovne procesa te
pracenje realizacije planova i programa odgoja, njege i zaStite, odnosno ostvarivanjem uvida u
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cjelokupni odgojno-obrazovni rad. Poslovi 1 zadace stru¢ne suradnice pedagoginje odvijat ¢e se kroz
interakciju s djecom, odgojiteljima, roditeljima, ravnateljicom i drustvenim ¢imbenicima.

U odnosu na dijete:

¢ sudjelovanje u upisima djece;

e praéenje procesa adaptacije novoupisane djece, pruzanje podrske;

e opazanje, dokumentiranje i analiza djetetovih neposrednih aktivnosti;
e pracenje razvoja djece 1 napredovanja djece s obzirom na moguénosti;
e planiranje, realizacija razli¢itih aktivnosti, programa.

U odnosu na odgojitelje:

organizacija, pra¢enje, istrazivanje te unaprjedivanje odgojno-obrazovnog procesa;
predlaganje inovacija i suvremenih metoda i oblika rada;

zajednicka procjena i zadovoljavanje svih djecjih potreba;

pomoc¢ i suradnja u vodenju pedagoske dokumentacije;

jacanje stru¢nih kompetencija odgojitelja;

pomo¢ odgojiteljima u stru¢nom usavrSavanju i cjeloZivotnom obrazovanju;
pomoc¢ odgojiteljima pripravnicima u ostvarivanju odgojno-obrazovnih zadaca;

ostvarivanje suradnje i partnerstva djecjeg vrtica i roditelja razli¢itim oblicima suradnje s
roditeljima ;

poticanje timskog rada u djec¢jem vrticu.

U odnosu na roditelje:

pomoc¢ 1 podrSka u prevladavanju adaptacijskih izazova;

upoznavanje roditelja s dnevnim ritmom djecjeg vrtica, Kuénim redom;

upoznavanje roditelja s odgojno-obrazovnim radom djecjeg vrtica;

informiranje roditelja o postignu¢ima djeteta;

provodenje individualnih razgovora s ciljem savjetovanja i pomo¢i oko mogucih izazova;
ukljucivanje roditelja u rad djecjeg vrtica;

pomoc¢ roditeljima djece u programu predskole.

31



U odnosu na ravnateljicu:
e zajedniCka suradnja pri izradi GodiSnjeg plana i programa rada ustanove;
e suradnja prilikom organizacije rada, upisa i ispisa djece;
e zajednicko planiranje stru¢nog usavrsavanja odgojnih djelatnika;
e pracenje odgojitelja pripravnika — konzultacije, uvid u rad,

e suradnja pri izradi GodiSnjeg izvjeSc¢a plana i programa ustanove.

U odnosu na drustvene ¢imbenike:
e unapredivanje kriterija kvalitete odgojno-obrazovnog procesa;

e suradnja s kulturnim i javnim institucijama radi obogaéivanja programa;

suradnja u osmisljavanju razli¢ite djelatnosti u okruzenju vrticéa i Sire;

jacanje drustvene svijesti o vaznosti ranog odgoja i obrazovanja te promidzba
djelatnosti;

suradnja u osmisljavanju razlicite djelatnosti u okruZenju djecjeg vrtica i Sire;

e jacanje svijesti o vaznosti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te promidzba
djelatnosti;

suradnja sa struénim timom osnovne Skole "Grigor Vitez", Sveti Ivan Zabno .

9.3. Godi$nji plan i program rada zdravstvene voditeljice

Godisnji plan i program rada zdravstvenog voditelja temelji se na zada¢ama Programa
zdravstvene zastite djece, higijene 1 pravilne prehrane u dje¢jim vrti¢ima kao osnovnog
dokumenta u djelatnosti predskolskog odgoja.

Cilj:
Djelovanje na oCuvanju i unaprjedenju zdravlja djece i njegovog psihofizickog razvoja
pravovremenim i kvalitetnim zadovoljavanjem razvojnih potreba i prava djece putem:
e sustavnog pracenja psihofizickog razvoja djeteta i zdravstvenog stanja djece s naglaskom na
prevenciju zaraznih bolesti, nepravilnog razvoja lokomotornog sustava te prevenciju
pretilosti

e odrzavanja postignute kvalitete 1 unaprjedenje zastite zdravlja djece te povecanje kvalitete
suradnje svih sudionika procesa o¢uvanja zdravlja djece

e usvajanja higijenskih i prehrambenih navika.
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RAD S DJECOM

Pravovremeno prepoznavanje i evidentiranje djece sa zdravstvenim tesko¢ama te vodenje
zdravstvene dokumentacije (zdravstveni karton djeteta) putem:

sustavnog pracenja rasta i razvoja djece (provodenje antropometrijskog mjerenja 2 puta
godisnje po svim odgojno-obrazovnim skupinama

izrada tablica zdravstvenog stanja djece s kojima je upoznata svaka odgojno-obrazovna
skupina djecjeg vrtica

prikupljanja podataka o cjepnom statusu svakog djeteta pri upisu u djecji vrti¢ i tijekom
godine

pracenja pobola po svim odgojno-obrazovnim skupinama (prac¢enje akutnih bolesti djece)
nadzora procijepljenosti, pracenje epidemioloske situacije i pravovremeno djelovanje

pruzanja prve pomo¢i kod akutnih stanja i ozljeda te dokumentiranje istih.

Izmjena aktivnosti i prilagodavanje dnevnog ritma uvazavajuci trenutne potrebe djeteta (prehrana,
odmor, planiranje rasporeda aktivnost, izmjena statickih i dinamickih aktivnosti) vazne za psiho-
fizicki razvoj putem:

pracenje boravka djece na otvorenom — trajanje, primjena obuca i odjece, izbjegavanje UV
zracenja

zadovoljavanje djecje potrebe za igrom i kretanjem u cilju pravilnog razvoja cjelokupne
muskulature

pracenje unosa tekucine za vrijeme boravka na otvorenom
prilagodavanje dnevnog zivota u predskolskoj ustanovi individualnim potrebama djeteta

djelovanje na usvajanju i usavrSavanju kulturno-higijenskih navika kod djece te navika
zdravog Zivota u cjelini.

Provodenje pravilne prehrane djece prema vazZeéim standardima i propisima:

provodenje fleksibilnog dorucka u svim skupinama

izrada tablica zdravstvenog stanja djece s posebnim prehrambenim potrebama s kojima je
upoznata svaka odgojno-obrazovna skupina djec¢jeg vrti¢a i kuhinja

njegovanje kulture blagovanja

prilagodavanje jelovnika djeci s odredenim prehrambenim potrebama
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SURADNIJA S ODGOJITELJIMA

e upoznavanje odgojitelja s karakteristikama psiho-fizickog razvoja djeteta i njegovim
potrebama

e osvjeSc¢ivanje odgojitelja o vaznosti svakodnevnog prikupljanja informacija o djetetu,
redovitog donoSenja lije¢nickih ispricnica i aktivno sudjelovanje

e cdukacija odgojitelja 0 mjerama i naCinima sprjeavanja Sirenja zaraznih bolesti 1 naCinima
na koje mogu zastiti djecu te pruzanje prve pomoci

e usvajanje i promicanje zdravog nacina zivota u vrti¢u s naglaskom na konzumaciju zdrave
hrane tijekom proslave rodendana u vrti¢u

e provodenje savjetodavnih razgovora tijekom godine ovisno o potrebi
e suradnja s odgojiteljima u svezi obavljanja redovitih sanitarnih i lije¢nickih pregleda

e edukacija odgojitelja prema uocenim potrebama

SURADNIJA S RODITELJIMA

e prikupljanje lijecnicke dokumentacije o zdravstvenom stanju djeteta te o promjenama stanja
e kontinuirana suradnja s roditeljima djece sa zdravstvenim teSko¢ama

e usvajanje 1 promicanje zdravog nacina zZivota u vrti¢u s naglaskom na konzumaciju zdrave
hrane tijekom proslave rodendana u vrti¢u

e obavjeStavanje roditelja o povredi djeteta te pomoc¢ pri prijevozu u zdravstvenu ustanovu
(bolnica, dom zdravlja)

e provodenje individualnih savjetodavnih razgovora tijekom godine ovisno o potrebi

e cdukativne radionice prema potrebi roditelja o zdravstvenim stanjima djece.

SURADNIJA S DRUSTEVNIM CIMBENICIMA
Suradnja se ostvaruje s lijecnicima 1 struénima osobama koje brinu i skrbe o djeci upisanih u
vrtic:

e Dom zdravlja (primarna zdravstvena zastita)

e Zavod za javno zdravstvo (organiziranje sanitarnih pregleda, mikrobioloSke ispravnosti
hrane i Cisto¢e objekta, zdravstvena ispravnost vode 1 polaganjem tecaja higijenskog
minimuma)
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e sanitarna inspekcija (sanitarno-higijenski nadzor)

e Ijekarna (nabava sanitetskog materijala i farmakoloskih sredstava za pruzanje prve pomoci
kod djece)

¢ medicina rada (obavljanje lije¢nickih pregleda)

SURADNIJA S TEHNICKIM OSOBLJEM

e u suradnji s kuharom prilagodavanje jelovnika djeci s odredenim prehrambeni potrebama
¢ nadzor nad zadovoljavanjem propisanih zdravstvenih uvjeta namirnica

e organizacija i provodenje obaveznih sanitarnih pregleda i polaganje tecaja higijenskog
minimuma

e primjena HACCP sustava prilikom pripreme hrane i nadzor nad HACCP planovima

e primjena higijenskog protokola vrti¢a za osiguravanje visoke razine higijene prostora i
nadzor nad provedenim

e primjena protokola za sprjeavanje i suzbijanje epidemije Covid-19 u periodu trajanja
epidemioloskih mjera

e nadzor nad odrZavanjem cistoce okolisa vrtic¢a

e provodenje 1 organiziranje dezinsekcije 1 deratizacije u objektima 1 oko njih.
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